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Vorwort des Prasidenten

Liebe Leserinnen und liebe Leser,

ich freue mich, lhnen den aktuellen Jahresbericht mit dokumentierten
Ereignissen, eindrucksvollen Zahlen, Fakten und Erfolgen présentieren zu
kénnen. Er veranschaulicht wieder einmal die vielfaltigen Aufgabenbereiche
und Herausforderungen unseres Kreisverbandes sowie die hohe Qualitat der
Arbeit. Dabei zéhlte die Flichtlingshilfe, die das gesamte Potenzial des
Roten Kreuzes gefordert und verdeutlicht hat, zweifelsohne zu den Schwer-
punkten im Berichtsjahr. Sie hat ganz klar gezeigt, dass wir auf gesellschaft-
liche Veranderungen schnell reagieren missen.

Uns allen ist bewusst, dass die Flichtlingshilfe eine Aufgabe ist, die uns
auch kunftig intensiv fordern wird. Eine groBartige Erfahrung dabei war und
ist es zu erleben, wie groBB das schier unermiidliche Engagement der rund
700 ehrenamtlichen Helfer und knapp 500 hauptamtlichen Mitarbeiter ist.
Sich darauf verlassen zu kénnen, tragt wesentlich zum Potenzial unseres
Verbandes bei.

Euphorie und jede Menge Herzblut schwangen aber auch in allen ande-
ren Bereichen mit: bei der Ersten Hilfe, der Aus- und Weiterbildung, in der
Pflege, den Seniorendiensten, den Rotkreuzgemeinschaften, im Rettungs-
dienst, bei der Blutspende, in den Beratungsstellen, den funf Kindertages-
statten und in der Bilingualen Ganztagsgrundschule DUALINGO.

Die sehenswerte Bilanz von 57.294 ehrenamtlich geleisteten Stunden, das sind rund 9.000 mehr als im Vorjahr, spiegelt die
Vielfalt unserer Arbeit wieder, sei es bei Einsatzen, Ubungen oder Veranstaltungen. Hinter dieser Zahl stehen ein groBer Ein-
satzwille, Miihe und Teamarbeit und nicht zuletzt die Bereitschaft, freie Zeit zum Wohle der Mitmenschen einzusetzen. Es
stehen aber auch Freude dahinter und das Bewusstsein, dass diese Arbeit der Gemeinschaft dient.

Mein ganz besonderer Dank gilt der groBen Anzahl an Helfern, den hauptamtlichen Mitarbeitern, Férdermitgliedern und
Spendern, Geschaftspartnern und Rotkreuzfreunden sowie allen, die sich fur die Belange unseres Kreisverbandes eingesetzt
haben. Ohne das groBartige Engagement eines jeden Einzelnen wéren wir nicht in der Lage, die unzéhligen Angebote und
Leistungen unseres Kreisverbandes zu stemmen. Lassen Sie uns auch im néchsten Jahr Hand in Hand zusammenarbeiten
und Herausforderungen meistern!

Ihr
Gerhard Bayer

Prasident des DRK-Kreisverbandes
Jena-Eisenberg-Stadtroda e.V. Jena, November 2016



Standorte in Jena und im
Saale-Holzland-Kreis

Stand: Oktober 2016

Jena
Rotkreuzzentrum
Présidium, Vorstand, Verwaltung, Ehrenamt, Erste Hilfe,

Breitenausbildung, Weiterbildung Rettungsdienst, Rettungswache, Dornburg-Camburg
Seniorenbegegnungszentren, Blrgertreff, Seniorenbiro der Stadt Jena,
betreute Seniorenreisen, ambulante Pflege, Tagespflege, Schulungen

fur pflegende Angehdrige, Servicebliro, Kleiderladen, Hausnotruf, Essen
auf Radern, Demenzbetreuung, betreutes Wohnen, ambulant betreute
Wohngruppe, Seniorenheim, Bilinguale Ganztagsgrundschule DUALINGO,
drei Kindertagesstéatten, ambulante Erziehungshilfen, ambulante
Drogenhilfe CHAMALEON, Projekt “Pflege und Betreuung behinderter
Kinder”

Ehrenamt, ambulante Pflege,
Demenzbetreuung, Rettungswache

Eisenberg

Rotkreuzhaus

Berlin Ehrenamt, Kleiderkammer, Erste Hilfe,
:\r'--il-m:y Breitenausbildung, Rettungswache,
T Erziehungs- und Familienberatung,
ambulante Erziehungshilfen,
ambulante Pflege, Demenzbetreuung
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Schkaolen

Gera Ernsee
Landeserstaufnahmestelle
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Schoéngleina

Luftrettung, ® Eisenberg
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Clearinghaus < - A
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+ ® Ehrenamt
Verkehrslandeplatz | .
Frankfurt / Main Jena-Schongleina L 1| Hermsdor
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Stadtroda Hermsdorf

Ehrenamt, Rettungswache

Kahla
Orlaminde

Schleiz
Minchen
Trébnitz
Kahla Kindertagesstatte Stadtroda
Rotkreuzhaus Rotkreuzhaus
Kindertagesstatte, Ehrenamt, Blutspende, Suchdienst, Erste Hilfe,
Erziehungs- und Familienberatung, Breitenausbildung, Rettungswache, Kleiderkammer,
ambulante Erziehungshilfen, Seniorenheim, ambulante Pflege, Demenzbetreuung
Frauenbegegnungsstatte,
Rettungswache
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Aktuelles Organigramm

Stand: Oktober 2016




Prasidium und Vorstand

Président: Gerhard Bayer
Vizepréasident: Kay Konig
Wirtschaftssachversténdiger: Wolfgang Waldera
Kreisverbandsarzt: Dr. med. Dirk Klemmt
Kreisbereitschaftsleiter: Michael Gotz
Kreisleiterin Jugendrotkreuz: Katharina Moller

Vorsitzender Kreisfachausschuss
Wasserwacht: Thomas Stein

Vorstandsvorsitzender
Vorstandsbereich Finanzen,
Beteiligungen, Nationale Hilfsgesellschaft: Peter Schreiber

Vorstandsbereich Kinder, Jugend und Familie: Dr. Astrid WeiB

Vorstandsbereich Seniorendienste: Monika Schauroth



Offentlichkeitsarbeit

Prasenz in Medien und Offentlichkeit

Das Presse- und Offentlichkeitsjahr im DRK-Kreisverband war
erneut sehr vielféltig, intensiv und ereignisreich. Jeden Tag
warteten neue Herausforderungen, die voll und ganz von den
aktuellen Geschehnissen abhingen. Hunderte Pressemitteilun-
gen und redaktionelle Beitrdge wurden verfasst und verbreitet,
Journalisten bei der Berichterstattung unterstttzt und Presse-
termine einberufen. Presseanfragen wurden beantwortet,
der Pressespiegel mit unzdhligen Meldungen Uber den DRK-
Kreisverband erstellt, Veranstaltungen organisiert und begleitet
sowie Mitarbeiter zum DRK-Erscheingsbild geschult und Akti-
vitaten fotografisch dokumentiert.

Daneben wurden zentrale Publikationsmaterialien sowohl gra-
fisch als auch redaktionell erstellt, darunter der Jahresbericht
und der Reisekatalog fiir Senioren, sechs Heimzeitungen ,zu

Ausbildung

-__-l__—rlld'
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teh mach’

-
ois Altenpfie

Hause", zwei Mitgliedermagazine ,Hilfe DiReKt“, Bereichs-
broschiren, zahlreiche Flyer und Plakate sowie Werbemittel,
Anzeigen und Prasentationssysteme. Gleichzeitig wurden die
einzelnen Bereiche bei geplanten Publikationen und Aktionen
beraten und unterstitzt und Fachtexte in verstandliche Worte
fur die Offentlichkeit ,Ubersetzt*.

Die Kreisverbands-Website wurde tagesaktuell gepflegt und
weiterentwickelt und von knapp 83.000 Nutzern besucht. Da-
bei wurden mehr als 305.000 Seiten aufgerufen.

Recherchen, Marktanalyen, die Gewinnung von Sponsoren,
eine kontinuierliche Netzwerkpflege, die Umsetzung und
Kontrolle des Corporate Designs sowie die Planung und Uber-
wachung von Aktionen rundeten das Jahr ab.
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Ambulanie und teil-
Hilfen




Helfer brauchen Hilfe Engel der Fliichtlinae
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Bei der Kreisversammlung im Dezember konnte auf ein arbeits-
reiches und ebenso erfolgreiches Jahr zurtickgeblickt werden.
Gemessen an Umfang und Qualitat wurde nahtlos an die her-
ausragenden Tétigkeitsbilanzen der vergangenen Jahre ange-
schlossen.

Zwar befasste sich die Delegiertenversammlung in erster Linie
mit dem Berichtszeitraum 2014. Allerdings war es eine Selbst-
verstandlichkeit, dass auch auf die aktuellen gesellschafts-
und sozialpolitischen Herausforderungen eingegangen wurde.
Stand Deutschland, und somit auch Thiringen, doch seit Mitte
2015 angesichts der hohen Zahl von Flichtlingen vor einer
groBen Aufgabe. Das Rote Kreuz war hier, zusammen mit an-
deren Hilfsorganisationen, besonders gefordert.

Von September bis November waren 244 ehrenamtliche Helfer,
davon 77 aus den Rotkreuzgemeinschaften, in der Fliichtlings-
nothilfe im Einsatz und leisteten knapp 7.000 Einsatzstunden.
Ihnen allen wurde ganz herzlich gedankt. Die Helfer sind ein
gutes Beispiel daflir, dass der DRK-Kreisverband jederzeit be-
reit und in der Lage ist, neue Herausforderungen anzunehmen
und mit viel Kompetenz und Empathie zu erfiillen.
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Neben dem Engagement in der Flichtlingshilfe waren die
hauptamtlichen Mitarbeiter und ehrenamtlichen Helfer aber
auch fur alle anderen Menschen in Jena und dem Saale-Holz-
land-Kreis da, die Hilfe bendtigen. Das haben sie erneut auf
vielféltige Art und Weise zum Ausdruck gebracht: in den Rot-
kreuzgemeinschaften, im Rettungsdienst, bei der Blutspende,
in der ambulanten und stationaren Pflege, in den Begegnungs-
zentren, den Kindertagesstatten und der Bilingualen Ganztags-
grundschule DUALINGO, in der Familienhilfe sowie zahlreichen
anderen Bereichen. Uberall dort, wo Menschen Unterstitzung
und Zuwendung brauchen, waren die vielen Helfer vom Roten
Kreuz zur Stelle.

Die detaillierten Tatigkeits- und Rechenschaftsberichte des
zuriickliegenden Geschéftsjahres waren neben der Beschluss-
fassung Uber die Jahresrechnung sowie die Entlastung von
Prasidium und Vorstand Mittelpunkt der Kreisversammlung.
AuBerdem wurde mit einer Schweigeminute einem kirzlich
verstorbenen langjahrigen Mitglied gedacht und allen, die sich
im Roten Kreuz und flir das Rote Kreuz engagieren, gedankt.
Fir ihren aktiven und unermidlichen Einsatz wurden zudem
Helfer und Mitarbeiter geehrt.




Die beiden Flohmarkte ,rund ums Kind“ im Februar und
August waren erneut ein groBer Erfolg. Bei ausverkauften
Tischen versammelten sich bereits vor Beginn zahlreiche inter-
essierte Besucher am Eingang der DRK-Halle am Jenzigweg.

Jacken, T-Shirts und Pullover lagen fein sduberlich gestapelt
neben Hosen, Gesellschaftsspiele neben Puppen und Autos
und dazwischen dréngten sich seit 9 Uhr viele Eltern und
Kinder auf der Suche nach dem besonderen Schndppchen.
Kleidung und Spielzeug sowie Autositze, Fahrrader und Hoch-
stlihle wechselten rasch die Besitzer.

Fir das leibliche Wohl der Handler und Kaufer sorgte das JOS-
Team mit Getranken, leckeren Kuchen und Wrstchen.

Leider verliert der DRK-Kreisverband aufgrund der Altersstruk-
tur seines Fordermitgliederbestandes jahrlich empfindlich an
Mitgliedern und Beitragsvolumen. Aus diesem Grund fiihrte die
Firma DPM Zdschinger im Auftrag des DRK-Kreisverbandes
eine telefonische Beitragserhdhung fiir Férdermitgliedschaften
durch, bei welcher sehr gute Ergebnisse erzielt wurden. 95%
der moglichen Anrufer konnten erreicht werden, von diesen
haben knapp 65% einer Erhhung zugestimmt.

Mit dem Mitgliedsbeitrag unterstitzen die Férdermitglieder
nachhaltig die humanitére Arbeit des Roten Kreuzes und er-
mdglichen das Engagement der vielen ehrenamtlichen Helfer.
Die Liste der Handlungsfelder ist lang und reicht vom Katas-

Die Erldse aus Standgebhr und Eintrittsgeld flossen wieder zu
100% in soziale Projekte innerhalb des DRK-Kreisverbandes.
Ein Teil der Einnahmen wurde flir Materialien fir einen Tag der
Wiederbelebung an einer Stadtrodaer Schule verwendet, den
die Bereitschaft Stadtroda durchfiihrte. Die Bereitschaft Jena
nutzte den anderen Teil als Zuschuss fir ein realitdtsnahes und
praxisgerechtes Fahrsicherheitstraining mit DRK-Fahrzeugen,
um Extremsituationen, wie Ausweichen von Hindernissen,
Vollbremsungen und Fahren bei Nasse, zu Uben.

Vielen Dank an alle Helfer und Unterstitzer, die zum Erfolg der
Flohmarkte beigetragen haben. Ein besonderes Dankeschén
an alle Verkaufer, die ihre nichtverkauften Waren den asylsu-
chenden Flichtlingen spendeten.

trophenschutz tGber den Sanitatsdienst und die Unterstiitzung
bei Blutspendeaktionen bis hin zum Besuchsdienst flr altere
Menschen. Der Flichtlingszustrom im Berichtsjahr hat dann
noch einmal ganz deutlich gezeigt, wie notwendig gut ausge-
bildete und ausgeristete Helfer sind.

Die zeitgemaBe Anpassung der Forderbeitrage ist ein wichti-
ges Mittel, um den Fortbestand der freiwilligen, satzungsge-
maBen Aufgaben des DRK-Kreisverbandes auch langfristig
sichern zu kénnen. Neben dem Ziel der Beitragserhéhung
wurden die Mitglieder auch Uber die Arbeit vor Ort informiert
und dadurch motiviert, sich noch starker mit den Aufgaben
des DRK zu identifizieren.
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Es ist eine schone Tradition, sich alle zwei Jahre in lockerer
Atmosphare zur DRK-Party zusammenzufinden, um in groBer
Runde einen unterhaltsamen und fréhlichen Abend miteinan-
der zu verbringen.

Prasidium und Vorstand bedankten sich damit bei den Mitar-
beitern und Helfern dafiir, dass sie wieder alle Herausforde-

rungen gemeistert, hohe Hirden mit Bravour genommen und
viele Projekte zu einem erfolgreichen Ende geflihrt haben. In
der Eisenberger Stadthalle lieBen sich die gutgelaunten Géaste
bei leckerem Essen, orientalischen Gepflogenheiten und
einem faszinierenden Unterhaltungsprogramm verwdhnen
und erlebten den Zauber orientalischer Lebensweisheit im ein-
maligen Ambiente.




Personalmanagement

Bei der Personalentwicklung der hauptamtlichen Mitarbeiter
im DRK-Kreisverband lasst sich eine deutliche Steigerung
erkennen, da aufgrund der stetigen Umsatzerhéhungen ein
Zusatz von weiteren Planstellen erforderlich war. Dies ist
hauptsachlich auf den Ausbau der Bereiche ambulante Pflege,
Kindertagesstatten, Rettungsdienst und Flichtlingsbetreuung
zurlickzuflihren. Zudem wurde in allen Bereichen auf Quali-
tatsverbesserungen geachtet, um mit Weiterbildungen, Kursen
und internem Qualitdétsmanagement gréBtmagliche Zufrieden-
heit zu erreichen.

Fuhrungskrafteentwicklung, die Gewinnung und Bindung von
Mitarbeitern zur Sicherung einer ausgewogenen Personal-
struktur, die Forderung der Gesundheit und der Motivation
der Beschaftigten sowie professionelle Teamentwicklung sind
vier der wichtigten Themenfelder der Personalentwicklung im
DRK-Kreisverband.

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) ist ein Bau-
stein fiur ein langfristiges gesundes Miteinander mit gegensei-
tigem Vertrauen, einem Wir-Geflihl und v.a. einer hohen Iden-
tifikation mit dem Roten Kreuz. Dabei kommt insbesondere
dem Arbeitsschutz, aber auch der Eigenverantwortung des
einzelnen Mitarbeiters flr seine Gesundheit, sein Wohlbefin-
den und seine Qualifikation eine hohe Bedeutung zu.

Gerade im Rettungsdienst sowie im Pflege- und Betreuungs-
bereich sind Mitarbeiter oft hohen physischen und psychi-
schen Belastungen ausgesetzt. Korperliche Gesundheit ist
hier unerlasslich, um zu bestehen. Um dieses Bewusstsein
weiter zu stérken, rickten Coachings, Fachtage zum Thema
Burnout sowie Gesundheitszirkel und Teamtage zu gesunder
Erndhrung, Bewegung, Stress und Ricken fit in den Mittel-
punkt. Besonders die Vor-Ort-Angebote zu ganz individuellen
Themen stieBen auf regen Zuspruch und erhéhten gleichzeitig
die BGM-Akzeptanz bei den Mitarbeitern.

Neben den bereits seit Jahren bestehenden fachspezifischen
Weiterbildungen in den einzelnen Bereichen gibt es seit 2015
einen umfangreichen internen Fortbildungskatalog fir allge-
meine Schulungen. Eine komplexe und nachhaltige Fiihrungs-
krafteschulung ,gesund flhren“ war fur alle FUhrungskréfte
mit Mitarbeiterverantwortung verpflichtend. Gibt es doch im
Bereich der Mitarbeiterfihrung stdndig neue Erkenntnisse.
Daneben gab es Workshops zum Stressmanagement und
zur strukturierten Gesprachsfihrung, Schulungen zum DRK-

Erscheinungsbild und zu Grundlagen, Struktur und Aufbau
des Roten Kreuzes sowie einen MS Word-Grundlagenkurs.
AuBerdem konnten Mitarbeiter aus nichtmedizinischen Berei-
chen ihre Erste-Hilfe-Kenntnisse auffrischen und die richtigen
Handgriffe unter fachkundiger Anleitung trainieren. Sind regel-
méBige Ubungen doch wichtig, um Routinen fiir die notwendi-
ge Sicherheit zu schaffen.

Das praxisorientierte Fortbildungsprogramm wurde auf den
Qualifizierungsbedarf der Belegschaft zugeschnitten. Das Re-
ferententeam setzte sich aus externen Dozenten und internen
Experten zusammen. Die Broschire, die in digitaler Form an
alle Mitarbeiter verschickt wurde, enthielt alle zur Anmeldung
wichtigen Daten und informierte detailliert Uber Inhalte, Dauer
und Termine der Angebote.

Die Fortbildungen, die der personlichen und fachlichen Wei-
terentwicklung dienten und allen Mitarbeitern offen standen,
wurden sehr gut angenommen. Gezielt konnten berufliche
Handlungsfahigkeiten und Schllsselqualifikationen, die zur
taglichen Bewaéltigung der Anforderungen und Herausforde-
rungen am Arbeitsplatz nétig sind, aufgebaut, angepasst und
erweitert werden.

Durch eine kontinuierliche und zielgerichtete Personalent-
wicklung, die auch ein Einarbeitungskonzept und ein Einflh-
rungsseminar fUr neue Mitarbeiter, die Erstellung von Anfor-
derungsprofilen, flexible Arbeitszeitmodelle, ein betriebliches
Eingliederungsmanagement, Mitarbeitergespréache sowie die
Schaffung von Ausbildungspléatzen beinhaltet, wird der not-
wendige Bestand an Fachkraften gesichert und Qualifika-
tionen an Veranderungen angepasst. Darliber hinaus werden
kompetente Mitarbeiter langfristig an den DRK-Kreisverband
gebunden.

Entwicklung der Mitarbeiterzahl im DRK-Kreisverband

2009 297
2010 356
2011 366
2012 396
2013 394
2014 413
2015 496
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Nationale Hilfsgesellschaft

Aktive Fluchtlingshilfe

Konflikte, Kriege und Menschenrechtsverletzungen sowie
wirtschaftlicher Mangel trieben 2015 Millionen Menschen in
die Flucht. Sie verlieBen ihre Heimat, ihre Anerkennung und ihr
Eigentum, um ihr Leben zu retten. Viele wagten dabei den ge-
fahrlichen Weg Uber das Mittelmeer.

Allein nach Deutschland kamen im Berichtsjahr rund 890.000
Flichtlinge, v.a. aus Syrien, Afghanistan und dem Irak. Das wa-
ren etwa fiinfmal so viele Menschen wie im Vorjahr. Sie wurden
nach dem “Kénigsteiner Schlissel” auf die einzelnen Bundes-
lander verteilt (Thiringen: rund 2,7 %).

Damit die Schutzsuchenden in Deutschland angemessen ver-
sorgt und untergebracht werden konnten, war das DRK mit
hauptamtlichen Mitarbeitern und ehrenamtlichen Helfern rund
um die Uhr im Einsatz. Diese Aufgabe entspricht der Satzung
und den Grundsatzen des Roten Kreuzes, das sich daflir ein-
setzt, menschliches Leiden zu verhindern und zu lindern. Dabei
wird nicht nach Nationalitét, Rasse, Religion,
sozialer Stellung oder politischer Uberzeu-
gung unterschieden. Das Rote Kreuz ist ein-
zig bemiiht, den Menschen nach dem MaB
ihrer Not zu helfen und dabei den dringends-
ten Féllen den Vorrang zu geben.

Dear Sirs

Seitdem 1. Méarz wurden asylsuchende miss my love
Fltchtlinge in der Eisenberger Erst-

aufnahmeeinrichtung (LAST) pro- admire he
nd

fessionell durch 12 hauptamtliche ii Place as long as she j
o ‘1._vr lhml_k.» for the nice whole staff - [ wie
55, medical staff, Secygiy o ished that 1 kg

Mitarbeiter des DRK-Kreisverbandes
sozial und medizinisch betreut und
unterst(itzt.

institution,

and madams,

It makes me glad to w,
appreciation for yoy
at my home ang you
ly people {friends, famj}y

My special thanks to the kind and cye lad

authority or individygl.
Fedral governm

i
Ve you all deeply. Ip us — thar s difficulr

Thuringen ang gpe
Words - hut T dg o

taglich verdnderten Rahmenbedingungen ein, um einen sach-
gerechten und humanitéren Ablauf in der Landesaufnahmestelle
zu gewabhrleisten. Jeder Neuankdémmling wurde mit offenen
Armen empfangen, hatten doch alle eine anstrengende und
lange Reise hinter sich. Ein L&cheln, ein Handedruck und
schon war das erste Eis geschmolzen. Das soziale Team half
beim Zurechtfinden in einer fir die Fltchtlinge véllig fremden
Umgebung und Kultur. Sie flhrten Familien zusammen, organi-
sierten Freizeitangebote und gaben Kleidungsstiicke in der
hausinternen Kleiderkammer aus. Dabei kooperierten sie eng
mit dem Jugendamt, der Auslanderbehdérde, diversen Vereinen
sowie der Bundesstelle fir Migration und Flichtlinge.

Fir die Hilfe und Unterstiitzung waren die Asylsuchenden sehr
dankbar. Die vielen bewegenden Briefe berlihrten und motivier-
ten das gesamte Helferteam.
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Hauptaufgaben des medizinischen ICH L.
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suchung, die allgemeine medizinische
Betreuung, die Erledigung anfallender
Verwaltungsaufgaben sowie die Mel-
dungen an den Transferbereich. Best regards.
Die padagogischen Mitarbeiter kiim-
merten sich rihrend und versténdnis-
voll um die soziale Betreuung der
Flichtlinge und stellten sich auf die
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God bless you all,
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Die Zahl der nach Thiringen kommenden Flichtlinge stieg ab
Mitte des Jahres 2015 sehr stark an, so dass sich die Herausfor-
derungen bei der Unterbringung dramatisch verénderten. Als
die Kapazitdten in der Eisenberger Erstaufnahmeeinrichtung
im August erschdpft waren, bauten Katastrophenschutzhelfer
des DRK-Kreisverbandes Jena-Eisenberg-Stadtroda GroB3-
zelte auf und organisierten Feldbetten, damit kein Flichtling
unter freiem Himmel Ubernachten musste. Eine groBartige
Leistung, die nur aufgrund der ehrenamtlichen Strukturen
mdglich war.

Angesichts der dramatischen Zustdnde in Ungarn nahm
Deutschland Anfang September 2015 tausende Fllichtlinge
auf. Ein Fluchtlingssonderzug aus Salzburg mit rund 600
vorwiegend aus Syrien stammenden Menschen kam in den
Abendstunden des 5. September in Saalfeld an. Sie wurden
zunéchst von 13 Helfern des DRK-Kreisverbandes Jena-
Eisenberg-Stadtroda sowie zahlreichen weiteren Unterstutzern
am Bahnhof empfangen und anschlieBend von der KatSchutz-
Betreuung des Landkreises in der Gorndorfer Sporthalle
registriert. In der Halle, die mit Hilfe des DRK notdirftig aus-
gestattet wurde, konnten sich die erschopften Flichtlinge,
darunter viele Kleinkinder, zunachst ausruhen. Sie erhielten
Hygieneartikel, Lebensmittel und Getrdnke und wurden medi-
zinisch notversorgt.

240 Fluchtlinge wurden im Anschluss an ihre Registrierung
mit Bussen in eine leerstehende Hermsdorfer Lagerhalle ge-

bracht. Diese wurde mit tatkréftiger Unterstitzung der DRK-
Bereitschaften in einer “Hau-Ruck-Aktion” binnen weniger
Stunden zu einer menschenwirdigen Notunterkunft mit Lie-
gen, Decken, Bauzédunen und Planen flr etwas Privatsphére,
einem medizinischen Behandlungsplatz, einer Spielecke fir
Kinder, Sitz- und Waschgelegenheiten sowie einer Essen- und
Kleiderausgabe fiir etwa 500 Menschen umgeristet. Was die
vielen Helfer, die Hand in Hand zusammenarbeiteten, hier tber
Nacht mit gerade einmal 12h Vorlaufzeit mdglich machten, war
einfach beeindruckend und herausragend und verdient gréBten
Respekt und héchste Anerkennung.

Etwa 30 Einsatzkréfte des Roten Kreuzes kiimmerten sich in
den ndchsten Wochen und Monaten rund um die Uhr rihrend
um einen reibungslosen Ablauf. Sie richteten die Halle stets fur
die vielen Neuankdmmlinge her, begriBten die Asylsuchenden,
registrierten sie, wiesen sie ein, dolmetschten und versorgten
alle mit Waren des taglichen Bedarfs. Insgesamt wurden
etwa 4.700 Hygienesets, 9.000 Decken, 70.500 Mahlzeiten
und 143.000 Getranke ausgegeben. Zudem wurde die Ein-
satzleitung, notfallmedizinische Versorgung sowie allgemeine
Betreuung, inkl. Sprach- und Orientierungskurse, der
Flichtlinge sichergestellt. Uber die Verwaltungsgemeinschaft
Hermsdorf deckte der DRK-Kreisverband die Annahme und
Aufbereitung der Kleider- und Sachspenden in Hermsdorf ab.
AuBerdem wurden die in den Rotkreuzhdusern abgegebenen
Sachspenden zusammengetragen und verteilt sowie Familien
zusammengefihrt. Immer unter dem Motto, helfen nach
dem MaB der Not. Hier zeigt sich ganz deutlich, wie gut das
komplexe Hilfesystem des Roten Kreuzes funktioniert und wie
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logistische Herausforderungen gemeistert werden.

Ende September 2015 wurde eine Turnhalle der friiheren
Berufsschule in Gera Liebschwitz fiir 100 Fliichtlinge herge-
richtet. Zwei Etagen des Schulgebdudes waren acht Wochen
spater fur weitere Flichtlinge bezugsfertig. Auch hier waren
DRK-Mitarbeiter zur Koordinierung und Unterstiitzung vor Ort.

Anfang Oktober 2015 konnten die ersten 200 Fllichtlinge in das
ehemalige Wismut-Krankenhaus in Gera Ernsee einziehen.
Schritt fir Schritt wurden die einzelnen Stockwerke und Ge-
baudekomplexe fir etwa 1.500 Flichtlinge hergerichtet. Die
erforderliche Erstuntersuchung Ubernahm das benachbarte
Waldklinikum.

Im Herbst 2015 kamen wdchentlich Gber 2.000 Asylsuchende
in den Freistaat, die zunachst auf die einzelnen Erstaufnahme-
stellen verteilt wurden. Die meisten von ihnen trafen mit Bus-
sen in den Abendstunden ein, so dass Uber Nacht die interne
Registrierung der erschépften, aber auch glicklichen Neuan-
kémmlinge sowie die Essenbestellung erfolgte. Das war eine
groBe Herausforderung fir alle Beteiligten. Insgesamt wurden
von den Mitarbeitern und Helfern des DRK-Kreisverbandes
in den vier Einrichtungen in Eisenberg, Hermsdorf und Gera
im Berichtsjahr Gber 30.000 Fliichtlinge betreut und versorgt,
wobei die Zahl der Zu- und Abgénge taglich wechselte.

Ein ganz groBes Dankeschon geht an die vielen regionalen
Unternehmen, Institutionen und Vereine, die sich in der Fllicht-
lingshilfe engagierten und Sach- und Geldspenden sammelten

oder ehrenamtlich in der Fluchtlingssozialarbeit halfen. Auch
die Hilfsbereitschaft der Bevdlkerung und vieler Schulklassen
war Uberwaltigend. Immer wieder wurden Kleidung, Spielsa-
chen und Hygieneartikel abgegeben. Das ist gelebte Willkom-
menskultur!

Zum 1. Januar 2016 erdffnete der DRK-Kreisverband in
Schéngleina eine Inobhutnahme- und Clearingstelle fir 30
auslandische Flichtlingskinder unter 18 Jahren, die ohne Be-
gleitung von Sorgeberechtigten in Deutschland eingetroffen
sind. Bereits vor der offiziellen Eréffnung wurde im November
auf Bitten des Jugendamtes eine Anlaufstelle in Hermsdorf
errichtet. Bis Ende des Jahres wurden hier 28 Minderjahrige,
vorwiegend aus Afghanistan und Syrien, rund um die Uhr
professionell betreut. Ganz besonders kiimmerten sich die
Fachkréfte um das seelische Befinden der jungen Flichtlinge.
Verunsichern doch der Verlust der Familie und Freunde,
fehlende Sprachkenntnisse und eine neue kulturelle Umge-
bung die Heranwachsenden.

Im Rahmen der Flichtlingshilfe zeigten sich die Potenziale
des Roten Kreuzes besonders deutlich. Viele ehrenamtliche
Helfer sorgten zusammen mit hauptamtlichen Mitarbeitern fiir
die Aufnahme, Versorgung und Betreuung der Asylsuchenden
sowie vielseitige komplementédre und ergdnzende Angebote.
Dabei brachten alle ihre individuellen Fahigkeiten ein: ob als
Handwerker, Mediziner, Sprachmittler, Erzieher, kreativer Helfer
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oder vielfaltiger Kimmerer - Millionen Potenziale, bestehend
aus Leistungsfahigkeit, Motivationen und Visionen halfen beim
Helfen.

Die Hilfen und Unterstiitzungsangebote des Roten Kreuzes
endeten nicht bei der ersten Notunterbringung und men-
schenwuirdigen Versorgung alsylsuchender Ménner, Frauen
und Kinder, sondern die Flichtlinge wurden bereits durch eine
Vielzahl ergdnzender, spezifischer und individueller Angebote
der Wohlfahrts- und Sozialarbeit integriert. Sei es durch
Sprachkurse, sportliche und kulturelle Aktivitaten, Feste und
Feiern, Teilnahme an externen Veranstaltungen, Bereitstellung
von WLAN, Filmvorfiihrungen, Préventions- und Gesundheits-
programme oder Hilfen beim Ausflllen von Formularen. Mit
niederschwelligen Kursangeboten und Gesprachskreisen trug
das Rote Kreuz zur Verstandigung, Toleranz und Vielfalt bei
und wendete sich entschieden gegen jede Form von Frem-
denfeindlichkeit.

Zugang zur neuen Lebenswirklichkeit und ein schnelles Ver-
trautwerden mit dem neuen Umfeld sind elementare Schritte
auf dem Weg zur gelungenen Integration. Das Heranflihren an
die lokale Infrastruktur aus Geschéften, Vereinen, Freizeitmdg-
lichkeiten und 6ffentlichem Personennahverkehr wurde daher
genauso wie die Begleitung zu Behérden und Institutionen er-
mdglicht. Die betreuten Flichtlinge erhielten nicht nur eine
umfassende Versorgung, sondern erfuhren stets Offenheit und
Wertschétzung. SchlieBlich ist das Rote Kreuz fir alle da -
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egal, wie alt jemand ist, wo er herkommt und welchen kulturel-
len Hintergrund er hat.

Landeserstaufnahmeeinrichtungen des

DRK-Kreisverbandes Jena-Eisenberg-Stadtroda
Maérz bis Dezember 2015

ehrenamtlich = Kapazitat betreute

geleistete Fliichtlinge
Stunden
Eisenberg 5.000 521 15.500
(Méarz-
Dezember)
Hermsdorf 8.398 550 6.909
(September-
Dezember)
Gera 600 1.477 7.985
Ernsee
(Oktober-
Dezember)
Gera 840 100 191
Liebschwitz
Oktober-
Dezember)
gesamt 14.838 2.648 30.585




Die Rotkreuzgemeinschaften

Wettbewerbe: Wasserwacht und Jugendrotkreuz

Der Jenapokal zum Jahresanfang, veranstaltet von der Jenaer
Wasserwachtgruppe des DRK-Kreisverbandes, fand am 24.
Januar bereits zum neunten Mal statt. Der Wettbewerb diente
neben dem kameradschaftlichen Treffen mit Gleichgesinnten
wieder als Leistungsvergleich und Training fur die bevorste-
henden Landes- und Bundeswettbewerbe. Konnten doch die
geforderten Wettkampfstaffeln schon einmal ausgiebig ge-
testet werden.

18 Mannschaften aus neun DRK-Kreisverbanden kampften
gut vorbereitet um die begehrten Wanderpokale. Zudem traten
in diesem Jahr auch erstmalig sieben Einzelstarter an. Die Ret-
tungsschwimmer bewiesen ihr Kénnen in den finf Disziplinen
Flossen-, Tauch-, Kleiderschwimm-, Rettungsleinen- und Ret-
tungsschwimmstaffel sowie der jahrlichen ,,Uberraschungs-
staffel”, bei der die geforderte Schwimmart ausgelost wurde.

Die Wasserwacht Jena ging mit je einer Damen-, gemischten-
und Junioren-Mannschaft an den Start. In einem spannenden
Kraftemessen mit starken Gegnern holten die Damen um Petra
Preu, Romina Proenza, Karin Hoppe und Franziska Kahnt,
den Pokal zurlick nach Jena. Die gemischte Mannschaft
sicherte sich Platz 2 und die Junioren Platz 3. Die Spitzener-
gebnisse zeigen erneut, dass sich die vielen Trainingsstunden
auszahlen und unsere Schwimmer einfach fit sind.

Die 25. Landesmeisterschaften der Rettungsschwimmer
wurden vom DRK-Kreisverband Gera organisiert und fanden
am 18. April statt. Der Wettbewerb wurde erstmals gemein-
sam mit dem Nachbarland Sachsen ausgetragen. Die Lan-
desmeisterschaften sind ein jéhrlicher Wettkampf, zu dem alle
Gliederungen ihre besten Rettungsschwimmer schicken, um
die Landesmeister in den Einzel- und Mannschaftsdisziplinen
zu kuren. Die Sieger qualifizieren sich fur die Deutsche Meis-
terschaft.

27 Mannschaften aus den beiden Freistaaten kdmpften hoch-
motiviert und kameradschaftlich im Geraer Hofwiesenbad in
den gewohnten Wettbewerbsdisziplinen um die Medaillen.
AuBerdem zeigten sie in einem anspruchsvollen Erste-Hilfe-
Parcours mit sieben praktischen und theoretischen Stationen,
darunter ein Kanuunfall am Fluss, eine Evakuierung bei Hoch-
wasser und ein Skater-Unfall mit chirurgischen Verletzungen,
dass im Notfall jeder Handgriff sitzt.

Die Damen der Jenaer Wasserwacht, die bereits beim Jena-
pokal mit ihren Leistungen glanzten, setzten sich gegen die
Konkurrenz durch. Ebenfalls aufs Siegertreppchen konnte das
gemischte Spitzenteam aus Jena mit Wolfram Loose, Phillip
Jarkusch, Ricco Jessing, Tini-Marie Meyer, Julia Lassig und
Anne Oestreicher.
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Bei strahlendem Sonnenschein fand die diesjahrige Landes-
begegnung der Wasserwachtjugend statt. Unter dem Motto
»(H)EIS(S)KALT - DIE VIER ELEMENTE", trafen sich 26 Nach-
wuchsmannschaften vom 5.-7. Juni in Meiningen, um die Bes-
ten der Besten zu ermitteln. Wie bei den Erwachsenen war die
Landesbegegnung in zwei Teile gegliedert: einem Rettungs-
schwimmteil und einem theoretisch-praktischen Parcours.
Passend zum Motto gab es an den Praxisstationen einen simu-
lierten Unfall am Rodelhang und einen mit Verbrennungen auf
dem Campingplatz. Die theoretischen Aufgaben drehten sich
wieder um Rotkreuz-Wissen, Erste Hilfe sowie Natur und Um-
welt. AuBerdem wurden soziales Engagement, Teamféhigkeit
und Koordination getestet.

Die Jenaer Wasserwachtler starteten mit zwei Teams in den
Altersklassen Il (11-13 Jahre) und lll (14-16 Jahre). Beide
Mannschaften zeigten, dass sie perfekt vorbereitet waren.
Stolz kehrten sie nach einem aufregenden und spannenden
Wochenende mit Goldmedaillen und der Qualifikation zum
Bundeswettbewerb in Schwarzenberg zurtick.

Nachgestellte Unfallszenen, beherzt eingreifende junge Men-
schen in Rot-Kreuz-Kleidung und sachlich, kritisch dreinbli-
ckende Schiedsrichter mit Klemmbrett in der Hand fielen am
4. Juli im Jenaer Paradies gleich an mehreren Ecken auf. Es
war Kreiswettbewerb, einer der Hohepunkte im Jugendrot-
kreuz-Jahr, der bei tropischen Temperaturen rund um die Freie
Gesamtschule UniverSaale stattfand.
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Viel zu tun hatten die Jugendrotkreuzler, die in verschiede-
nen Altersgruppen an den Start gingen. In den Stufen | und Il
musste wieder ein anspruchsvoller Parcours absolviert
werden.

Der diesjahrige Wettbewerb fand in Form einer Schnitzeljagd
statt. Dazu mussten knifflige Ratsel und spannende Aufgaben
geldést werden, um zur nédchsten Station zu gelangen. Dabei
waren Kenntnisse Uber Erste Hilfe und das Rote Kreuz, aber
auch Fertigkeiten zur Orientierung im Geléande und vor allem
viel Teamgeist gefragt. Begleitet wurde jede Mannschaft von
einem Guide, der in erster Linie die geldsten Aufgaben bewer-
tete und aufpasste, dass die Mannschaft nicht vom Weg ab-
kam.

Trotz der neuen Wettkampfstruktur stieBen die Mannschaften
auf einige Praxisstationen, die mit Erste-Hilfe-Schiedsrichtern
abgesichert wurden. Beim Anblick der geschminkten Ver-
letzungen zeigten die Teams, wie gut sie bereits auf Notfélle
reagieren kénnen. So mussten sie einen verletzten Jogger und
drei Personen nach einem Girillunfall fachgerecht versorgen.
An einer weiteren Station bewiesen sie ihre Fahigkeiten bei der
Wiederbelebung.

In beiden Stufen holten die Jenaer Wasserwachtler den be-
gehrten Pokal. Die Wasserwachtgruppe der Stufe | durfte den
Kreisverband beim Landeswettbewerb in Erfurt vertreten.
Hier trafen sie auf 60 weitere Jugendrotkreuzler aus acht Thi-




ringer Kreisverbé&nden. Die Mannschaften der Stufe Bambini
und Stufe | gingen auf Zeitreise ins Mittelalter und versorg-
ten professionell verletzte Ritter und Hexen und knackten die
Schlésser zum Burgverlies. AuBerdem kreierten sie in Grup-
penarbeit ihr eigenes Wappen. Beide Gruppen des Kreisver-
bandes Jena-Eisenberg-Stadtroda waren einfach Spitze. Ganz
stolz kehrten sie mit zwei Pokalen nach einem erlebnisreichen
Wochenende zurick.

150 Kinder und Jugendliche stellten beim 14. Bundeswettbe-
werb im Rettungsschwimmen ihr Kénnen unter Beweis. 25
Teams aus dem gesamten Bundesgebiet traten in drei Alters-
klassen gegeneinander an. Unter dem Motto ,Drachenstark
aus Liebe zum Menschen und zum Wasser“ zeigten schon die
Kleinsten, dass die Verknipfung von sportlichen Aktivitaten
und ehrenamtlichem Engagement ganz viel SpaB macht. Der
DRK-Kreisverband entsandte seine beiden Siegermannschaf-
ten der Altersklasse Il und lll, die sich beim Landeswettbewerb
qualifiziert hatten. Nach dem schwimmerischen Hauptteil des
Wettbewerbs stand im Theorieteil das Wissen rund um die Ar-
beit des Roten Kreuzes im Vordergrund: Neben Stationen zur
klassischen Ersten Hilfe beschéftigten sich die jungen Retter
mit dem Thema Inklusion. Dabei ging es um die Rechte von
Jugendlichen und den Abbau von Vorurteilen und Barrieren.
Die Thiringer traten gegen starke Gegner an und erreichten
letztendlich einen 6. und einen 5. Platz.

Die Jenaer Jugendrotkreuzler, die beim Landeswettbewerb

in Erfurt den Pokal geholt hatten, vertraten Thiringen beim
27. JRK-Bundeswettbewerb der Stufe | vom 9.-11. Okto-
ber in Bad Doberan und erreichten einen hervorragenden
dritten Platz. Neben anspruchsvollen Erste-Hilfe-Aufgaben
mit einer Pfahlungsverletzung und schweren Verbrennungen
im Gesicht mussten die rund 200 Jugendrotkreuzler aus 17
Landesverbanden musisch-kulturelle, sportliche und sozia-
le Stationen absolvieren. Zudem wurde das Rotkreuzwissen
der Mannschaften getestet. Inhaltliche Schwerpunkte bildeten
in diesem Jahr die Themen ,,Inklusion“ und ,,Gemeinschafts-
Ubergreifende Kinder- und Jugendarbeit”. So ging es an einer
Station darum, Seh- und Hérgeschadigten das Rote Kreuz mit
seinen Gemeinschaften naher zu bringen.

Besonders erfolgreich waren die Jenaer an den Erste-Hilfe-
Stationen, wo sie letztendlich auch den ersten Platz erreich-
ten. Der FleiB der vielen Trainingsstunden wurde also belohnt!
Nach einem kurzen Abstecher zur Ostseekiste und vielen
schénen Momenten kehrten die Jenaer Jugendrotkreuzler
glicklich und stolz mit ihren Bronzemedaillen zurtck.

Das Jugendrotkreuz des DRK-Kreisverbandes ist zu einer
starken Gemeinschaft zusammengewachsen, das jedem Kind
die Mdéglichkeit gibt, seinen Platz in der Gruppe zu finden, die
eigenen Ressourcen zu entdecken und diese flr sich und an-
dere einzusetzen sowie soziales Engagement und Verantwor-
tung zu Ubernehmen. Die acht Gruppenleiter begeistern mitt-
lerweise etwa 100 aktive Jugendrotkreuzler.
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17.430

518

Auch im Jahr 2015 waren die Bereitschaften des DRK-Kreis-
verbandes in Jena, Eisenberg, Stadtroda, Bobeck und Silbitz
in vielen Bereichen der Rotkreuzarbeit aktiv. Von der internen
Ausbildung Uber den Katastrophenschutz, die Fliichtlings-
hilfe und Unterstlitzung von 35 Blutspendeterminen bis hin
zur sanitatsdienstlichen Absicherung von 176 kulturellen und
sportlichen Veranstaltungen, darunter FuBballspiele, Kulturare-
na, Triathlon, Laufevents, Mittelalterfeste und Reitturniere. Mit
518 Einsatzen war es erneut ein sehr arbeitsreiches Jahr. Von
den 179 aktiven Mitgliederrn wurden mehr als 17.400 ehren-
amtliche Helferstunden verzeichnet, von denen fast 12.000 im
Sanitatsdienst und Uber 3.600 in der Fliichtlingshilfe geleistet
wurden.

Mit Blaulicht und Martinshorn waren 130 Einsatzkrafte der frei-
willigen Feuerwehren sowie der Katastrophenschutzeinheiten
von DRK, ASB und DLRG zur alle finf Jahre stattfindenden
GroBiibung der Stadt Jena unterwegs. Das Ubungsszenario
mit mehreren Einsatzabschnitten und dem Codenamen ,Som-
mer 2015“ war an eine Unwetterlage mit Hochwasser ange-
lehnt. So wurde die Beseitigung von Sturmschéden, das Auf-
splren von Gefahrengut sowie der Einsatz von Sandsicken
und der Aufbau eines Behandlungsplatzes inklusive Lebens-
mittelversorgung trainiert. Am Ende eines langes Tages zogen
alle Beteiligten ein positives Feedback. Die Zusammenarbeit
zwischen den Einsatzkréften verlief reibungslos, so dass alle
Einheiten fir den Ernstfall gut vorbereitet sind.

Fir die Bereitschaft Jena war das Jahr mit 91 sanitatsdienst-
lichen Absicherungen wieder sehr arbeitsintensiv. Besondere
Herausforderungen waren vor allem das DFB-Pokalspiel des
FC Carl Zeiss Jena gegen den VB Stuttgart mit 18.000 Zu-
schauern sowie das Universitats-Sommerfest mit 5.000 Teil-
nehmern. Solche Veranstaltungen erfordern eine Vielzahl an
Helfern und zeigen die hohe Einsatzbereitschaft, die Kompe-
tenz sowie den Zusammenhalt der Gemeinschaft.

Seit September waren die Jenaer Kameraden vor allem im
Bereich der Fluchtlingshilfe im Einsatz. So wurden sehr viel Zeit
und Eifer investiert, um in der Hermsdorfer Flichtlingsunter-
kunft die Aufnahme und Registrierung der eintreffenden Fliicht-
linge, die Ausgabe von Mahlzeiten, die medizinische Grund-
versorgung sowie den allgemeinen Ablauf zu unterstitzen und
abzusichern.

Wichtig fiir den Bestand und die Arbeit der Gemeinschaft ist
neben einem hohen Ausbildungsstand auch ein gutes Mitein-
ander der Helferschaft. Hier versucht die Bereitschaft Jena seit
Jahren, durch eine Verbindung zwischen Ausbildung, Ubung
und gemeinsamen Freizeitaktivitdten eine Balance herzustel-
len. 2015 ging es, zusammen mit den Partnern, fiir eine Woche
nach Danemark. Die gemeinsame Fahrt stérkte nicht nur die
Gemeinschaft, sondern war gleichzeitig auch eine Anerken-
nung des ehrenamtlichen Engagements. Neben einem Ausflug
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auf die Insel Sylt waren die Wattwanderung und die Fahrfahrt
auf die Hallig Hooge sehr erlebnisreich. Die Unterbringung in
einer ehemaligen kleinen Hotelanlage ermdglichte es, einige
Ausbildungsthemen zu bearbeiten und praktische Ubungen
der erweiterten Ersten Hilfe und des Sanitatsdienstes zu ab-
solvieren. Die Verantwortlichkeit fir Sauberkeit und Ordnung
im Objekt sowie die Selbstversorgung stellten dariiber hinaus
auch gleich eine Querverbindung zum Betreuungsdienst her.

Auch die Eisenberger Bereitschaft kann auf zahlreiche Akti-
vitdten und Einsatze zurlckblicken. Viele Stunden wurden fiir
die Aus- und Weiterbildung der Einsatzkrafte sowie fir die
Wartung und Pflege der Ausristung und das Kontrollieren der
medizinischen Verbrauchsmaterialien aufgewendet. AuBerdem
engagierten sich die Helfer aktiv in der Fllichtlingshilfe. Dane-
ben wurden 32 Blutspendetermine organisiert und dabei mehr
als 1.500 Spender mit Speisen und Getrénken versorgt. 26 Mal
rickten die Sanitater aus, um verschiedenste 6ffentliche Veran-
staltungen in der Region sanitétsdienstlich abzusichern. Betei-
ligt waren sie unter anderem an der Absicherung von GroBver-
anstaltungen, wie dem Weihnachtstal im Eisenberger Mihltal.
Hier wurden sie von den Bobecker Kameraden und Helfern des
befreundeten DRK-Ortsvereins Alfter unterstitzt. Insgesamt 18
Einsatzkréfte waren an den zwei Tagen an drei Standorten im
Mdihltal sowie in der Einsatzleitung in der Eisenberger Feuer-
wehr aktiv. Zudem bereiteten vier weitere Helfer im Rotkreuz-
haus Eisenberg die Verpflegung fir alle Einsatzkréfte von DRK
und Feuerwehr zu. 190 Stunden ehrenamtliche Téatigkeit kamen
so zusammen und waren ein wichtiger Beitrag, um der Veran-
staltung zum Erfolg zu verhelfen.

Einen Sanitaterlehrgang haben 11 ehrenamtliche Helfer ver-
schiedener Rotkreuzgemeinschaften des DRK-Kreisverbandes
sowie der Freiwilligen Feuerwehr Weienborn im Rotkreuzhaus
Eisenberg mit Bravour gemeistert. Der 48 Stunden umfassen-
de Kurs unter Leitung der Ausbilder Wilfried Kriiger und Detlef
Taugnitz war Bestandteil der Grundausbildung fir freiwillige
Helfer in den Bereitschaften und der Wasserwacht des DRK
und ergénzende Ausbildung fiir die Feuerwehr-Kameraden.

Anzahl der Bereitschaftseinsitze (Auszug)

Absicherung Betreuung/ | Unter-

von Veran- Unterkunft/  stiitzung

staltungen Verpflegung  Blutspende
Jena 91 100 0
Eisenberg 26 29 32
Stadtroda 52 98 0
Bobeck 7 0 3
gesamt 176 227 35
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Blutspende

Rezept fiir ein Dankeschon

Man nehme festlich gedeckte Tische, verschiedene Getranke,
ein leckeres Buffet, geladene Gaste, eine Prise Kultur und viele
fleiBige Helfer. Mit diesen Zutaten lief bei der Dankeschdnfeier
fiir die Jubildumsblutspender am 5. Juni alles perfekt. Uberall
konnte man in fréhliche Gesichter sehen, es wurden Erfahrun-
gen ausgetauscht, von vielen schénen Erlebnissen berichtet
und bereits neue Absprachen getroffen.

Der DRK-Kreisverband und der Blutspendedienst NSTOB
luden auch 2015 ehrenamtliche Helfer und langjahrige Blut-
spender in den Spiegelsaal des Jenaer Hotels Schwarzer Bar
ein, um diejenigen zu ehren, die 50, 75, 100 oder tiber 100 mal
den wichtigen Lebenssaft gespendet haben.

Im Berichtsjahr kamen 5.493 Ménner und Frauen, darunter
221 Erstspender, zu 116 Blutspendeterminen in Jena und im
Saale-Holzland-Kreis und wurden dabei von 25 ehrenamtli-
chen Helfern sowie dem Stadtrodaer Jugendrotkreuz tatkréftig
unterstitzt. Neben Dank und Anerkennung fur ihr vorbildliches
Engagement, erhielten 97 treue Wohltater aus den Handen von
Gerhard Bayer, Prasident des DRK-Kreisverbandes, Landrat
Andreas Heller und Beatrice Riicker vom NSTOB Blutspende-
medaillen in gold, silber und bronze bzw. Ehrengaben. Fir die
beiden Eisenberger Klaus-Peter Schiitze und Rolf Wehmer
ist Blutspenden seit Jahrzehnten eine Selbstverstandlichkeit.
Stolze 170 Mal spendeten beide bereits und gehdrten somit
erneut zu den Spitzenreitern.

Erst spenden, dann genie3en

Viele Helfer spenden ihren kostbaren Lebenssaft regelméBig.
So auch am 15. Juni im Hermsdorfer Vereinshaus. Insgesamt
76 Frauen und Manner, darunter vier Erstspender, fillten die
Blutbeutel des DRK-Blutspendedienstes. Im Anschluss gab
es fur die Freiwilligen frisch zubereitete Cocktails sowie ein
leckeres kleines Menl. ,,Mieze Feine Kost“ Inhaber Thomas
Bichner lieB sich wieder etwas ganz Besonderes einfallen und
erfreute die Spender mit einer Safran-Apfelsuppe samt selbst
gebackenen Kimmelbrétchen sowie einem ,Blutspende-
Kuchen“. AuBerdem war Optiker Grafe vor Ort und flhrte
kostenlose Sehtests durch.
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»Eine gelungene Aktion“, sind sich Carmen Loffler vom DRK-
Kreisverband Jena-Eisenberg-Stadtroda und Gebietsreferentin
Beatrice Riicker vom DRK-Blutspendedienst einig. Zumal jeder
Spender noch eine Tageskarte fiir die Therme in Bad Kloster-
lausnitz erhielt. Die Kombination von Spende und frohem Bei-
sammensein war, wie auch in den Vorjahren, eine sehr gute Idee.
Die Gebietsreferentin hofft, dass sich das Heer der freiwilligen
Spender weiter vergroBert und mehr Erstspender den Weg
zum DRK finden, denn nur dann kann die Versorgung der
Thuringer Krankenh&user mit ausreichend Blutkonserven ge-
wahrleistet werden.



Aus- und Weiterbildung

Im Rettungsdienst entscheiden oft wenige Minuten Gber Leben
und Tod. Doch haufig sind Rettungsassistenten durch ihren
rechtlich eingeschrankten Kompetenzbereich die Hande ge-
bunden. Um dies zu andern, trat ein neues Bundesgesetz in
Kraft, durch das der Notfallsanitater den Beruf des Rettungs-
assistenten in den kommenden Jahren abldsen wird.

Ausbildung und Berufsbild der Rettungskréfte wurden durch
das neue Notfallsanitatergesetz auf den aktuellen Stand von
Wissen und Technik gebracht und sind somit eine erste Antwort
auf die wachsenden Anforderungen an das Rettungswesen der
Zukunft. Das flr die Notfallrettung maBgebliche Bundesgesetz
I6ste nach Uber 20 Jahren das bislang gultige Rettungsassis-
tentengesetz ab und ist jetzt mehr an andere Gesundheits-
berufe angelehnt und auf die Erweiterung der Notkompetenz
ausgerichtet. Auch die Ausbildungsdauer erstreckt sich nun
Uber einen Zeitraum von drei Jahren und verbindet Theorie und
Praxis noch stdrker, um den Qualitdtsanforderungen schon
wahrend der Ausbildung deutlicher zu entsprechen. Notfallsa-
nitater haben zukinftig die hdchste nichtérztliche Qualifikation
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im Rettungsdienst. In Thiiringen kénnen jahrlich etwa 60 junge
Menschen zu Notfallsanitatern ausgebildet werden.

Derzeit tétige Rettungsassistenten haben die Méglichkeit, sich
innerhalb einer Ubergangsfrist weiterzubilden. Rettungsassis-
tenten mit drei Jahren Erfahrung missen sich weiterqualifizie-
ren. Wer mehr als flnf Jahre Berufserfahrung hat, darf nach
einer erfolgreich bestandenen staatlichen Ergédnzungspriifung
die Berufsbezeichnung Notfallsanitater fihren.

Der DRK-Kreisverband Jena-Eisenberg-Stadtroda begriBte
als Ausbildungstréager zum 1. September neben flnf Rettungs-
dienstpraktikanten im praktischen Jahr erstmalig finf Not-
fallsanitéter-Azubis. Der theoretische Unterricht findet an der
Berufsschule Meiningen statt. Die praktische Ausbildung wird
auf den Lehrrettungswachen des DRK-Kreisverbandes sowie
in geeigneten Krankenhausern durchgefuhrt. Die insgesamt 10
Azubis und Praktikanten wurden feierlich begriiBt und als neue
Kollegen aufgenommen, die durch ihre Arbeit immer auch das
Rote Kreuz reprasentieren.
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Weiterbildungsart Teilnehmer

Leben retten — eine Aufgabe, die auch mit hoher fachlicher
Qualifikation nie zur Routine wird. Notfallsituationen werden
stets komplexer, vielféltiger und anspruchsvoller. Nicht selten
gilt es Entscheidungen zu treffen, die fiir die weitere Zukunft
des Patienten von grundlegender Bedeutung sind. Eine ver-
antwortungsvolle Aufgabe also, die meist in Stresssituationen
und unter enormem Zeitdruck geleistet werden muss. Dabei
geht es nicht nur um die richtige Versorgung, sondern auch um
rechtliche Grundlagen.

Die jahrliche Pflichtweiterbildung des Rettungsdienstperso-
nals ist daher eine der wichtigsten Aufgaben zur Qualitatssi-
cherung und vermittelt Neues und Wissenswertes aus dem
Rettungsdienstbereich. Im Fokus standen Arbeitssicherheit,
Neurologie, internistische und psychiatrische Notfalle, Trau-
mata, Reanimation, Intoxikationen, Forensik und Kriminalistik,
Gesprachsfihrung und Konfliktmanagement sowie ein Kinder-
notfallkurs mit praktischem Stationsbetrieb.

Daneben wurden weitere Lehrgange, wie Supervision im Ret-
tungsdienst, ein Outdoortag, MPG Praxistraining, Hygiene, ein

Die Unfallversicherungstrager forderten schon lénger eine
Umstellung der Erste-Hilfe-Kursinhalte sowie eine zeitliche
Kirzung bzw. Anpassung der Kurstage. Zum 1. April gab es
daher umfangreiche Anderungen bei der Erste-Hilfe-Ausbil-
dung.

Fir Fihrerschein-Bewerber wurde der Lehrgang um eine Un-
terrichtsstunde lénger, fiir Ersthelfer in Betrieben verkirzte sich
die Ausbildung auf einen Tag. Klinftige Autofahrer missen eine
Stunde mehr aufwenden, da der bisher achtstlindige obligato-
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RD-Pflichtweiterbildung intern 132
RD-Pflichtweiterbildung extern 110
Notfalltraining Arztpraxen/ 25
Sportmediziner

Notfallsanitéter-Azubis 5
Kurse fiir Praktikanten 5
Intensivtransporte 25
Weiterbildung fiir 6
Lehrrettungsassistenten

Weiterbildung Bereitschaften 20
Gerateeinweisung Rettungsdienst 125
gesamt 453

Praxistag flr Praktikanten und Notfallsanitater, Reanimations-
training, Stressbewaltigung, Katastrophenschutz, Intensiv-
transport, Lehrrettungsassistent/ Praxisanleiter, préaklinisches
Traumamanagement, technische Hilfeleistung, Gerateeinwei-
sung, Vorbereitung auf die Notfallsanitéterprifung sowie Pri-
fung zum Notfallsanitater, angeboten.

rische Kurs ,Lebensrettende SofortmaBnahmen am Unfallort“
durch einen neuen Neun-Stunden-Kurs ersetzt wurde. Die be-
triebliche Ersthelferausbildung wurde von bisher 16 auf neun
Unterrichtseinheiten verkilrzt. Betriebe muissen damit ihre
Mitarbeiter nur noch einen Tag, statt bisher zwei Tage, fur die
Teilnahme an der Erste-Hilfe-Ausbildung freistellen. In der Um-
setzung bedeutet dies, dass die Kurse handlungsorientierter
gestaltet und somit mehr Praxis und weniger theoretische Hin-
tergrinde vermittelt werden.

Erste Hilfe wird im Notfall von jedem erwartet. Wird sie frih-
zeitig und kompetent geleistet, kann sie Unfallfolgen mindern
oder sogar Leben retten. Laien kénnen einem Verletzten in un-
mittelbarer Notlage oder akut Erkrankten wirksam helfen, wenn
sie die lebensnotwendigen MaBnahmen richtig und schnell ein-
setzen. In den unterschiedlichen Erste-Hilfe-Kursen des Deut-
schen Roten Kreuzes werden diese Hilfeleistungen theoretisch
sowie praktisch geschult und umfassend gelibt, um fir den
mdglichen Notfall gerlistet zu sein. So lassen sich Grundtech-
niken der Nothilfe auch fir Menschen ohne Hintergrundkennt-
nisse gut verstehen und einpragen.

Mehr als 3.600 Teilnehmer belegten im Jahr 2015 in 279 Lehr-
gangen bei qualifizierten Schulungsleitern einen Erste-Hilfe-
Kurs beim DRK-Kreisverband Jena-Eisenberg-Stadtroda. Fur
alle Kurse war ab April auch eine audis-Onlineanmeldung még-
lich. Ein paar Mausklicks gentigten und schon war der passen-
de Lehrgang gebucht.



Rettungsdienst - 365 Tage im Einsatz

Ubersicht Rettungsdienst 2015

hauptamtliche Mitarbeiter 111
Rettungsfahrzeuge 17
Rettungswachen, 6
davon Lehrrettungswachen 3
geleistete Stunden 174.212
KTW 14.718
RTW 152.107
NEF 7.387
Einsatze 31.658
KTW 10.362
RTW 13.381
NEF 7.915
Gesamtkilometer 980.432

Der Rettungsdienst des DRK-Kreisverbandes kann erneut auf
ein sehr arbeitsintensives Jahr zurlickblicken. Die Zahl der
Rettungs- und Krankentransportfahrten stieg, ebenso wie die
Notarzteinsatze, binnen eines Jahres um etwa vier Prozent.

Fast 24.000 RTW- und KTW-Einsatze, 7.915 Mal riickte das
Notarzteinsatzfahrzeug aus. Die Uber 100 DRK-Rettungs-
dienst-Mitarbeiter arbeiteten rund um die Uhr im Schichtdienst
und versorgten flachendeckend, gemeinsam mit anderen
Organisationen, Gber 190.000 Einwohner in Jena und im Saale-
Holzland-Kreis. Durch ihren groBen personlichen Einsatz so-
wie kontinuierliche Aus- und Fortbildung sind sie Garant fur die

hohe Qualitédt der Notfallrettung und des qualifizierten Kran-
kentransportes.

Im gesamten Verbreitungsgebiet setzt der DRK-Kreisverband
17 Rettungsfahrzeuge ein. Sie sind auf sechs Rettungswachen
in Jena, Dorndorf-Steudnitz, Eisenberg, Hermsdorf, Stadtroda
und Kahla verteilt. Hinzu kommen gleichwertige Ersatzfahr-
zeuge, um Ausfélle sofort professionell kompensieren zu
kénnen.

Die Einsatzfahrzeuge entsprechen stets dem aktuellen Stand
der Technik und sind mit modernsten medizinischen Geréaten
ausgestattet. Um jederzeit Hilfe gewéhrleisten zu kénnen, wer-
den alle Fahrzeuge sowie die gesamte Ausstattung standig
gepriift, gewartet, gereinigt und desinfiziert.

Die DRK-Rettungswache in Jena ist staatlich anerkannte Lehr-
rettungswache und seit Anfang Juni im neuen Gefahrenab-
wehrzentrum Am Anger 28 anséssig. Die 21 Mitarbeiter haben
mit den funktionell eingerichteten R&umen deutlich verbesserte
Arbeitsbedingungen erhalten: Zwei Ruherdume, ein Biro, ein
Lager, ein Lehrmittelkabinett, ein gemeinsamer Aufenthalts-
raum, eine Kiiche sowie Umkleide- und Duschmdglichkeiten.
Fir den Rettungswagen und die drei Krankentransportwagen
stehen Stellplatze in der groBzligigen Garage zur Verfligung.
Das DRK-Notarzteinsatzfahrzeug bleibt weiterhin an der FSU
Jena in der BachstraBe stationiert.
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Seniorendienste

Begegnungszentren

In den DRK-Begegnungszentren in Jena Ost und Lobeda sowie
im Burgertreff im Jenaer Kernbergviertel und in der betreuten
Wohnanlage in der Altenburger StraBe wird viel geboten.
Hier kann man sich treffen, informieren, in geselliger Runde
Kontakte knlpfen, gemeinsame Unternehmungen starten
oder sich von Fachkraften beraten lassen. Neben sportlichen
und kulturellen Veranstaltungen stehen Ausfliige, Vortréage,
Sprachkurse, Bastelangebote oder Kaffeenachmittage auf
dem abwechslungsreichen Programm, welches monatlich neu
zusammengestellt wird. In der Programmgestaltung werden

Im Rahmen einer Ausstellung, mit dem Titel ,Trdume aus
Stoff, prasentierten die Frauen der DRK-Patchworkgruppen
ihre wunderschdnen Unikate, die geschickt mit Nadel und
Faden gefertigt wurden. Die drei Gruppen bestehen aus
jeweils funf bis zehn Frauen mit der gleichen Leidenschaft:
Patchwork. Sie treffen sich seit 1998 regelmaBig zum N&hen
und Gedankenaustausch und verbringen dabei schéne
Stunden. Die Damen stellen Decken, Wandbehange, Quilts und
Accessoires her. Die Ausstellung zeigte einen Querschnitt der
verschiedensten Textiltechniken. Der Stil reichte von verspielten
Mustern bis hin zu modernen Formen.

Untermalt wurde die Vernissage von Klavier- und Celloklangen.
AuBerdem freuten sich Vertreter der Jenaer Friihchenstation

aktuelle und altersrelevante Themen aufgegriffen, so dass die
geistige Beweglichkeit und die Méglichkeit der gesellschaftlichen
Teilhabe &lterer Menschen aktiv geférdert werden.

Uber 25.000 Besucher nutzten 2015 die vielfaltigen Angebote.
Das engmaschige soziale Netz der Seniorengruppen leistet einen
erheblichen Beitrag im Rahmen der praventiven Altenarbeit. In
vielen Fallen sind sie die erste Kontakt- und Informationsquelle
flr Senioren, wenn unterstiitzende MaBnahmen zur Alltagsbe-
waltigung gesucht werden.

Uber viele gespendete bunte Kuscheldecken. Bereits seit
mehreren Jahren arbeiten die Patchworkgruppen mit der Jenaer
Kinderklinik zusammen. Ist es doch ganz wichtig, Frihchen
und ihren Eltern Zuwendung und Trost zu spenden. Die vielen
Dankesbriefe frischgebackener Eltern zeigen immer wieder,
wie gut die individuellen Decken bei den kleinen Empfangern
ankommen.

Gleichzeitig wurde eine Kooperation mit der Jenaer Stadtblicherei
geschlossen. ,Liselotte®, ein verspielter Bicherwum in Form
von Taschen, wird kinftig mit Blchern geflllt und Jenaer
Kindertageseinrichtungen zur Verfligung gestellt. So soll bei den
Mé&dchen und Jungen die Attraktivitdt von Blchern gesteigert
werden.




Ein wahres Highlight unter den vielseitigen Senioren-Angebo-
ten sind immer wieder die betreuten Reisen, die speziell
auf die Bedirfnisse von alteren Menschen abgestimmt sind.
Urlaub ist eben Balsam flr Kérper und Seele. Gemeinsam rei-
sen heiBt, mit Gleichgesinnten unterwegs zu sein, Erlebnisse
zu teilen und neue Freunde zu finden. Eine qualifizierte Beglei-
tung und Betreuung, die dafiir sorgt, dass sich die Urlauber auf
jeder Reise sicher und wohl fiihlen, ist wesentlicher Aspekt der
Angebote. Hierdurch wird es vielen Menschen Uberhaupt erst
moglich gemacht, eine Reise anzutreten.

Das Programm 2015 hatte wieder viele begeisterte und
interessierte Teilnehmer gefunden. Beim traditionellen
Reisefrihstlick im Advent trafen sich noch einmal alle
reisebegeisterten Senioren, um auf das vergangene Reisejahr
zurlickzublicken, in Erinnerungen zu schwelgen und die vielen
Urlaubsfotos anzuschauen. Und natirlich auch, um gleich die
nachste Reise zu planen. Das Reiseteam prasentierte die Fotos
von den vier Fahrten nach Franzensbad, Bad Schmiedeberg,
Bad Pyrmont und dem Schwarzwald. Die beliebte Reise zum
Jahresende nach Bad Steben stand noch bevor.

Ein konsequentes Bewegungstraining ist eines der entschei-
denden Voraussetzungen flir ein gesundes und selbsténdiges
Leben im hohen Alter. Ohne Bewegung lassen im Laufe der
Jahre die wichtigsten kérperlichen Funktionen nach: die
Muskeln werden schwécher, die Gelenke unbeweglicher, die
Standsicherheit sinkt und das Sturzrisiko steigt. Durch gezielte
Ubungen lassen sich diese Prozesse verschieben. Das steigert
nicht nur die kdrperliche Leistungsfahigkeit und die Fahigkeit, den
Alltag selbsténdig zu bewaltigen, sondern verbessert nachhaltig
die Lebensqualitat und macht Lust darauf, ganz alt zu werden.

Zu flotter Musik trainierte Marion Hoffmann gutgelaunt Woche
fir Woche zwei Seniorengruppen im Jenaer Rotkreuzzentrum.
Das Training der beiden neuen Sturzprophylaxe-Kurse beinhal-
tet sowohl die Schulung der Koordination und die Stabilisie-
rung der Fitness als auch die Férderung der kognitiven Még-
lichkeiten. Durch die vielfaltigen Ubungen werden Balance,
Beweglichkeit und Muskelkraft trainiert. AuBerdem lernen die
Teilnehmer, wie sie auf unvorhergesehene Situationen reagie-
ren kdnnen, ohne aus dem Tritt zu kommen.

Das Begegnungszentrum Jena Ost, die Sozialstation Jena-
Camburg und die Bilinguale Ganztagsgrundschule DUALINGO
beteiligten sich erneut am Wenigenjenaer-Sommerfest. Die
vielen Besucher konnten sich an den DRK-Standen zu den
vielféltigen Angeboten informieren, sich die Vitalwerte messen

Iris Gerhardt, die seit 10 Jahren mit ganz viel Herzblut und uner-
mudlichen Einsatz die betreuten Reisen im DRK-Kreisverband
organisiert hatte, trat Mitte des Jahres ihren wohlverdienten
Ruhestand an. In ihre FuBstapfen trat Marion Hoffmann.

lassen und bei leckerem selbstgebackenen Kuchen und
Kaffee entspannt eine Pause eingelegen. AuBerdem gab es
Profitipps von den Experten der Teddy-Nahgruppe und die
DUALINGO- Akrobatikgruppe zeigte auf der Bihne spektakulare
Kunststlicke.

29



Hinter dem DRK-Birgertreff, der sich
als lebendiger sozio-kultureller Raum im
Wohngebiet etabliert hat, liegt ein erfolg-
reiches Jahr mit vielen Angeboten, Projek-
ten und Kursen, Beratung zu pflegerischen
und sozialen Fragen sowie der Betreuung
Demenzkranker. Insgesamt konnten 1.642
Besucher begriiBt werden. Das Programm
umfasste sowohl Spielerunden, Gehirn-
jogging, sportliche und kreative Aktionen,
Ausflige, Vortrdge, Reiseberichte und In-
formationsvernastaltungen als auch Com-
puterkurse und das beliebte Puppenthea-
ter ,,Kuglerblihne®. Zudem gab es mehrere
offene generationenlibergreifende Ange-
bote fir die Bewohner des Viertels.

Fir die verstarkte Ansprache einer generationsgemischten
Zielgruppe wurden zwei verschiedene saisonale Angebote
durchgefiihrt: Halloweenbasteln und Platzchenbacken. Diese
Art von gemeinschaftlichen Erlebnissen wurde mit groBem In-
teresse wahrgenommen und soll mit &hnlichen Aktionen auch
im n&chsten Jahr stattfinden.

Die mobile Puppenbiihne ist ein Gemeinschaftsprojekt des
DRK-Birgertreffs und des Bundesprogramms Mehrgenerati-
onenhaus. Seit 2012 verzaubern Laienspieler in ihrer Freizeit
Zuschauer aller Altersklassen mit lustigen Geschichten und
Marchen. Die selbst geschriebenen Stlicke werden nicht nur
im Blrgertreff aufgefiihrt, sondern auch in Kindergarten, Schu-
len und Senioreneinrichtungen. Fir Hochbetagte und Demenz-
kranke wurde ein spezielles Programm erstellt.

80 Kita-Kinder besuchten im Berichtsjahr den Blrgertreff und
wurden auf eine fantastische Reise in tolle Geschichten von
Helden, Kasper, Raubern und Feen mitgenommen. Im Sommer
gab es ein besonderes Highlight: nach einem kleinen Sportfest
konnten die Kinder der Kita Kernbergzwerge unter professio-
neller Anleitung selbst ein Puppentheaterstiick kreieren. Beim
gemeinsamen Puppenspiel konnten die Madchen und Jungen
in verschiedene Rollen schliipfen, eigene Abenteuer erleben
und spannende Szenen gestalten. Das forderte ganz spiele-
risch den Gemeinschaftssinn, den Sprachgebrauch und das
Agieren innerhalb einer Gruppe.

Auch die Frauen vom Handarbeitskreis waren aktiv. Sie fertig-
ten Anregungsmaterial fir Demenzerkrankte im Seniorenheim
Am Kleinertal an.

Der Sitzgymnastik-Kurs wurde nach langerer Unterbrechung
wieder in den Veranstaltungskalender aufgenommen. Das
Gymnastik-Programm, das mit einfachen Ubungen Muskel-
kraft aufbaut sowie die Aufmerksamkeit und die Konzentra-
tionsféhigkeit férdert, wird von der Leiterin des Burgertreffs
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durchgefiihrt. Dadurch kénnen flexible Termine auch mit we-
nigen Teilnehmern gewahrleistet werden. SchlieBlich wird
der Kurs von Hochbetagten und bewegungseingeschrankten
Menschen besucht, die ein regelm&Biges Kommen nicht immer
gewdbhrleisten kénnen.

Die saisonalen Feste im Blrgertreff sind besondere Héhepunk-
te. Ziel ist es, die Gemeinschaft im Wohngebiet zu stérken und
eine aktive und generationenibergreifende Nachbarschaft zu
entwickeln. Die Mischung aus ,fertigem Programm® und ,,ge-
planter Eigeninitiative” férdert das Engagement der Teilnehmer.

Finf ehrenamtliche Helfer unterstiitzten mit insgesamt 502
Stunden verschiedene Aktionen im Blrgertreff. Sie spendeten
nicht nur ihre Zeit und ihre Kompetenzen, sondern auch Mate-
rialien fUr die vielen Feste. Besonders engagiert waren die Pup-
penspieler der Kuglerbiihne. Viele hundert Stunden investierten
sie in Proben, die Gestaltung der Biihne und in mehr als 10
Auftritte fir ca. 120 Kinder und 70 Hochbetagte und Demenz-
erkrankte. Seit Marz wurden sie dabei von einer Homorarkraft
begleitet.

Seit vielen Jahren treffen sich begeisterte Hobbykdche bei Marion
Schnorr im Seniorenbegegnungszentrum, um gemeinsam in
entspannter Atmosphére ein umfangreiches Meni zu zaubern.
Ob Vorspeise, Hauptgang und Dessert gelungen sind, wird am
gedeckten Tisch getestet und besprochen.

Bei den Kochkursen geht es nicht nur um die Zubereitung leckerer
Gerichte, sondern auch um das Kennenlernen fremder Kulturen.
Daher luden sich die Senioren eine syrische Fliichtlingsfamilie ein,
die mit allen Teilnehmern ein Menl aus ihrem Heimatland
zubereiteten. Die Damen kamen mit Geschméackern und
Gerlichen in Berlihrung, die neu fir sie waren. Familie Bouni



prasentierte eine Uberwaltigende Auswahl an landestypischen
Spezialitdten. Fir die Verstandigung war eine Dolmetscherin
dabei, so dass die Gastkdche den Senioren ganz viele
Informationen Uber ihr Land und Leben, ihre Kultur und Religion,
ihre Traditionen und die Besonderheiten der arabischen Kliche
mitgeben konnten.

Die Idee des Kennenlernens und Hineinschnupperns in eine
andere Kultur ging voll auf. Vereinte doch das gemeinsame
Kochen all das, was das Leben schon macht: SpaB,
Entspannung und intensive Gesprache bei gutem Essen unter
Gleichgesinnten. Alle Teilnehmer waren begeistert und hoffen
auf eine Wiederholung.

Im Alter wird die Selbststandigkeit oft beschwerlich. Nicht
nur der Gang zum Supermarkt, die Haushaltspflege oder das
Ausflllen von Formularen kénnen zum Problem werden, wenn
kérperliche und geistige Krafte nachlassen.

Eine gute soziale Beratung und Betreuung ist hier angebracht.
Das fand auch die Wohnungsgesellschaft Carl Zeiss und
kooperiert daher mit dem DRK-Kreisverband. SchlieBlich soll
die Wohn- und Lebensqualitat der alteren Mieter gestarkt wer-
den. DRK-Mitarbeiter prasentierten ihre Angebote, wie Essen
auf Radern, Hausnotruf und Demenzbetreuung, in der Ge-
schéftsstelle sowie auf mehreren StraBenfesten.

Dank der Kooperation wissen betreuungs- oder pflegebedurf-
tige Mieter, dass sie die DRK-Angebote in Anspruch nehmen
kénnen. Bei der Anschaffung eines Hausnotruf-Gerates wer-
den sie zudem von der Wohnunggenossenschaft finanziell
unterstltzt. Ziel ist es, den Senioren bis ins hohe Alter die
Madoglichkeit zu geben, in den eigenen vier Wanden und weit-
gehend selbststandig zu bleiben.

Das DRK-Seniorenbegegnungszentrum in Lobeda Ost ist als
Praktikumsort sehr beliebt, kbnnen doch hier an der Seite
von kompetenten Fachkréaften vielféltige Erfahrungen in der
offenen Altenarbeit sowie in der Betreuung von Demenzkranken
gesammelt werden. Von Beginn an werden Praktikanten in
das Team integriert und dirfen, nach Absprache, Aufgaben
eigenstandig erledigen und Ideen einbringen.

Sechs Wochen lang engagierte sich ein angehender Heiler-
ziehungspfleger der Berufsschule fiir Gesundheit und Soziales
mit ganz viel Empathie, Geduld und Kreativitat in der Demenz-
betreuung Augenblick. AuBerdem war er an der Planung und
Durchfuhrung eines Gehirnjogging-Kurses beteiligt. Hiertiber
schrieb er letztendlich seine AbschluBarbeit, die er in der
Einrichtung sehr erfolgreich verteidigte.

Seniorenbiiro

Das Seniorenbiiro berat, vermittelt und unterstitzt, in Zusam-
menarbeit mit der Stadt Jena, Senioren in all ihren Belangen
und stellt entsprechende Informationsmaterialien bereit. Zu-
dem vernetzt es Initiativen, Projekte sowie Organisationen
und ist Anlaufstelle fiir Senioren, die ihre Lebenserfahrungen
und Kenntnisse in Form einer ehrenamtlichen Tétigkeit ein-
setzen mdchten.

Im Rahmen der Jenaer Seniorentage wurde am 21. Septem-
ber die Ausstellung ,Landschaftstrdume”, des Jenaer Malers
Wolfgang Heinrich, im Gebaude der Stadtverwaltung eréffnet.
Der ristige 93-jahrige war viele Jahre lang Leiter des Abend-
Malkreises des Begegnungszentrums in der DammstraBe. Mit
der Malerei hat Wolfgang Heinrich bereits als Jugendlicher
begonnen. Unter Leitung des Malers und Grafikers Kurt Hanf
hat er in den 70er Jahren die groBen Wandbilder in Jenaer
Schulen und Kultureinrichtungen mitgestaltet. Ein Héhepunkt
seiner kinstlerischen Arbeit war von 1981 bis 1986 die Er-
stellung einer Kopie der ,Lichtenhainer Fresken®, einer Bilder-
bibel von 1480 an der AuBenseite der Lichtenhainer Kirche.
Bis 2003 waren die kopierten Tafeln im Foyer der Gohre auf-
gestellt.

sLandschaftstraume” zeigten Ansichten von Jena und Um-
gebung, darunter sind Aquarelle, Olgemélde, sowie Farb-
und Bleistiftzeichnungen. Einige der Bilder wurden bereits in
den 1950er und 1960er Jahren erstellt und sind interessante
Belege fiur die Stadtentwicklung.

Eréffnet wurde die Ausstellung von Gabriela Pippart, Alten-
hilfeplanerin der Stadt, und André Nawrotzski, Verleger des
Bildbandes ,Landschaftstraume”. Wahrend des anschlieBen-
den Rundganges durch die Ausstellung lauschten die Be-
sucher gespannt den Anekdoten von Wolfgang Heinrich zur
Entstehung der Bilder. Mit einem Stédndchen auf der Querfléte
begleitete Hans Lehmann vom Seniorenbeirat die Vernissage.
Die Ausstellung war bis Anfang 2016 zu sehen.
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Musik liegt in der Luft

DRK, Seniorenblro, die Stadt Jena sowie der Verein Tausend
Taten luden am 29. Mai Interessierte aller Altersklassen zu
einem geselligen Nachmittag mit Livemusik, Gesang und Tanz
ins Seniorenheim Am Kleinertal ein.

Etwa 60 tanzfreudige Frauen und Ménner, darunter viele
Bewohner des Seniorenheims, genossen sichtlich den frohli-
chen und bewegten Nachmittag mit bekannten Schlagern und
Evergreens.

Blrgermedienpreis verliehen

Birgermedien sind ein wichtiger Bestandteil der mitteldeut-
schen Medienlandschaft, erfiillen sie doch publizistische und
medienp&adagogische Aufgaben. Jahrlich wird ehrenamtli-
chen Fernseh- und Radioproduzenten flr besonders kreative
und qualitativ hochwertige Sendungen in Thiringen, Sachsen
und Sachsen-Anhalt der Burgermedienpreis verliehen. So wie
Elfriede Baumann fiir den halbstiindigen Sendebeitrag ,,Meine
judische Freundin“. Die 94-jéhrige stellt seit vielen Jahren,
zusammen mit vier weiteren Mitstreitern, beim offenen Kanal
Jena monatlich eine Sendung zusammen. Die Themen kreisen
dabei meist um Stadtgeschichte, eigene Biographien und Er-
fahrungen, Persdnlichkeiten und ihr Wirken in Jena, Kunst,
Literatur und Wissenschaft.

Die agile Seniorin freute sich sehr Gber die Wirdigung und
Bestatigung ihrer Arbeit und wiinscht ihrer Gruppe weitere
interessante Beitrédge.

Die verbrauchte Energie konnte in den Tanzpausen bei Kaffee,
Tee und Kuchen wieder aufgetankt werden. AuBerdem gab es
reichlich Gelegenheit, sich untereinander auszutauschen, in
Erinnerungen zu schwelgen sowie mitzuschunken und mitzu-
singen.

Ein ganz groBes Dankeschon an die ehrenamtlichen Helfer, die
wieder fleiBig geholfen haben.
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Ambulante Pflege

Mittlerweile kennt sie wohl jeder - die weien Flitzer vom DRK.
Jeden Tag sind engagierte Frauen und Manner der drei So-
zialstationen Jena-Camburg, Eisenberg und Stadtroda von
morgens bis abends unterwegs, um Pflegebeduirftige in ihrer
vertrauten Umgebung zu versorgen. Motivierte Mitarbeiter, eine
auf den Nutzen des Klienten ausgerichtete Organisationsstruk-
tur und ein breit gefachertes Angebot sind der Schlissel zum
Erfolg.

Die Nachfrage nach ambulanter Pflege ist groB, so dass das
Teamindenletzten Jahren stetig gewachsenistund neue Touren,
z.B. nach Crossen, hinzukamen. Waren es vor finf Jahren noch
60 Mitarbeiter, die rund 350 Pflegebedurftige versorgt haben,
so waren es im Berichtsjahr 102 und 410 Klienten. 2015 hat-
ten die Sozialstationen die Rekordzahl von knapp 250.000
Hausbesuchen, tGber 80.000 mehr als 2010. Bei der Verhinde-
rungspflege zur Entlastung von Angehdrigen pflegebedurftiger
Personen war der Anstieg besonders hoch. Die Altersstruktur
hat sich lediglich im oberen Bereich leicht verdndert. Wahrend
die Altersgruppen bis 80 Jahre seit 2010 zahlenmaBig relativ
konstant sind, ist der Anteil der 80- bis 89-Jéhrigen gestiegen.

Die gute Entwicklung hangt einerseits mit den demografischen
Rahmenbedingungen zusammen, schlieBlich gibt es immer
mehr &ltere Menschen. Andererseits haben sich die Familien-
strukturen geé&ndert. Berufstdtige missen flexibel sein und
haben weniger Zeit, sich selbst um pflegende Angehdrige zu
kiimmern. Die Sozialstationen des DRK-Kreisverbandes profi-
tieren auBerdem sehr stark von ihrem guten Ruf. Es spricht sich

schlieBlich herum, dass hier ganze Arbeit geleistet wird. Dieser
Meinung war auch der Medizinische Dienst der Krankenkassen
(MDK), der bei den Qualitatsprifungen Traumnoten erteilte.

Die Mitarbeiter verfiigen Uber sehr gute persdnliche, fachliche
sowie soziale Kompetenzen, die in regelmaBig stattfindenden
internen und externen Fortbildungen aufgefrischt werden. In
speziellen Gesundheitskursen wurden sie zudem in die riicken-
schonende Pflege unter Berlicksichtigung verschiedener Hilfs-
mittel eingewiesen und Uber die Bedeutung der eigenen Bewe-
gung fur den Gesundheitsprozess informiert.

Der Trend, méglichst lange in den eigenen vier Wanden zu leb-
en, stellt aber auch immer héhere Anforderungen an die Pflege.
Es ist schwer, qualifizierte Krafte zu finden, die mehr denn je
gebraucht werden. Um den hohen Bedarf an Fachkraften ge-
recht zu werden, sind die Sozialstationen daher auch Ausbil-
dungsstétte. 2015 befanden sich insgesamt neun Altenpfleger
in der Ausbildung, flr drei von ihnen war es das letzte Lehrjahr.
Seit dem erfolgreichen Bestehen des Examens unterstiitzen
sie nun die Pflegeteams.

Erstmals betreute die Sozialstation Jena-Camburg auch Pfle-
ge-Studenten der Ernst Abbe Fachhochschule Jena, die wah-
rend ihres dualen Studiums ein mehrwdéchiges Praktikum in
der ambulanten Pflege absolvierten. Hier lernten sie vor allem
den Umgang mit geriatrischen Krankheitsbildern und deren
Behandlung und Pflege. Pro Monat waren zwischen drei und
zehn Praktikanten vor Ort.
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Entlastung durch die Tagespflege

Der 24. September war ganz und gar kein Tag wie jeder
andere, denn die Tagespflegeeinrichtung feierte ihr 10-jahriges
Jubildum. Im Beisein der Senioren, die in der Tagespflege betreut
werden, Angehdrigen, Nachbarn, Mitarbeitern und geladenen
Gasten - darunter Gerhard Bayer und Peter Schreiber vom
DRK-Kreisverband - wurde auf ein bewegendes Jahrzehnt
zurtickgeblickt und allen Mitarbeitern und Helfern fir ihr groBes
Engagement gedankt.

Bereits im November 2004 erfolgte die Grundsteinlegung
zum Erweiterungsbau der kinftigen Tagespflegestatte am
Seniorenheim Am Kleinertal. Ein Jahr spéter konnten bereits die
ersten Gaste empfangen werden. Der Erweiterungsbau wurde
mit Unterstltzung der ARD Fernsehlotterie finanziert.

Renate Kéhler, die vor einem Jahrzehnt als Pflegedienstleiterin
die ersten Tagespflegegéaste begri3te, erinnert sich noch sehr
genau an die Anfangszeit. Tagespflegen waren allgemein noch
nicht so bekannt und die Neue schon gleich gar nicht. Aller
Anfang ist zwar bekanntlich schwer, doch es dauerte nicht lange,
bis die Zahl der Gaste stieg.

Mittlerweile kimmert sich ein engagiertes Team von Montag
bis Freitag um etwa 15 Senioren. GroBen Wert legt man bei
der Betreuung auf einen gut strukturierten Tagesablauf, der
Sicherheit vermittelt und durch regelmaBige Angebote ergénzt
wird. So orientierte sich auch das Programm zur Jubilaumsfeier
am gewohnten Rhythmus.

Die Unterstlitzung durch das Rote Kreuz bringt flir Angehdrige
eine willkommene Entlastung. Fur die Pflegebedurftigen
wirken die gemeinsamen Aktivitaten einer durch kérperlichen
und geistigen Einschrankungen bedingten Vereinsamung und
Immobilitédt entgegen. Gerade alleinstehende Senioren wollen
nicht Tag fiir Tag auf sich angewiesen sein und brauchen eine
regelmaBige Ansprache. Demnach kommen alle Besucher ganz
gerne in die Tagespflege, der treueste Gast bereits seit 2008.

Ein strukturierter Tagesablauf sorgt fir kérperliches und
seelisches Wohlbefinden und weckt aktive Teilhabe am Leben.
Rituale, wie die morgendliche Zeitungsschau und gemeinsame
Mabhlzeiten, haben neben der pflegerischen Versorgung und der
therapeutischen Behandlung einen festen Platz im Tagesablauf.
Dazwischen ist viel Zeit fir ein abwechslungsreiches Programm,
welches Tagespflegegéste mobilisiert, gute Laune verbreitet
und hilft, die Gesundheit zu erhalten. Dazu gehéren Feiern und
Ausfliige, korperliche Aktivitaten, Gesprache, Spaziergénge,
kleine Gartenarbeiten, Ruhepausen und Gruppenaktivitdten, wie
Handarbeiten, Gedéachtnistraining, Singen, Spielen oder auch
das beliebte Kochen und Backen.

Wer dem Pflege- und Betreuungspersonal bei seiner Arbeit
Uber die Schulter schaut, merkt bald, wie viel sich um
EinfUhlungsvermdgen und positive Kommunikation dreht.
Das gelibte Gespur und die Erfahrung im Umgang mit den
Bedlrfnissen der Senioren erzeugt eine positive Atmosphére,
in der Vieles entspannter von der Hand geht.
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Angehorigenschulungen

Pflegende Angehérige sind oft Uberlastet und erschépft. Um
sie in lhrer schwierigen Aufgabe der Betreuung und Pflege zu
unterstiitzen, bot der DRK-Kreisverband auch 2015 verschiedene
Angehdrigenschulungen und Fachvortrage an.

Ziel der kostenfreien Schulungen war zum einen die Vermittlung
von Kenntnissen Uber die Krankheit, die Situation des Erkrankten
und vorsorgende MaBnahmen, zum anderen aber auch der
Austausch mit Betroffenen und Entlastungsméglichkeiten.

Serviceblro

Ausgewogene Erndhrung ist der Schlissel fir ein gesundes
Leben. Besonders fiir Senioren spielt eine vollwertige und
bedarfsgerechte Kost eine groBe Rolle, um mdglichst lange
korperlich sowie geistig fit und aktiv zu bleiben. Schmackhafte
und abwechslungsreiche Speisen férdern nicht nur im Alter
Lebensqualitdt und Wohlbefinden.

Eine vollstdndige Mahlzeit selbst zu kochen, verlangt allerdings
gerade von dalteren Menschen haufig viel Einsatz, Kraft und
Konzentration. Die t&gliche Essenzubereitung, samt Einkauf
und Abwasch, wird mit zunehmendem Alter mihsamer,
wahrend der Appetit mitunter abnimmt. Im Alltag nutzen
deshalb viele Senioren gerne den DRK-Mendiservice ,Essen
auf Radern®.

Das Angebot leistet einen wesentlichen Beitrag zur Erhaltung
der Gesundheit und zur Vorbeugung vor Mangelerndhrung.
AuBerdem kénnen viele éltere Menschen mit Hilfe des téglichen
Mittagsdienstes weiterhin in ihrer vertrauten Umgebung leben,
weil das Essen verlasslich - auch am Wochenende und an
Feiertagen - nach Hause geliefert wird.

Viele treue Kunden freuen sich nicht allein auf die regelméBige,
Mahlzeit. Auch der kurze Besuch des Uberbringers hat einen
emotionalen Stellenwert und eine soziale Komponente. Die
14 MenUkuriere des DRK-Kreisverbandes kimmerten sich
im Jahr 2015 um 270 Kundenadressen. Dorthin lieferten
sie insgesamt 66.214 qualitativ hochwertige MenUs, téglich
hei und verzehrfertig sowie 5.038 Gerichte tiefgekihlt und
mikrowellengeeignet, zur eigenen Fertigstellung, einmal jede
Woche nach Hause.

Bei den Gerichten gab es erneut zwei unterschiedliche Wahl-

In den Pflegekursen lag der Fokus auf vorbeugenden MaBnahmen
zur Verhinderung von Folgeproblemen der Pflegebedurftigkeit.
Die Demenzschulungen richteten sich an Angehdrige, die ihr
Wissen Uber die Erkrankung erweitern wollen, sowie Wege zur
Akzeptanz und Bewaltigung der Krankheit suchen. AuBerdem
informierten Mitarbeiter des DRK-Kreisverbandes Interessenten
rund um die schrittweise in Kraft tretenden Anderungen durch
die beiden Pflegestéarkungsgesetze, die vor allem die Situation
fur Pflegebedirftige und Angehérige deutlich verbesserte.

mdglichkeiten: Zum einen die véllig freie Meniwahl ,a la
carte” aus der nahezu unerschépflichen apetito-Speisekarte
und zum anderen die Nutzung der ausgewogenen Wochen-
Speisepldne. Mit diesem komfortablen Angebot waren
speziell diejenigen bestens versorgt, die sich nicht mehr
die Mihe machen wollten, jedes einzelne Essen aus einem
groBen MenUkatalog auszuwahlen. Sie brauchten nur einmal
die entsprechende Liste zu wé&hlen und schon stand dem
mittaglichen GaumenschmauB nichts mehr im Wege.

Die taglich zur Auswahl stehenden drei heiBen Menis wurden
in der JOS-Kiche in Isserstedt frisch zubereitet und in einer
Warmebox verpackt. Besondere Didten, wie glutenfreie
Erndhrung, wurden dabei selbstversténdlich beriicksichtigt.

Um auch weiterhin eine flichendeckende Versorgung zu ge-

wahrleisten, investierte der DRK-Kreisverband 2015 in ein
neues ,Essen auf Radern® Fahrzeug vom Typ VW T6.
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Die Zeichen der Zeit sind eindeutig: Der demografische Wandel
ist in vollem Gange. Es gibt immer mehr &ltere Menschen und
die Lebenserwartung jedes Einzelnen steigt. Dadurch nimmt
auch die Zahl chronisch kranker und pflegebedurftiger Men-
schen kontinuierlich zu. Um mdglichst lange in den eigenen
vier Wanden wohnen bleiben zu kénnen, werden Alltagshilfen
sehr gerne in Anspruch genommen. So wie der Hausnotruf,

Es ist ein feiner Laden in der Jenaer Oberlauengasse. Kleider
und Jacken hdngen geordnet auf Biigeln an einem Rundsténder.
In einem Regal stehen Holzspielsachen, die sicher einmal sehr
teuer waren. Wer weiter schlendert, findet T-Shirts, Hemden,
Blcher und Schuhe. Die Marken und GréBen unterscheiden
sich. Und doch haben alle Sachen etwas gemeinsam: sie sind
gebraucht. So manchem Teil sieht man das erst auf den zwei-
ten Blick an. Besonders sind auch die Preise: Ein Pullover fur
1,50 Euro und Hosen ab 25 Cent.

Das Konzept ist denkbar einfach: Gespendetes und gut erhal-
tenes wird sehr glinstig verkauft. Einkaufen darf hier jeder. Die
Angebote richten sich aber besonders an Menschen, die nicht
so viel Geld haben. Nach Abzug der Fixkosten flieBen die Ein-
nahmen zu 100% in die soziale Arbeit des DRK-Kreisverban-
des. Die Annahme und Sortierung der Spenden sowie Verkauf
und Kundenberatung werden durch eine angestellte Verk&u-
ferin und funf sehr engagierte ehrenamtliche Helfer sicherge-
stellt. Sie kimmern sich riihrend um das Wohl der Kundschaft,
sortieren die Kleidung, dekorieren den Laden und beraten bei
der Kleiderwahl. Gerade die Stammkunden schatzen das sehr.

Seit seiner Eréffnung vor zehn Jahren erfreut sich der Laden
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bietet er doch die Gewéhr, im Notfall nie alleine zu sein. Damit
der Hausnotruf funktioniert, ist ein Gerat mit einem Funksen-
der notwendig. Die Installation durch einen DRK-Mitarbeiter ist
sehr einfach, denn das Hausnotrufgerat wird als Zusatz zum
Telefon an die Leitung angeschlossen. Per Knopfdruck wird
im Notfall eine Sprechverbindung mit der Zentrale hergestellt,
die durchgehend mit Fachkréften besetzt ist. Hier sind sédmtli-
che Daten des Nutzers hinterlegt. Das sind neben der genau-
en Anschrift und Informationen zum Gesundheitszustand und
Vorerkrankungen die Kontaktdaten von Angehdérigen und Be-
zugspersonen sowie individuell vereinbarte Hilfeplane. Je nach
Situation werden Angehdrige, die ambulanten Pflegekrafte, der
Rettungsdienst oder der Notarzt versténdigt. Auf Wunsch wird
der Haustirschlissel sicher beim DRK verwahrt, so dass bei
einem Notfall der rasche Zugang zur Wohnung jederzeit ge-
wahrleistet ist.

Seit 22 Jahren bietet der DRK-Kreisverband den Hausnotruf-
dienst an und das Interesse der Senioren ist seither stetig
gewachsen. So konnten im Berichtsjahr 188 Neukunden ge-
wonnen werden, so dass insgesamt 552 Personen den Service
nutzten. Durch die Kooperation mit der Wohnungsgesellschaft
Carl Zeiss erhalten Mieter der Genossenschaft beim Erwerb
eines Hausnotrufgerédtes zukiinftig einen Zuschuss vom Ver-
mieter. SchlieBlich wiinschen sich auch viele alterer Genossen-
schaftsmitglieder, méglichst lange alleine und selbstbestimmt
zu wohnen.

einer immer gréBeren Beliebtheit. Ist er doch auch ein Ort der
Kommunikation, wo Sorgen und Note besprochen werden.
Der Umsatz hat sich in der Zeit fast verdreifacht und lag 2015
bei knapp 73.000 Euro. Peter Schreiber, Vorstandsvorsitzen-
der des DRK-Kreisverbandes, bedankte sich im Rahmen einer
kleinen Jubilaumsfeier bei Isabell Miller, Leiterin des Kleiderla-
dens, und den ehrenamtlichen Helfern fir ihr langjéhriges En-
gagement.




Demenz

Die soziale Betreuung Demenzkranker ist ebenso wie die
Pflege eine wichtige und anspruchsvolle Aufgabe. Demenz-
erkrankte Menschen brauchen ganz viel Zuwendung und
Sicherheit. Sie brauchen Zeit, Anregung und Aktivitat, um ihre
Fahigkeiten zu erhalten und sich wohl zu fiihlen. Entscheidend
ist hierbei vor allem die regelm&Bige Unterstlitzung der Ange-

horigen, die taglich einen 24h-Dienst leisten, welcher psychi-
sche und physische Schwerstarbeit bedeutet. Der DRK-Kreis-
verband bot daher erneut Gruppen- und Einzelbetreuungen
sowie Gruppennachmittage fir Demenzerkrankte und deren
Angehdrige und eine flexible stundenweise Demenzbetreuung
~Augenblick“ an.

Die Frauen der vier DRK-Patchworkgruppen haben in ihren
Gruppentreffen eine wunderschone und facettenreiche Tast-,
Fihl- und Wahrnehmungsdecke fir die demenzkranken Be-
wohner im Seniorenheim Am Kleinertal hergestellit.

Auf den ersten Blick sieht sie aus wie eine besonders schéne
Patchworkdecke. Doch sie hat viel mehr zu bieten. So kénnen
ReiBverschlisse und Knopfe gedffnet und Schleifen gebunden
werden. AuBerdem gibt es kleine Ketten, Gléckchen, Schnire
und Schlaufen, die geradezu auffordern, an ihnen herumzu-
spielen. Und genau dafir ist die Nesteldecke auch gedacht.

Das soziale Betreuungsteam im Kleinertal nutzt diese Decke
fir Demenzkranke, die motorisch unruhig sind und oft an Klei-
dungsstiicken herumzupfen. Es ist erstaunlich, wie viel Ruhe
und Wohlbehagen sie den Bewohnern gibt. Die erkrankten
Menschen kdénnen sich zwar sprachlich oft nicht mehr &uBern,
aber ihrer Mimik ist anzusehen, wie sehr sie die Beschéftigung
mit der Decke freut und entspannt. AuBerdem regt die Beschéaf-
tigung dazu an, sich an scheinbar Vergessenes zu erinnern. Fir
immobile Bewohner wurde eine kleinere Variante erstellt, die
ganz bequem ins Zimmer mitgenommen werden kann.

Finf Gaste der Demenzbetreuung “Augenblick” fuhren mit
ihren Betreuern nach Biirgel und Schéngleina und erlebten
gemeinsam einen ereignisreichen Tag in der Natur. Gerlche,
Farben und Gerdusche riefen Erinnerungen an frihere Zeiten
hervor und die StrauBe auf der Farm fanden Beachtung. Die
frische Luft und die Bewegung sowie die kulturellen Einlagen
im Museum und in der Kirche sowie das leckere Mittagessen
auf dem Flugplatzgelande begeisterten die Teilnehmer. Das
ganz besonderes Leuchten in den Augen belegte den Erfolg der
Aktion deutlicher, als Worte es héatten ausdriicken kénnen.




Seniorenwohnen

Das Thema Demenz ist nicht nur flr unsere Gesellschaft,
sondern insbesondere fir Angehérige und Betreuende eine
enorme Herausforderung. Jede mdgliche Unterstlitzung, die
dazu beitrédgt die Erkrankten weiterhin intensiv am gesell-
schaftlichen Leben teilnaben zu lassen, bedeutet echte Lebens-

Mit zunehmendem Alter ist es ganz natirlich, dass der Bedarf
an Pflege steigt und man Unterstlitzung im Alltag bendtigt.
Daher bietet der DRK-Kreisverband vielfaltige Moglichkeiten
fur bedarfsgerechtes Wohnen im Alter an - vom betreuten
Wohnen Uber eine ambulant betreute Wohngruppe bis hin zu

qualitat.
zwei Seniorenheimen in Jena und Stadtroda.

Die individuelle soziale Demenzbetreuung im Seniorenheim Am

Kleinertal setzt daher neben nostalgischen Gegenstanden, dem

tiergestitzten Besuchsdienst und diversen Aktivierungsmate-

rialien auch auf den punktuellen Einsatz von Tablets. Benétigt
doch jeder Mensch geistige Anregung und Unterhaltung fir
sein Wohlbefinden. Die Demenzkranken nehmen das mobile
Gerét als kleinen Fernseher war. Filme, Lieder, Rétsel, Bilder
und Fotos in den maBgeschneiderten Bewohnerprofilen geben
Impulse flr Erinnerungen. Die spielerischen und interaktiven
Madglichkeiten bereiteten den Erkrankten groBe Freude, trai-
nieren das Gedachtnis und férdern die Kommunikationsbereit-
schaft, so dass die Selbststandigkeit und Einbindung in den
Heimalltag gestarkt werden. Zudem werden vorhandene kogni-
tive Féhigkeiten aktiviert und typische Verhaltensauffélligkeiten

Ende Juli fand ein groBes Sommerfest mit Bewohnern des
Seniorenheims Rodatal und deren Angehérigen statt. Die
Stadtrodaer DRK-Kollegen vom Rettungsdienst und Katas-
trophenschutz halfen tatkréftig bei den Vorbereitungsarbeiten
und richteten einen Festplatz mit Tischen, Zelten und zahlrei-
chen Sitzgelegenheiten her. Daniel Gléser sorgte mit einem
musikalischen Programm fir ein geselliges Miteinander. Die
Bewohner und Angehérigen waren begeistert. Fir das leibliche
Wohl war bestens gesorgt, es gab ein leckeres Kuchenbuffet
mit selbstgebackenen Kdstlichkeiten von den Mitarbeitern der
sozialen Betreuung sowie Bratwirste der Firma JOS. Es war

reduziert.
ein sehr gelungenes und fréhliches Fest, welches im nchsten
Herr Senf von der Demenzbetreuung “Augenblick” verwendet Jahr wieder stattfinden wird.
fur die individuelle Biografiearbeit einen Laptop und setzt auch
hier auf die vielen Mdglichkeiten der Vernetzung von Medien. Liebe Frau Knecht und liehe
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Dialog der Generationen

Die Bewohner des Seniorenheims Am Kleinertal freuen sich
immer sehr, wenn die Schiler der benachbarten TrieBnitz-
Schule zu Besuch kommen, bringt es doch immer wieder Ab-
wechlung in den Altag. Und auch flr die Kinder ist der Kontakt
zu den Senioren ein Gewinn, denn viele haben keine eigenen
GroBeltern in der Nahe.

Beim Spielenachmittag wurde gewdrfelt, geknobelt, rausge-
worfen, gefangen und natirlich viel gelacht. Jeder fand dabei
Partner fur sein Lieblingsspiel. Der verstédndnisvolle Umgang
miteinander und das Bewundern so mancher bislang unent-
deckten Begabung erfreute Kinder und Senioren gleicherma-
Ben, forderte das gegenseitige Kennenlernen und lieB auch
den SpaB nicht zu kurz kommen.

Bei einem weiteren Treffen verbrachten Schiler mit Handycaps
und demenzkranke Bewohner gemeinsam schéne Stunden
mit den Tieren vom Jenaer Tim-Verein, die im Kleinertal be-
reits gern gesehene Gaste sind. Neben Kaninchen, Meer-
schweinchen und Hihnern war wieder Labrador-Hund Sam
dabei, der gleich freudig begriiBt wurde und viele Streichelein-
heiten und Leckerlis bekam. Auf dem zotteligen Shetland Pony
durften die Kinder sogar einige Runden reiten.

Die Freude auf beiden Seiten war groB, helfen Tiere doch, Ge-
fihle zuzulassen und auszuleben. Zudem werden Aufmerk-
samkeit und Konzentration gesteigert und das Selbstwert-
geflhl gestarkt. Dabei werden zwangslédufig feinmotorische
Féahigkeiten geférdert.

Premieren im Kleinertal

Schon vor 8 Uhr morgens warteten die ersten Gaste voller
Neugierde und Spannung auf das erste gemeinsame Oster-
friihstiick im Seniorenheim Am Kleinertal. Ein Uppiges und
leckeres Buffet sowie liebevoll geschmiickte Tische warteten
auf die vielen hungrigen Bewohner und Besucher. Ob herzhaft
oder siB, ob Sekt oder Kaffee, es war fir jeden etwas dabei
und die vielen Helfer sorgten dafir, dass sich alle sehr wohl
fuhlten. Bei netten Gesprachen mit Bewohnern und Angehdri-
gen klang der gelungene Vormittag aus.

Der Einladung zum ersten Adventsmarkt folgten ebenfalls
zahlreiche Bewohner, Angehdrige und Gaste. Sie genossen
im geschmiickten Saal sichtlich das weihnachtliche Flair. Die
Damen der Kreativgruppen aus den DRK-Seniorenbegeg-
nungszentren boten an ihren liebevoll dekorierten Standen
wunderschdne Handarbeiten und kleine Geschenke an. AuBer-
dem fanden die von den Bewohnern im Vorfeld hergestellten
Platzchen und Marmeladen viele K&ufer. Bei leckeren Getran-
ken, Geback, Stollen und Bratwiirsten sowie weihnachtlicher
Musik verbrachten alle besinnliche Stunden. Zeitgleich prasen-
tierten die Mitglieder der DRK-Malkreise ,Hoffmann“ und
,Heinrich“ ihre ,,Wintermotive“.




»Und die Gdsschen im Jene sind
dunkel und krumm doch die Augen
der Méadchen sind hell ...*

Dies sind Zeilen aus dem Lieblingslied der
97-jahrigen Kleinertal-Bewohnerin Elfriede
Menzel. Sie wohnt seit 2011 im Senioren-
heim und jeder kennt und schéatzt sie hier.
Sie bringt den Beweis, dass auch hochbe-
tagte Menschen mit Elan, Humor und voller
Lebensfreude ihren Alltag gestalten und ge-
nieBen kdnnen.

1918, im letzten Weltkriegsjahr, wur-
de sie in Dresden geboren, mit drei Jah-
ren erfolgte der Umzug nach Jena. In der
Schule war sie immer eifrig und trug mit
Begeisterung Gedichte vor. Hier liegen bereits die Wurzeln fir
ihre Geselligkeit - sie lacht sehr gern und auch oft. Diese Leiden-
schaft zieht sich wie ein roter Faden durch ihr Leben. Selbst Biit-
tenreden dichtete sie und présentierte sie ganz humorvoll dem
Publikum. Auch Musik und Sport, v.a. Schwimmen und Turnen,
bedeuten ihr sehr viel. Sogar an den Weltfestspielen in Berlin
nahm sie teil und mit dem Chor hatte sie viele Auftritte.

Mit 20 Jahren heiratete sie ihren 11 Jahre &lteren Werner. In
den Kriegsjahren kamen die drei Téchter zur Welt. Trotz sténdi-
ger Angst und rationierter Lebensmittel Gberstand die Familie
die schweren Zeiten. Frau Menzel arbeitete 20 Jahre lang in
verschiedenen Kinderkrippen, qualifizierte sich zur Sduglings-
und Kinderschwester, war am Aufbau neuer Kinderkrippen
aktiv beteiligt und leitete mehrere Einrichtungen. Sténdig im
Einsatz, ihr Rat und ihre Worte waren immer gefragt. Die Gar-
tenarbeit und das Einwecken der Friichte UberlieB sie hingegen
lieber ihrem Ehemann.

Die Kinder, Enkel und Urenkel sind Elfriede Menzels ganze
Freude. Trotz des herben Verlustes ihres Mannes verlor sie
nie den Frohsinn. lhre vielen Hobbies und der groBe Freun-
deskreis fingen sie immer auf: nette Arbeitskollegen sowie der
Gesangs- und Sportverein. In ihrer offenherzigen und fréhli-
chen Art suchte sie immer die Gesellschaft, besuchte bis zum
90. Lebensjahr ihre Sportgruppe, verpasste keine Zusammen-
kiinfte im DRK-Seniorenbegegnungszentrum in Jena Ost und
leitete den Seniorenkreis in der Schillerkirche. Sie war und ist
stets mittendrin!

Altersbedingt wurde die lebenslustige Seniorin drei Jahre vor
ihrem Umzug ins Kleinertal von ambulanten Pflegekraften des
DRK-Kreisverbandes zu Hause versorgt. Obwohl die betagte
Dame gar nicht ins Heim ziehen wollte, war sie hier bald der
»Hahn im Korb“ und bei allen bekannt und beliebt. Sie ist bei
jeder Veranstaltung prasent, ob Faschingsfeier, Adventsmarkt,
Sport, Gesangsrunde, Kartenspiele, Ausfliige, Kochen und
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Backen oder Kreativkreis, und hilft ganz selbstverstéandlich an-
deren Bewohnern.

Anlasslich der 20-jdhrigen Verbundenheit zum Roten Kreuz
- angefangen vom Begegnungszentrum, Uber die ambulante
Pflege bis hin zum Wohnen und Leben im Seniorenheim - fand
zu Ehren von Elfriede Menzel eine gemitliche Feier im Beisein
der Familie und Mitarbeitern aller drei DRK-Einrichtungen statt.
Bei Kaffee, Kuchen, Musik und Gesang wurde auf zwei beweg-
te Jahrzehnte zuriickgeblickt und in Erinnerungen geschwelgt.
Das Jena-Lied durfte dabei natirlich nicht fehlen.

Alles neu macht der Mail Auch im Seniorenheim Rodatal. Hier
wurde der Aufenthaltsbereich im Wohnbereich zwei renoviert,
um den wachsenden &sthetischen Anspriichen der Bewoh-
ner weiterhin gerecht zu werden. Helle Bodenfliesen, die auch
groBten Belastungen problemlos Stand halten, und warme
Farben an den Wanden haben eine gemutliche Atmosphare flr
die Heimbewohner geschaffen.

Organisatorisch war die SanierungsmaBnahme eine Heraus-
forderung. Fanden die Arbeiten doch unter laufenden Betrieb
statt, so dass fir einen reibungslosen Ablauf eine fachkompe-
tente Koordination nétig war. SchlieBlich wird hier Wert auf eine
groBe Bewohnerzufriedenheit gelegt.

Auch im Kleinertal wurde renoviert, so dass sich auch hier Be-
wohner Uber frische Farbe in den Fluren und Gemeinschaftsrau-
men sowie neue FuBbodenbelédge freuen konnten. Gleichzeitig
wurde an den Flurwénden ein Schutz angebracht, um St6Ben
mit dem Rollstuhl, Rollator oder Bett entgegenzuwirken. Dank
einer groBzligigen Spende eines Bewohners konnten auBer-
dem der Aufenthaltsraum im Wohnbereich drei erneuert und 20
seniorengerechte und bequemen Stiihle angeschafft werden.



Schnell, effizient und digital — heutzutage lassen sich nur mit
Hilfe moderner Technik die komplexen Arbeitsstrukturen im
Pflegealltag bewdltigen. Das gilt auch fiir die beiden DRK-
Seniorenheime.

Pflegedokumentationen sind unverzichtbare MaBnahmen zur
Qualitatssicherung und tragen zur Qualitatsverbesserung bei.
Wahrend die drei Sozialstationen des DRK-Kreisverbandes
in Jena, Eisenberg und Stadtroda bereits seit Vvielen
Jahren papierlose Biros fuhren, wurde die stationdre
Pflegedokumentation noch zeitintensiv mit handschriftlichen
Nachweisen geflhrt, wobei Pflege und Verwaltung dabei
véllig unabhangig voneinander agierten. Diese Zeiten sind nun
endgliltig vorbei - mit der Einflhrung einer computergestitzten
Pflegeplanung und -dokumentation ist jetzt alles Ubersichtlicher,
transparenter und vor allem effizienter geworden.

Seit Mitte April nutzen die Pflege- und Verwaltungskrafte
eine Software namens MediFox. Das EDV-gestiitzte
Dokumentationssytem erfasst alles: von den Stammdaten der
Bewohner Uber Kostentrdger und Kontaktpersonen bis hin
zu Leistungen und Medikationen. Kurz auf den gewlnschten
Namen geklickt und schon erscheinen auf dem Monitor ohne
zusatzlichen Erfassungsaufwand alle relevanten Angaben. Fur
die Pflegekréfte ist es natlrlich wichtig, dass sie diese Daten
nicht nur im Dienstzimmer abrufen kénnen. Daher verfligt jeder
Wohnbereich Uber zwei Tablets, die mit dem Wohnbereichs-
Computer verbunden sind. Mit den kleinen Helfern kbnnen nun
alle erbrachten Pflege- und Betreuungsleistungen direkt im
Bewohnerzimmer dokumentiert werden und stehen sofort allen
Befugten zur Verfigung. Aufwendige Zwischennotizen fallen
somit weg. Zudem werden die Eintragungen durch vorgegebene

Kaum zu glauben wie schnell die Zeit vergangen ist. Vor 60
Jahren trauten sich zwei Mittachtziger aus dem Seniorenheim
Rodatal und sagten Ja zueinander. Seitdem ist viel passiert.
Gemeinsam erlebten Klaus und Irene Hilbert schéne Zeiten in
Jena und blicken auf ein bewegtes und zufriedenes Leben zu-
ruck.

Zu den Gratulanten gehdrten neben der Familie und den Heim-
mitarbeitern auch ein Vertreter aus dem Landratsamt und der
Stadtverwaltung Stadtroda. Fur die perfekte musikalische Um-
rahmung der kleinen Feier im Foyer des Heimes sorgte Pflege-
helferin Elisabeth Reinert zusammen mit der kleinen Lea.

Das Jubildumspaar, das sich beim Tanz in Eisenberg kennen
gelernt hat, wohnt seit einem knappen Jahr im Stadtrodaer Se-
niorenheim. Hier fiihlen sich die beiden Senioren sehr wohl und
genieBen in vollen Zligen ihren Lebensabend. Neben den zwei
Kindern gehéren vier Enkel und vier Urenkel zur Familie.

Textbausteine, die lediglich individualisiert werden mussen,
vereinheitlicht. Das alles spart viel Zeit, die hundertprozentig
den Bewohnern zugutekommt. Durch die integrierten
Pflichteingaben bietet die Software zudem eine Optimierung der
Schnittstelle zwischen Pflege und sozialer Betreuung. Und auch
die strengen Kriterien der jahrlichen Dokumentationspriifung
durch den Medizinischen Dienst der Krankenkassen (MDK)
werden durch das System optimal erfullt.

Im Rahmen der Software-Einfihrung fanden fiir die Anwender
mehrtagige Schulungen statt. Alle Informationen aus den
bisherigen Bewohnerakten wurden anschlieBend aufgearbeitet
und schrittweise in das Programm Ubertragen, so dass jetzt
auch Rechnungen und Dienstpléane Uber das neue System
erstellt und Leistungen abgerechnet werden kénnen. Dank
eines sorgfélltigen Einflhrungsmanagements arbeiten die
Pflegekrafte bereits sehr sicher mit dem Programm. SchlieBlich
ist die Software ganz nutzerfreundlich gestaltet und hat die
Arbeitsablaufe merklich optimiert.

41



Die von Lebenslinien gepragte Hand von Klaus Hilbert berthrt
sanft den Arm des 15-jahrigen Maurice. Beide lachen und es
wird deutlich: Sie verstehen sich prachtig. 71 Lebensjahre lie-
gen zwischen ihnen, aber ihre Begegnung ist keineswegs die
zwischen GroBvater und Enkel: Die Beiden haben sich jlingst
erst kennengelernt. Wahrend der Neuntklassler Zukunftspldne
schmiedet, schaut der Senior auf ein bewegtes und zufriede-
nes Leben zurlick. Die Kriegs- und Nachkriegsjahre verbrachte
er in Eisenberg und zog dann 1948 zum Physikstudium nach
Jena. Bis zu seiner Pensionierung arbeitete er als Ingenieur in
der Forschungs- und Entwicklungsabteilung bei Schott.

Bereits zum dritten Mal fand im Seniorenheim Rodatal das
Schilerprojekt ,,Jung trifft Alt“ statt. Interessierte Madchen und
Jungen des Stadtrodaer Johann Pestalozzi Gymnasiums be-
suchten in den Nachmittagsstunden die Bewohner, nachdem
sie im Rahmen des Ethikunterrichts mit dem Thema , Altern
vertraut gemacht und auf die Begegnung mit alteren Menschen
vorbereitet wurden. Nach anfénglicher Zurtickhaltung gab es im
Laufe der Zeit unglaublich viele bewegende Momente. Brach-
ten die Schiler doch mit inrer Anwesenheit, ihrer Freundlichkeit
und zahlreichen guten Worten Abwechslung und Freude in den
Heimalltag. Und bei Einigen war das Projekt sogar Initialztin-
dung fUr die kommende Berufsentscheidung.

Bei ihren wdchentlichen Besuchen lernten die Schiler den
Tagesablauf kennen und widmeten sich voll und ganz den
Bewohnern. Kleine Bastelarbeiten, Gedachtnisspiele, Spazier-
gange, gemeinsame Kaffeerunden und Erz&hlstunden wurden
von den Senioren besonders gerne angenommen. Zum Pro-
jektabschluss fand wieder ein kultureller Nachmittag mit allen
Beteiligten bei Kaffee und Kuchen statt. Im Mittelpunkt standen
dabei die vielen Gesprache an der gemutlich gedeckten Tafel.
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Die Treffen waren flr beide Seiten sehr bereichernd. Zum einen
wurden die Jugendlichen sensibilisiert, dltere Menschen mit
ihren Beeintrachtigungen wahrzunehmen und in Verbindung
mit konkreten Erfahrungen zu respektieren. Zum anderen kam
Abwechslung in das Leben der Heimbewohner, die immer 1&-
chelten, wenn die Besucher kamen. Erinnerten sie sich doch
an die Zeit, als sie selbst noch jung waren. Und ganz nebenbei
gaben sie den Schilern ein wenig Geschichte mit, namlich ihre

eigene.

~ Pestodozen Gymmasiym n TR £ el
Steraltrocls : i

THTi
Baifum
TS

o,

T —
e e

L ——

i Cmets . A e s —s
' ———

ERK Seniarembiing Haakaial
Halinholitrans 9

Ui Nimdireds

007 2ms

Bl ) - Tewrni der Bctonmgineacis, T
s gocbric Frau Botiser, ST prabrie Frag ek

A 5 f A vatiber mnd damil mch nen deiten I
beilmdet 2314715 et - Ml uniy ger
X s T

= masics Projok! oy trifs
I denem Jubr el g Py e Uy Ml ik o
g ke Wacken, dy ¥

Jtuwwdn'ﬁmadn:uw F:mn::gnatmr;.w.y;n e
IMJ.;mhﬂhwu'-lSnanlelid’{b—'-wheﬂ Ersammgngss sy
i ,

i s Frsloioss Eegmgen. Digbe} haboon sic dic
Bdetst o (o Eriefbang 1 e | kel il )

Schiilerm der Wieres

rtirkich n.l.ll.‘ilq’ml.uﬂmlm.hm'..h'hlm
"ok 5
srdernirs Friabnmgay Pl dic iy
o bivngen,
- 1 it darsees Jaby konripn wir bevibadiune, oy
d EinTbengremmigen weiHetion wl pogn
s

o et o i ey st
Suftproglr doch nkche, whe v
= L St Seblilern) rer amaf
7 Hrichar Vorterie
g

o ek R die Ertersung dew I'legrori L v T iz sl b beron,
J o L e W, L il 1 3t
: » Bancdays, visly i
g ciner madores rencrition und dep Abbag voy Anggsress iz HIreg ol Mo Miovchen, dy l-){

B8 iniglich wiran

i e eonlsten Schpley dirw lvrru.‘fmnl ALt Mg
T, 8 B evisdnich ety Rastmees e g Dlg i

Wit wiiedon 1 sty e, e dak Frodati
Schuljdurn Bestuieil deg
Wit st

P o R A e By U RIng S i ey nichrians
~A =1 =, W h
o v leatning - Lanns, \nlrn-'m:\gmu'x-ufg.y.-r

1 Aierbeifern B Enching wiishis siy i

i e efrlgrtihen by nd veripin mi

D Crgmsinstrcss ey Prrfriine
5. Xvlandey, 150 Letungne



Der rustige 101-jahrige Gerhard Kibrich lebt seit Oktober 2014
im Seniorenheim Am Kleinertal. Der leidenschaftliche Hobby-
Maler hat bis ins hohe Alter hinein Landschaftsbilder gezeich-
net. Mit Unterstlitzung von Iris Gerhardt wurden seine Bilder
2015 erstmals der Offentlichkeit prasentiert.

Am 5. Marz fand im Seniorenheim eine Vernissage mit aus-
gewahlten Werken statt. Ganz verschmitzt l1achelte der Senior
Uber die vielen Lobesworte. Bei einem gemeinsamen Rund-
gang konnten alle Anwesenden die Kunstwerke bewundern,
darunter auch das Lieblingsbild des Kunstlers - eine Kirsch-
plantage am Jenzighang. Heimleiterin Monika Schauroth be-
tonte in ihrer BegruBungsrede, dass die Ausstellung gleicher-
maBen fur die Bewohner und Besucher ist. SchlieBlich ist das
Kleinertal ein Ort der Begegnung.

Wenn Menschen pflegebeddrftig werden, wird oft die zahnme-
dizinische Versorgung vernachléssigt, dabei kann schlechte
Zahnpflege unangenehme Begleiterkrankungen hervorrufen.
Daher schatzen die Bewohner der beiden DRK-Seniorenheime
in Jena und Stadtroda die regelmaBigen Zahnarztbesuche in
der gewohnten Umgebung.

Dank der Kooperation mit verschiedenen Zahnérzten in Jena
und Stadtroda finden Kontrollen, Untersuchungen, kleine Be-
handlungen und individuelle Beratungen direkt in den Heimen
statt, so dass auch immobile Bewohner und Demenzkranke
den Service genieBen kdnnen. Zudem werden Empfehlungen,
wie die Nutzung spezieller Zahnbursten, die Reinigung von
Zahnersatz und der Gebrauch von Pflegeprodukten, ausge-
sprochen. Sind gesunde Zahne und gut angepasster Zahn-
ersatz doch sehr wichtig fiir die Erhaltung und Verbesserung
der Lebensqualitat der Senioren. Auch die Pflegekréfte werden
regelmaBig von den Zahnarzten thematisch und individuell zu
Zahnpflege im Alter geschult, so dass die Mundgesundheit
der Bewohner durch optimale Hygiene erheblich verbessert
werden konnte.

Singen ist eine der Lieblingsbeschéftigungen der Rodatal-
Bewohner. Jede Woche gibt es daflir ausreichend Gelegen-
heit, wenn zwei ehrenamtliche Helfer den Takt angeben. Der
gemeinsame SpaB und die eigene Freude am Singen stehen
dabei immer im Vordergrund.

Gut gelaunt kommt jeden Dienstag Frau Helbig, Leiterin der
Musikschule Frohlich, in die Einrichtung. Die gelernte Musik-
therapeutin schafft es immer wieder, alle Teilnehmer einzube-
ziehen und zu begeistern. Auch auf Olaf Hoyer, der in seiner
Freizeit leidenschaftlich gern im Thélerchor singt und stets ein
offenes Ohr flr die Senioren hat, freuen sich die Bewohner
immer sehr. Wenn es der Dienstplan des sympathischen
Krankenpflegers zuldsst, schaut er freitags im Seniorenheim
vorbei. Im Gepéck hat er dann jede Menge Volkslieder.

Trotz der Kooperationen, die auch Facharzte einschlieBt, bleibt
die arztliche Wahlfreiheit der Bewohner gewahrt. Die Arztbe-
suche werden friihzeitig angekindigt und mit Bewohnern und
Angehdrigen geklart, ob sie das Angebot nutzen mdchten.

Das gemeinsame Frihstlicken im Wohnbereich 5 hat schon
lange Tradition im Seniorenheim Am Kleinertal. Seit Mitte
des Jahres treffen sich auch die Bewohner der vier anderen
Wohnbereiche, um den Tag gemeinsam zu starten. Die betag-
ten Damen und Herren belegen sich ihre Brote und Brétchen
selbst und bedienen sich eigenstdndig an den Wurst-, Kése-
und Obstplatten. Manch einer brét sich auch ein Spiegelei mit
frischen Krautern aus dem Krautergarten. Der Appetit kommt
dann beim Essen, schmeckt es doch in Gesellschaft und ge-
mutlicher Umgebung viel besser als alleine im Zimmer. An den
liebevoll gedeckten Tischen kann man auBerdem immer eine
Runde plaudern, neue Bewohner willkommen heien oder die
Tageszeitung lesen.
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Eine kurze Pause bei einem Spaziergang tut gut, doch braucht
man auch Gelegenheit, sich ausruhen zu kénnen. Diese gibt
es nun an zwei Stellen im Bereich des Seniorenheims Rodatal.

Qualitatssicherung

Fir die Belegschaft der beiden DRK-Seniorenheime in Jena
und Stadtroda fanden 2015, in Kooperation mit der AOK
plus, insgesamt vier Gesundheitstage mit Fachvortrdgen und
Workshops zur Teamentwicklung statt. Zudem erwartete die
Beschaftigten ein breites Angebot an Informationssténden rund
um die Themen Bewegung, Erndhrung und Vorsorge sowie
gesunde und leckere Getrdnke und Snacks zum probieren.
Gesundheitschecks, wie Messung des Blutdrucks, der Choles-
terinwerte, des Korperfettes und des BMI sowie die Vermes-
sung der Beweglichkeit der Halswirbelsaule mit anschlieBen-
der Auswertung der Werte und Zusammenstellung individueller
Empfehlungen und Ubungen rundeten die Gesundheitstage
ab.

Die ambulanten und stationéren Pflegeeinrichtungen des DRK-
Kreisverbandes haben bei den Qualitatsprifungen des Medi-
zinischen Dienstes der Krankenversicherung erneut Bestnoten
erreicht. Auf diese kontinuierlich sehr guten Leistungen kénnen
die Mitarbeiter stolz sein.

Der MDK uberpriift regelméBig und unangemeldet Pflegeein-
richtungen und geht dabei nach einem langen Fragenkatalog
vor. Da wird beispielsweise abgefragt, ob die Medikamen-
tenabgabe richtig dokumentiert wird, wie der Umgang mit
demenzkranken Bewohnern aussieht oder ob man auf dem
neuesten Stand ist, was Wundbehandlung, Sturzprophylaxe
oder Erndhrung angeht. Und was die Prifer in Jena, Eisenberg
und Stadtroda gesehen haben, hat ihnen sher gut gefallen. Das
kommt nicht von ungeféhr, werden doch Abldufe und Angebote
standig optimiert und weiterentwickelt.

MDK-Priifungen 2015

Sozialstation Jena-Camburg 1,0
Sozialstation Stadtroda 1,3
Sozialstation Eisenberg 1,6
Seniorenheim Am Kleinertal 1,6
Seniorenheim Rodatal 1,2
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Mit Hilfe des Seniorenbeiratsvositzenden und des Stadtrodaer
Blrgermeisters konnten Banke aufgestellt werden, nachdem
der Heimbeirat diesen Wunsch geéuBert hatte.

140 Menschen unterschiedlichster Altersgruppen spendeten
2015 ihre freie Zeit und engagierten sich ehrenamtlich im
Bereich Seniorendienste. Diese kontinuierliche, unentgeltliche
Einsatzbereitschaft wurde wieder mit verschiedenen Danke-
schonveranstaltungen gewdtrdigt. So ging es gemeinsam in die
Scheunenbiihne nach Cospeda, in die Gaststatte “Zur Noll”
zum Marchenerzahler, ins Jenaer Rathaus und zusammen mit
dem Improvisationstheater Rhabarberkomplott in die Lébstedter
Kirche.

Waé&hrend einige Freiwillige viel Zeit mit Bewohnern im
Seniorenheim verbringen, engagieren sich andere in den
Begegnungszentren oder im Kleiderladen. Die ehrenamtlich
Engagierten erhalten regelmaBig Fortbildungen, z.B. in Musik-
und Aromatherapie, um sie in ihrer Arbeit zu unterstitzen,
Veranderungsprozesse zu begleiten und theoretische Kenntnisse
und Spezialwissen zu vermitteln.

Vor drei Jahren hat sich unter der Leitung von Ulrike Wichler aus
dem Lobedaer Seniorenbegegnungszentrum ein Arbeitskreis
“soziale Arbeit” gebildet. Ziel der regelmaBigen Treffen ist
sowohl der fachliche Austausch und Know-how-Transfer als
auch die verstéarkte Vernetzung der einzelnen Einrichtungen,
die gemeinschaftliche Nutzung von Ressourcen und die
Entwicklung bedarfsgerechter Angebote.

Da die Zahl Demenzkranker kontinuierlich ansteigt, widmete
sich der Arbeitskreis diesem Thema im Berichtsjahr ganz be-
sonders. Sind spezielle Betreuungsmadglichkeiten flir Demenz-
kranke doch sehr wichtig. Der DRK-Kreisverband verfugt be-
reits Uber ein breites Spektrum an Unterstitzungsleistungen,
die individuell auf die Bedurfnisse von dementiell verdnderten
Menschen und ihren Angehérigen abgestimmt sind.

Durch regelméaBige Weiterbildungen kann der hohe Qualitats-
anspruch in der Versorgung Betroffener beibehalten werden.
Dazu zahlen auch Exkursion, wie in das Weimarer Senioren-
heim Friedrich-Zimmer-Haus. Der Einrichtungsleiter flhrte
die Teilnehmer des Arbeitskreises durch das Haus und stellte
ausfuhrlich das Konzept vor. Dazwischen blieb genug Zeit fiir



einen regen und interessanten Erfahrungsaustausch zu aus-
gewahlten Herausforderungen in der Arbeit mit demenzer-
krankten Menschen.

Teamausfliige, bei denen man sich in zwangloser Atmosphére
naherkommt und besser kennenlernt, sind bei den Mitarbeitern
des Bereiches Seniorendienste sehr beliebt. SchlieBlich wissen
sie, dass gemeinsame Erlebnisse auBerhalb des Arbeitsalltags
nicht nur SpaB machen und verbinden, sondern auch die Kom-
munikation férdern und zusammenschwei3en.

Wahrend das Servicebiiro-Team beim Badmintonspielen
schone Stunden verbrachte, gingen die Kollegen aus der
Stadtrodaer Sozialstation zum Bowling.

Beim anschlieBenden gemiit-
lichen Abendessen blieb ge-
nigend Zeit, um Gesprache
zu vertiefen. Fir zwei weitere
Abteilungen waren gemein-
same Naturerlebnisse genau
das Richtige. Bei strahlendem
Sonnenschein genossen alle
das Beisammensein an der
frischen Luft. Das Team der
Sozialstation Jena-Camburg
trat bei einer Fahrradtour kraf-
tig in die Pedalen und brachte
dazu gleich die ganze Familie
mit. Fur die Mitarbeiter des
Lobedaer Begegnungszent-
rums war eine ausgedehnte
Wanderung um Vierzehnheili-
gen mit leckerem Mittagessen
und Kaffeetrinken im Griinen
eine gelungene Abwechslung.

Die gemeinsamen Aktionen waren fir alle Teilnehmer etwas
ganz Besonderes und verbesserten letztendlich die Arbeits-
atmosphére und den Teamgeist.

Besuchsdienst

Im Alter in Wirde in der eigenen Wohnung zu leben, winschen
sich viele Senioren. Dazu gehért nicht nur, medizinisch und
hauswirtschaftlich gut versorgt zu sein, sondern auch, sich nicht
einsam zu fihlen und sich mit anderen Menschen austauschen
zu kdnnen.

Der DRK-Kreisverband hat hierfur vor vielen Jahren einen
ehrenamtlichen Besuchsdienst ins Leben gerufen. Die Helfer
besuchen regelméaBig alleinlebende altere Menschen zu
Hause und unterstiitzen sie durch Gesprache, gemeinsames
Kaffeetrinken, Spaziergdnge und Freizeitaktivitdten. Ganz
nach ihren Winschen. Die Besuche bedeuten eine enorme
Bereicherung des Alltags der Senioren, sie haben mehr Kontakt
zur Umwelt und gewinnen neue Lebensfreude.

Wie wertvoll die gemeinsame
Zeit fur beide Seiten sein
kann, weiB Vivien Hanusch,
eine der 15 freiwilligen Helfer.
Die 22-jahrige Studentin
der sozialen Arbeit ist
gleichzeitig Koordinatorin
des Besuchsdienstes und
war bereits als Praktikantin im
Bereich der Kurzzeitpflege und
im DRK-Begegnungszentrum
tatig. Hier konnte sie viele
Erfahrungen flr ihre Arbeit
sammeln. ,Altere Menschen
sind oftmals sehr dankbar
und schatzen es, wenn ihnen
jemand zur Seite steht und
Hilfe anbietet. Durch den
Besuchsdienst kénnen sich
die Senioren mit jemanden
austauschen, tiber Probleme sprechen und sich wieder ein Stiick
weit mehr in die Gesellschaft integriert fihlen. Ich schétze die
Zusammenarbeit, sowohl mit den Ehrenamtlichen, als auch mit
den Senioren, da man sténdig neue Menschen kennen lernt und
neue Verbindungen schaffen kann.“, berichtet die engagierte
junge Frau.

Fir alle ehrenamtlichen Helfer fanden, neben mehreren Danke-
schénveranstaltungen, vierteljdhrlich thematische Weiterbil-
dungen - darunter Erste-Hilfe-Kurse, Vorsorgevollmacht und
Patientenverfligung - statt, die besonders auf diesen Helfer-
kreis ausgerichtet waren. Ein fester Ansprechpartner im DRK-
Kreisverband unterstitzte zudem die Freiwilligen bei allen
Fragen und Problemen. Dabei wurde er von der jungen Koor-
dinatorin tatkraftig unterstiitzt, die v.a. Vermittlungsgespréache
fuhrte, Fortbildungen organisierte und kleine administrative
Aufgaben Ubernahm. Und natlrlich stets ein offenen Ohr flr
alle Beteiligten hatte.
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Kinder, Jugend und Familie

Kindertagesstatten

Der DRK-Kreisverband Jena-Eisenberg-Stadtroda ist Trager
von flnf Kindertagesstatten in Jena, Kahla und Trébnitz mit
rund 370 Platzen fur Kinder im Alter von einem Jahr bis zum
Schuleintritt. Grundlage der paddagogischen Arbeit in allen Ein-
richtungen ist das Leitbild des Deutschen Roten Kreuzes sowie

der Thuringer Bildungsplan. Rituale, gelebte Werte und Tra-
ditionen, viel Bewegung in der Natur, ein breites Angebots-
spektrum, musikalische und naturwissenschaftliche Bildungs-
impulse sowie das Lernen an ganz verschiedenen Orten
charakterisieren den Kita-Alltag.

Unter dem Titel “Bedirfnisorientiertes Schlafen in der
Kita” fand Ende Méarz der erste von zwei jahrlichen Fachta-
gen statt. Mit den rund 50 Mitarbeitern der fiinf DRK-Kitas
wurde im Rahmen von Vortrdgen und Workshops Uber das
individuelle Schlafbedirfnis von Kindern diskutiert. Ziel war
es, die Fachkréfte zu sensibilisieren, zu informieren und einen
Austausch zu erméglichen. Nach dem Eréffnungsvortrag der
Kita-Fachberaterin zum Thema “Um wessen Bedurfnisse geht
es eigentlich?”, setzten sich die Teilnehmer in finf expertenge-
leiteten Workshopgruppen mit der Thematik auseinander und
diskutierten Projekte sowie Konzepte zur praktischen Um-
setzung. Die interessanten Ergebnisse wurden abschlieBend
préasentiert und ausgewertet.

Um Kita-Fachkréfte aus ganz Thiringen im Umgang mit au-
tistischen Kindern zu stérken, fand in den Schulungsrdumen
des DRK-Kreisverbandes eine zweitdgige Weiterbildung statt.
Referentin Gabriele Kiihn, Leiterin Frihférder- und Beratungs-
zentrum des Herbert-Feuchte-Stiftungsverbundes, gestalt-
ete die Tage methodisch sehr abwechslungsreich. lhr ist es
auf sehr eindrucksvolle Art und Weise gelungen, theoretische
Hintergriinde zu vermitteln und diese mit Praxisbeispielen und
viel Interaktion zu veranschaulichen. Die Pddagogen konnten
durch eigenes Erleben in die Wahrnehmungswelt autistischer
Menschen eintauchen. Intensiv Ubten sie den Kommunika-
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tionssaustausch mittels Bildkarten im Rollenspiel. Unterstiitzt
wurden sie dabei durch Videobeispiele und direkte Riickmel-
dung durch die Referentin.

Der Fachtag bot ausreichend Raum fir die Reflexion der
Inhalte. Die Fachkrafte hatten Gelegenheit, sich Giber eigene
Praxiserfahrungen auszutauschen. In Gruppen setzten sie sich
mit der physischen Struktur des einzelnen Arbeitsplatzes, mit
dem Erstellen eines individuellen Tagesplanes sowie mit ver-
schiedenen Varianten des Aktivitdtensystems auseinander.
Die Ergebnisse wurden abschlieBend vorgestellt und von der
Referentin mit wertvollen Tipps fur die pddagogische Einzelfor-
derung erweitert. Durch gezielte Fragestellungen gelang es ihr,
die Teilnehmer zum Hinterfragen ihres eigenen Handelns zu
bewegen. Sie brachten eigene Fallbeispiele ein und konnten
Fragen, Angste und Sorgen zum Ausdruck bringen. Mitein-
ander wurde nach L&sungsmdglichkeiten und Ansatzpunkten
fur die eigene Arbeit gesucht. In den Pausen informierten sich
die Teilnehmer am reich geflillten Materialtisch tGber weiterfiih-
rende Literatur, probierten selbst gestaltete Spiele aus Alltags-
materialen aus und lernten hilfreiche Arbeitsmaterialen kennen.
Zum Abschluss der Weiterbildung stellte Gabriele Kihn das
Arbeitsfeld des Frihférder- und Beratungszentrums Jena/
Schleiz vor und Uberreichte den Teilnehmern eine umfang-
reiche Tagungsmappe.



Leuchtende Kinderaugen - was kann es an Weihnachten
Schoneres geben? Doch nicht alle Kinder konnten die Festtage
unbeschwert feiern. Vor allem nicht die Fllichtlingskinder, die
ohne ihre Familien nach Deutschland gekommen sind und eine
gefahrliche und traumatisierende Flucht hinter sich haben.

Die Madchen und Jungen der funf DRK-Kitas halfen auf
ihre Art und Weise und beschéftigten sich ganz kindgerecht
mit dem Thema Fluchtlingshilfe. Gemeinsam mit Eltern und
Erziehern spendeten sie fiir die neue Inobhutnahme- und Clea-
ringeinrichtung in Schéngleina, um den jungen Bewohnern zu
Weihnachten eine kleine Freude zu bereiten und um zu zeigen,
dass sie hier willkommen sind. Mindestens sechs Packchen
wurden pro Kita ganz liebevoll mit Kosmetikartikeln, Schreib-
utensilien, Spielsachen und natirlich StBigkeiten gepackt. Im
Vorfeld wurde bereits wunderschéner Schmuck fir den Weih-
nachstbaum in der Fliichtlingseinrichtung gebastelt.

Die Vorschulkinder der DRK-Kitas Bummi, Sternschnuppe und
DUALINGO waren zum ,,Schulluft-Schnuppern® in die Bilingu-
ale Ganztagsgrundschule DUALINGO eingeladen. Sie erlebten
dort einen ganz spannenden Vormittag mit neuen Aufgaben,
vielen Eindrticken und aufregenden Erlebnissen.

Der Schnuppertag begann mit einer gemeinsamen Frihstticks-
pause und anschlieBender Besichtigung aller Schulrdume. Da-
nach lauschten die Madchen und Jungen ganz konzentriert
einer Geschichte Uber Buchstaben, Formen und Zahlen und
gestalteten wunderschdne Fantasiebilder. An verschiedenen
Lernstationen konnten sie schlieBlich ihr Wissen testen, kno-
beln und sich einfach ausprobieren. Nach dem Mittagessen
und einer ausgiebigen Hofpause kehrten die stolzen Vorschul-
kinder mit einer tollen Urkunde zurick in ihre Kitas und hatten
ganz viel zu berichten.

Der Vorschultag wird kinftig jahrlich stattfinden und ist Teil der
neuen intensiven Zusammenarbeit zwischen Kita DUALINGO
und der gleichnamigen Bilingualen Ganztagsgrundschule. Die
enge Verbundenheit zwischen beiden Einrichtungen ist fir die
Entwicklung und Lernleistung der Kinder von groBer Bedeu-

Der 8. Mai ist auch fiir die Kinder und Padagogen in den DRK-
Kitas immer ein Feiertag und wird ganz besonders begangen.
Gleichzeitig lernen die Madchen und Jungen die Hintergriinde
der Rotkreuzbewegung und die Aufgaben des Roten Kreuzes
kennen. Die Arbeit von Rettungskréften ist eines von vielen in-
teressanten Themen, die um den Rotkreuztag behandelt wer-
den, da hier auf spielerische Weise schon den Kleinsten die
Grundsétze der Ersten Hilfe vermittelt werden kénnen. Dass
dabei auch genau besprochen wird, wie man verhindern kann,
selbst in Gefahr zu geraten und verletzt zu werden, gehort zum
Konzept.

Als zum Rotkreuztag ein Rettungswagen in den Kitas vorfuhr,
wurden die kleinen Augen ganz groB3. Aufgeregt und neugierig
nahmen die Kinder das Fahrzeug genau unter die Lupe und
lieBen sich jedes Detail erklaren. Natirlich durften sie auch
ganz viel testen und auf der Trage probeliegen.

tung und gewahrleistet einen sanften Ubergang von der Kita in
die Schule. Zudem werden durch gemeinsam aufeinander ab-
gestimmte Termine, wie SchlieBzeiten und Elternabende, die
Eltern organisatorisch entlastet. Die bereits bestehende um-
fangreiche und intensive Vorschularbeit der Kita DUALINGO
fand seit September zusétzlich einmal woéchentlich direkt in
den Raumlichkeiten der Schule statt, so dass sich die Mad-
chen und Jungen hier schon richtig gut auskennen. AuBerdem
werden gréBere Veranstaltungen, wie Tag der offenen Tur,
Adventsmarkt und Benefizlauf, kiinftig gemeinsam geplant
und durchgefiihrt und bringen Kinder, Padagogen und Eltern
zusammen.

Das bilinguale Fremdsprachenkonzept der Schule wurde, auf
Wunsch vieler Eltern, seit Herbst 2015 auf die Kita DUALINGO
Ubertragen. Eine englische Muttersprachlerin war jeden Vor-
mittag zwei Stunden vor Ort und sprach mit den Vorschulkin-
dern Englisch. Sie begleitete die reguldren Angebote der Er-
zieher, bot eigene Sprachprogramme an und flhrte gewohnte
Rituale in der Fremdsprache durch. Dabei achtete sie mit ver-
stérkter Mimik und Gestik darauf, dass die Inhalte trotz der
Fremdsprache von den Kindern verstanden wurden.




Kita DUALINGO

Die DUALINGO-Kinder kénnen auf viele gemeinsame Erleb-
nisse - in den vier Wohnbereichen, gruppentbergreifend und
natirlich mit Eltern, Freunden und Helfern - zurtickblicken. Ein
multiprofessionelles Team betreute die Kinder liebevoll und for-
derte sie ganz individuell. Die Gesamtauslastung der Einrich-
tung lag im Durchschnitt bei knapp 90%.

Fréhlich und ausgelassen ging es mit herrlichen Kostiimen,
Musik und lustigen Spielen bei der traditionellen Faschings-
party zu.

Im Rahmen des offenen Konzepts feierten alle groBen und klei-
nen DUALINGOs ein buntes Friihlingsfest. Die Madchen und
Jungen konnten vielféltige Spiel- und Kreativstationen auspro-
bieren, mit allen Sinnen den Frihling erforschen und sich ge-
stalterisch betdtigen. So experimentierten sie mit Lupen und
Zauberfarbe, bastelten Frihlingsbilder mit Naturmaterialien,
stellten leckere Safte her und pflanzten Krauter. Die Kinder
waren mit Ehrgeiz und Eifer bei der Sache und hatten ganz viel
SpaB. Und ganz nebenbei erfuhren sie noch Wissenswertes
rund um den Frihling.

Auch in der Wohlfiihlwoche hatten die Kinder die Mdglichkeit,
sich intensiv mit ihren Sinnen auseinanderzusetzen und eine
Woche lang ausgiebig zu entspannen. Freude, Genuss und
eine bewusste Kdrperwahrnehmung standen dabei im Vorder-
grund.

Mit Spiel, SpaB und vielen Uberraschungen wurde am 1. Juni
der Kindertag gefeiert. Besonders erfreut waren die Madchen
und Jungen Uber die groBe Hipfburg und das leckere Eis im
Garten.

Unter dem Motto ,Zirkus Halli Galli — Manege frei!“ wurden die
Bewegungswochen mit einer bunten Zirkusshow eréffnet. 10
Tage lang konnten die DUALINGOs Kunststlicke einstudieren,
sich professionell schminken lassen und lustige Bewegungs-
spiele erleben.

Die Kinder der Regenbogengruppe unternahmen im Rahmen
der Schulvorbereitung zahlreiche Ausflige. Sie erkundeten

ihre Stadt und besuchten das Johannistor und den Jentower. Uber
den Dé&chern Jenas staunten die Kinder Uber die winzig kleinen
Autos auf den StraBen und die Menschen die umherwuselten.
Im StraBenbahndepot erfuhren sie eine ganze Menge Uber das
Transportmittel, konnten eine StraBenbahn aus allen Perspektiven
betrachten und selber einmal in der Fahrerkabine Platz nehmen.
Ausgestopfte Wald- und Wiesentiere aus der Region lernten sie
im Phyletischen Museum kennen. AuBerdem wurde ihnen ganz
kindgerecht erklart, auf welche Art und Weise die Exponate aus-
gestopft bzw. haltbar gemacht oder auch Skelette zusammenge-
setzt werden. Bei einem weiteren Ausflug ging es mit den kranken
Plischtieren zur Teddybé&renklinik. Hier konnten die Kinder sowohl
einen Krankenwagen bestaunen und alle Gerétschaften inspizie-
ren, als auch ihre Kuscheltiere kurieren lassen. AuBerdem waren
die Madchen und Jungen zu Gast in der benachbarten Schule
und verfolgten zusammen mit den DUALINGO-Schulkindern das
englische Theaterstlick ,, The clown who lost his circus”. Sie hat-
ten ganz viel SpaB, schlieBlich waren Mitmachaktionen integriert.
Beim Zuckertitenfest auf dem Burgauer Reiterhof wurden die Vor-
schulkinder schlieBlich feierlich verabschiedet.

Die Kinder der Sonnengruppe besuchten im Zuge ihres Berufe-
projekts eine Backerei und die Polizei. In der Backstube durften
sie ihre Kreativitat ausleben und eigene Brétchen und Brezeln ba-
cken. Bei der Polizei bekamen sie die Gelegenheit, die Polizeista-
tion am Anger zu besichtigen. Besonders interessant fanden die
Kinder die Arrestzelle und natirlich das Probesitzen im Polizeiauto.

Mit ganz viel Eifer und Ausdauer beteiligten sich die DUALINGOs
am Benefizlauf. Gemeinsam mit den Schulkindern und unter-
stltzt durch ihre Erzieher legten sie viele 1km-Runden entlang des
Saale-Radwanderweges zuriick. Die Spendengelder flossen in
Spiel- und Bastelmaterialien fir die Elterninitiative flr krebskranke
Kinder in Jena.

Zum 7. Kita-Geburtstag war die Agentur Theatereffekte aus
Weimar zu Gast und hat das beliebte Marchen ,,Die Bremer Stadt-
musikanten“ aufgefihrt und mit Hilfe von Gerdusch- und Licht-
effekten sowie zahlreichen Gesangseinlagen bildhaft dargestellt.

In der Landerwoche beschéftigten sich die Kinder mit ltalien,
Kanada, England und den Indianern. Nach intensiver Vorbereitung
wurden die einzelnen Bildungsbereiche auf die verschiedenen
Lander abgestimmt. So konnten die DUALINGOs in der Kiche
Leckereien, wie Maisbrot mit Guacamole, Pancakes, Rihrei mit




Wirstchen und Pizza, zubereiten. AuBerdem konnte Indianer-
schmuck gebastelt und die Schnelligkeit beim Pferderennen ge-
testet werden. Gemeinsam kreierten die Madchen und Jungen
eine kanadische Landschaft und studierten Ténze zu englischer
Musik ein.

Beim Tag der offenen Tiir konnten sich alle Interessenten Uber
die zertifizierte Kneipp-Einrichtung und das Konzept informieren
und sich mit den Mitarbeitern austauschen.

,JKommt wir woll'n Laterne laufen“ hieB es im November zum
Martinsfest. Die Erzieher stellten die Martingsgeschichte in einer
modernen Version nach. Musikalisch wurden sie dabei von sechs
Posaunenblédsern begleitet. AnschlieBend zogen alle gemeinsam
singend und mit wunderschon gebastelten Laternen durch das
Wohngebiet.

Flr die Weihnachtsfeier mit der benachbarten Schule stellten
die Kita-Kinder viele Leckereien und kleine Kunstwerke fur die
verschiedenen Marktstande her. In stimmungsvoller Atmosphére
erlebten alle Familien einen schénen Nachmittag mit Weihnachts-
liedern, Punsch und Platzchen.

Kita Bummi

Die kneippzertifizierte Einrichtung am Jenaer Friedensberg war mit
72 belegten Platzen wieder zu 100% ausgelastet. In flnf altersge-
mischten und altershomogenen Gruppen erlebten die Madchen
und Jungen ein abwechslungsreiches Jahr mit vielen Aktionen und
Hoéhepunkten.

Das Jahr begann wir dem traditionellen Stummelchenfest. Alle
groBen und kleinen Bummi-Kinder verabschiedeten das alte und
begrliBten das neue Jahr. Eine Kerze im Glas, versehen mit vielen
guten Winschen, wurde ganz vorsichtig immer weitergereicht. Die
Lichterburg aus Kerzenresten sorgte fiir eine prachtige Stimmung.
Alle Kinder sangen das Lied von der kleinen Kerze und freuen sich
jetzt schon auf das nachstes Fest.

Ein ganz besonderes Erlebnis hatten die Kinder, als der gelbe
Rettungshubschrauber genau neben dem Kitageldnde landete.
Bevor die Rettungscrew zuriick nach Schéngleina flog, zeigten sie
den neugierigen M&dchen und Jungen die Ausstattung und beant-
worteten die vielen Fragen.

Die groBen Bummikinder besuchten den Jenaer Nahverkehr
und erfuhren eine ganze Menge Uber Bus und StraBenbahn
und deren Benutzung. NatUrlich stellten sie ganz viele interes-
sante Fragen.

Die Vorschulkinder schnupperten schon einmal Schulluft und
verbrachten ganz stolz einige Stunden in der Siid- und West-
schule. Schiller und Lehrer hatten viele Aufgaben vorbereitet,
so dass es ein spannender und lehrreicher Vormittag war und
die Bummis zeigen konnten, was sie schon alles kénnen. Es
hat allen kiinftigen Schulkindern viel Freude bereitet, sich wie
ein richtiges Schulkind zu fiihlen und sie konnten sich bereits
eine kleine Vorstellung davon machen, was sie nach den Som-
merferien erwarten wird.

Dank der langjédhrigen Zusammenarbeit mit der Edeka-Tochter
»nah und gut” konnte das Hochbeet wieder mit neuen Pflanzen
bestlckt werden. Die kleinen Hobbygéartner pflanzten leckeres
Obst und Gemise und bekamen so von Anfang an mit, wie es
angebaut, gepflegt und geerntet wird und das Wasser sowie
Sonne zum Wachsen nétig sind. Und natirlich interessierte es
die Kinder auch, wie man Obst und Gemise zubereiten kann.
SchlieBlich spielt gesunde Erndhrung in der Kneipp-Kita eine
groBe Rolle.

Passend zum Projekt ,,Marchen” besuchten die Bummi-Kinder
das Stadtmuseum und begaben sich rund um die Ausstellung
,der Ruf des Goldes* auf abenteuerliche Gold-Schatzsuche.
Da ja bekanntlich nicht alles gold ist was glénzt, erfuhren die
Mé&dchen und Jungen in der Museumswerkstatt, wie man echte
Goldmiinzen erkennt. Ganz interessiert lauschten sie den Er-
z&hlungen der Museumspadagogen und wurden auch selber
kreativ.

Die ganzheitliche Gesundheitsférderung nach Sebastian
Kneipp spielt im Bummi-Alltag eine wichtige Rolle. Daher
wurden die ersten warmen Tage fir einen ausgiebigen Frih-
lings-Kneipptag genutzt. Nach dem Frihstick, mit leckeren
selbst zubereiteten Aufstrichen, fanden in den einzelnen
Gruppen ganz unterschiedliche Angebote rund um das
Thema gesunde Erndhrung statt. Wahrend die Allerkleinsten
verschiedene Lebensmittel stempelten, trennten die 2-3-
Jahrigen Obst- und Gemusesorten. Die anderen Gruppen
beschéftigten sich mit gesunder und ungesunder Erndhrung
und lernten, wieviel Zucker in Lebensmitteln enthalten ist. Dann




ging es endlich an die frische Luft. Das Trampolin war aus dem
Winterschlaf erwacht und die Bummis hiipften begeistert um
die Wette. Und auch der BarfuBpfad konnte endlich wieder
benutzt werden und bot vielféltige Sinnensreize fir die kleinen
FlBe.

Auch 2015 fand ein groBes Familien-Sommerfest mit viel SpaB,
guter Laune, spannenden Spielen, Bastelangeboten, Kinder-
schminken, Glicksrad sowie einer Schatzsuche statt. An der
“Schlemmerbar” konnte man sich bei leckeren Kuchen und Ge-
tréanken starken, Kdstlichkeiten aus der Kneipp-Kilche erwerben
und miteinander ins Gesprach kommen. Die Eltern schlipften er-
neut in eine Marchenrolle und lberraschten die Kinder mit einer
lustigen Auffihrung des Grimmschen Méarchens “die goldene
Gans”. Die uneingeschréankte Aufmerksamkeit der vielen Géste,
die einen perfekten Blick von der neu gebauten Tribline hatten,
lieBen dieses Ereignis zu einem unvergesslichen H6hepunkt
werden.

Die groBen Bummis wurden beim Zuckertiitenfest verab-
schiedet und in die Schule entlassen. Nach guter Pflege
konnten alle Schulkinder eine Zuckertlite vom Baum ernten. Ein
wunderschdnes Programm erfreute alle Géaste und beim Sport-
fest ,Eltern gegen Kinder” zeigten die sportlichen Bummis, wie
fit sie sind.

Im September erlebten die ,neuen” Vorschulkinder spannende
Stunden beim Kommunalservice. Sie erhielten einen kleinen
Einblick in das Berufsfeld und waren sehr interessiert an der
Vorfuhrung eines Entsorgungsfahrzeuges. Die Kinder durften
sich hinter das Steuer setzen und zuschauen, wie die Mullton-
nen entleert wurden. AuBerdem besichtigten sie den Werkstoff-
hof.

Schon die Allerkleinsten Bummi-Kinder lernen, dass eine ge-
sunde und ausgewogene Erndhrung ein wichtiger Baustein fir
einen gesunden Kdrper, fur Wachstum, Kraft und Wohlbefinden
ist. Woher die Milch kommt und was alles daraus hergestellt
werden kann, erklérte ein Experte der Deutschen Gesellschaft
fir Erndhrung bei der ,Milchparty“. Kleine Experimente halfen,
das Bewusstsein der Kinder fiir eine gesunde Ernahrungsweise
zu entwickeln. Das Verkosten von Milchprodukten und Obst mit
allen Sinnen fanden die Madchen und Jungen ganz spannend.
Ganz nebenbei erfuhren sie Wissenswertes rund um die Milch.
Alle Kinder wurden einbezogen. Sie schnitten ganz konzent-
riert und stolz Obst und verriihrten es mit Quark und Joghurt.

AuBerdem stellten sie K&sespieBe, Késebrote und Krauter-
quark her. Vernascht wurden die Leckereien schlielich im
Grlnen.

Die gemditliche Weihnachtsfeier mit Weihnachtsmarkt im Gar-
ten und Besuch vom Weihnachtsmann war dann der krénende
Abschluss des Jahres.

Kita Sternschnuppe

Die idyllisch gelegene betriebsnahe Zeiss-Kita war mit 31 von
32 Kindern fast voll belegt. Ein engagiertes Team bescherte
den Kindern ein aktionsreiches Jahr.

Das von der Aktion Mensch geférderte Projekt “Die Welt ist
bunt - ich freu mich drauf” wurde weitergefiihrt. Nachdem die
Kinder ganz viel Gber das Leben und Verhalten der Pinguine
gelernt hatten, startete Ende Januar eine “Expedition” in die
Antarktis. Warm angezogen galt es, verschiedene Etappen zu
bewaltigen und knifflige Aufgaben zu I8sen.

Am Rosenmontag fand die langersehnte Faschingsparty statt.
In farbenfrohen Kostiimen wurde in der bunt geschmickten
Kita mit lustigen Spielen sowie viel Musik und Tanz gefeiert.

Dank der finanziellen Unterstiitzung vom ersten DRK-Floh-
markt “rund ums Kind” konnten Materialien fir das Projekt
“Manege frei” angeschafft werden. Auf spielerische Weise
erwarben die M&dchen und Jungen erste akrobatische Fertig-
keiten. Umgesetzt wurde das Zirkusprojekt von der FSJlerin
Rosi Rabe, die ihre Akrobatikerfahrungen gerne weitergab.

Die partielle Sonnenfinsternis war ein ganz besonderes Er-
eignis. SchlieBlich ist ein Schwerpunkt der Einrichtung die
naturwissenschaftliche Bildung. Die M&dchen und Jungen
waren ganz aufgeregt, schiebt sich der Mond doch nicht jeden
Tag zwischen Erde und Sonne. Interessiert lauschten sie den
kindgerechten Erkldrungen und beobachteten das Natur-
schauspiel durch die Spezialbrillen, die von der Zeiss AG zur
Verfligung gestellt wurden.

Ein ganz besonderes Erlebnis fur die Kinder war der Besuch
vom ZDF-Lénderspiegel-Team. Einen ganzen Tag lang be-
gleiteten sie das bunte und vielfaltige Miteinander in der Kita,
um eine Reportage Uber Vater in Elternzeit zu drehen.




Die groBen Sternschnuppen-Kinder legten unter den wach-
samen Augen der Polizei ihre FuBgangerpriifung ab. Einen
Vormittag lang beschéftigten sich die Kinder mit der Sicherheit
im StraBenverkehr. Eine Polizeibeamtin erlauterte die Regeln
und zeigte praventive VerhaltensmaBnahmen.

Zusammen mit Eltern und Geschwistern ging es zum Flugplatz
Jena/ Schéngleina, um den hier stationierten Rettungshub-
schrauber “Christoph 70” zu besichtigen. Mit groBem Inter-
esse wurde der Hubschrauber unter die Lupe genommen. “Wo
sind die Spritzen, wo liegt der Patient und wofir sind die Moni-
tore da?” Notarzt und Pilot beantworteten geduldig und ganz
kindgerecht die vielen Fragen.

Auf den Kindertag hatten sich die Sternschnuppen schon
lange gefreut. Von kleinen Regenschauern lieBen sie sich
daher nicht abschrecken und feierten mit viel SpaB, leckerer
Holunderbowle und guter Laune ein Spiel- und Sportfest im
Garten. An verschiedenen Stationen konnten sie ihrer Kreativi-
tat und Bewegungslust freien Lauf lassen.

Und auch die “Weltreise” ging immer weiter: Beim Indianer-
fest bewiesen die Kinder der Raketenbande an verschiedenen
Stationen Mut, Geschick und Kénnen. AuBerdem haben die
M&adchen und Jungen einen tollen FuBfiihlpfad gebaut, ihn
verziert und mit Materialien gefullt.

Zur Zuckertiitenfeier fihrten die Vorschulkinder das Musical
~Annie and Alex“ aus dem Programm ,English is easy! English
is fun!“ auf und zeigten in der Akrobatik-Show was sie in den
letzten Monaten alles gelernt hatten.

Mitte Juli waren ZEISS Mitarbeiter und deren Kinder zum
ersten Aktionstag in die Sternschnuppe eingeladen. Er war
Auftakt fUr weitere gemeinsame Veranstaltungen von ZEISS
und dem DRK als Trager der Einrichtung. Eltern hatten die
Gelegenheit, ganz ungezwungen bei Kaffee und Kuchen mit-
einander ins Gespréch zu kommen und Netzwerke zu knlipfen.
Neben interessanten Gespréachskreisen zum Thema “Grenzen
und Konsequenzen” gab es verschiedene Aktionen und An-
gebote sowie einen Informationsstand rund um das Freiwillige
Soziale Jahr.

Dank tatkréftiger Unterstlitzung der Eltern konnte ein eigenes
Gartenbeet angelegt werden. Jede Familie durfte fir ihr Kind
einen Beetstein erwerben und diesen gemeinsam mit dem

Kind fantasievoll bemalen. Im April saten alle gemeinsam die
ersten Blumensamen. Einen Monat spater wurden Kirbisse,
Physalis, Tomaten, Kohlrabis und Salat gepflanzt. Die Kinder
waren stets ganz eifrig bei der Sache, lernten ganz viel Gber die
Umwelt und nahmen mit allen Sinnen den Naturkreislauf wabhr.

Bei strahlendem Sonnenschein feierten alle Sternschnuppen-
Kinder zusammen mit ihren Familien ein tolles Herbstfest. Bei
Sport, Spiel und SpaB verging die Zeit viel zu schnell. Es wur-
den Eulen gebastelt, Stimmungslichter bedruckt, und Herbst-
frichte sortiert.

Das Streichquartett der Jenaer Philharmonie war in der Kita
zu Gast und entfiihrte die Kinder auf fantasievolle Weise in das
Reich der Téne und Klénge. Die Madchen und Jungen waren
ganz begeistert und horten aufmerksam zu. Sie lernten alle In-
strumente kennen und unter fachlicher Anleitung durfte Jeder
einmal versuchen, ein Instrument zu spielen.

Zur Weihnachtszeit Uberraschten die Laienschauspieler der
“Kuglerbithne” aus dem DRK-Birgertreff die Madchen und
Jungen mit dem selbst geschriebenen Stiick “Aufregung im
Weihnachtswinterwald”. Ganz konzentriert und fasziniert ver-
folgten die Kinder die Geschichte, in die sie auch immer wie-
der einbezogen wurden, so dass sie ganz viel SpaB hatten.
Vor allem die Sonnenkinder waren schon kleine Profis, hatten
sie doch kdrzlich selbt das Marchen “Rotkappchen” mit Hand-
puppen einstudiert.

Kita Wirbelwind

Die zertifizierte Kneipp-Einrichtung in Trébnitz war zu knapp
94% ausgelastet. Auch die Wirbelwind-Kinder kdnnen auf ein
erlebnisreiches Jahr mit vielen Aktionen zurlickblicken.

Eine spielzeugfreie Zeit gab es im Januar bei den Ganseblim-
chen. Bereits im Vorfeld wurde viel Gber das Projekt gespro-
chen und gemeinsam Uberlegt, was weggepackt wird und was
im Gruppenraum bleibt. Die Eltern halfen beim Sammeln von
verschiedensten Materialien und Alltagsgegenstanden, wie
Kartons, Papprollen, Korken, Eierpappen, Wolle, Klammern,
Tucher, Decken und Naturmaterialien. Nun waren der Fantasie
und Kreativitat der Kinder keine Grenzen gesetzt. Sie waren mit
Feuereifer bei der Sache und bastelten, bauten, klebten und
werkelten. Dabei arbeiteten sie in kleinen Gruppen zusammen




und sprachen sich untereinander ab. Das Projekt war fur alle
eine interessante Erfahrung und wird sicher noch einmal wie-
derholt.

Frau Holle schittelte ihre Betten und alle Kinder freuten sich
iber den Schnee und erkundeten die Natur. Uberall fanden
sich Spuren und es wurde gerétselt von wem die wohl stam-
men. Und die Allerkleinsten tupften fréhlich und emsig mit
weiBer Farbe viele Schneeflocken auf Papier.

Zur Faschingsfeier kamen alle Kinder und Erzieher bunt ver-
kleidetet in die Kita. Nach einem gesunden Friihstiick starteten
alle mit viel Musik, Spielen und Freude in den Tag.

Gemeinsam mit Krokodil Klaus besuchte Zahnputzschwester
Petra die Kita und zeigte allen Kindern, wie man sich richtig
die Z&hne putzt. AuBerdem wurde gebastelt und mit Playmais
Bilder von Zahnputzbechern, -birsten und -tuben bunt beklebt.

Ganz viel SpaB hatten die Wirbelwind-Kinder beim Bauern-
hoffest zum Kindertag. Verkleidet als Bauer oder Tier gab es
im bunt geschmickten Garten ein leckeres Picknick und ver-
schiedene Spielstationen, wie Gummistiefelweitwurf, Kartoffeln
sammeln, Schuppkarrenwettrennen, Backen und Basteln.

Die Sonnenblumenkinder beschéftigten sich ganz intensiv
mit dem Thema Wiese und lernten dabei eine Vielzahl von
Pflanzen und Tieren kennen. Die kleinen Entdecker haben alles
ausgiebig erforscht und mit allen Sinnen erkundet.

Die Géanseblimchenkinder besuchten gemeinsam mit den
ABC-Mausen den Landwirtschaftsbetrieb Gréfe bei Tissa.
Nach der Wanderung zum Hof, mit vielen Tobepausen und
einem Picknick, wurde den Kindern alles gezeigt. Natrlich wur-
den auch alle Fragen der Madchen und Jungen beantwortet.

Die Vorschulkinder verbrachten einen spannenden Tag im
Erfurter Zoo und feierten damit gleichzeitig das Ende ihrer
Kita-Zeit. Bereits die Fahrt mit dem Zug war schon ein Erlebnis.
Doch der eigentliche Aufenthalt wurde durch die vielen Tiere in
ihren Gehegen und Hausern zu einem kleinen Abenteuer.

Eltern, Kinder und Erzieher trafen sich gutgelaunt an der Kita,
um zur traditionellen Herbstwanderung aufzubrechen. Aufge-
teilt in zwei Gruppen ging es los. Wahrend die groBen Wirbel-
wind-Kinder ihren Eltern den Topfwald zeigten, sammelten die
Jungeren Naturmaterialien, um daraus ein Bild zu gestalten. Im
Anschluss an die Wanderung kehrten alle in die Festscheune
ein. Hier gab es Krautertees und Krauterschorlen sowie jede
Menge leckere Happchen mit vielen verschiedenen selbst-

gemachten Dips. AuBerdem tanzten und sangen alle gemein-
sam zu bekannten Liedern rund um den Herbst.

Im August fand ein groBes Umzugsfest der Gruppen statt, der
gleichzeitig Startschuss fir eine Neuaufteilung war. Da alters-
Ubergreifende Gruppen den Erfahrungs- und Lernbereich der
Kinder erweitern, verbringen seither im Obergeschoss die drei-
bis sechsjahrigen Wirbelwind-Kinder gemeinsam den Tag.

Welche Zutaten stecken in Nudeln? Wie schwer ist ein Brot?
Wohin kommen die vielen leeren Flaschen? Und wie funktio-
niert eigentlich der Barcordescanner? Antworten auf diese und
andere Fragen erhielten die neugierigen Madchen und Jungen
bei einem Besuch im Stadtrodaer Rewe-Markt.

Zum traditionellen Martinsumzug versammelten sich alle
Kinder mit ihren Eltern in der Kirche, um gemeinsam dem hei-
ligen Sankt Martin zu gedenken und Lieder zu singen. Danach
zogen sie in Begleitung des Jugendblasorchesters mit ihren
bunten Laternen durch das Dorf. Im Pfarrhof fand der Abend
mit Lagerfeuer und Stockbrot einen ruhigen Ausklang.

Sternschnuppen, Glitzerkugeln, Sterne und Engel hingen
rechtzeitig zu Beginn der Adventszeit am Weihnachtsbaum
der Sparkasse. Die Vorschulkinder aus dem Wirbelwind, die
den bunten Weihnachtsbaumschmuck zuvor gebastelt hatten,
schmuckten die Tanne in der Sparkassenfiliale mit ganz viel
SpaB und Konzentration. Weihnachtslieder durften dabei natiir-
lich nicht fehlen.

Das Jahr klang mit einer gemditlichen Weihnachtsfeier in der
Festscheune aus. Der Elternbeirat fihrte zur Freude der Kinder
das Marchen ,,Schneewittchen” auf.

Kita Marchenland

In der zertifizierten bewegungsfreundlichen Kita, die im Be-
richtsjahr zu 90% ausgelastet war, steht Bewegung an vorders-
ter Stelle: Morgengymnastik, Sport- und Spielangebote sowie
Saunabesuche, Spaziergange und Wanderungen in die nahere
Umgebung prégen den Alltag. In vier nahezu altershomogenen
Gruppen verbrachten die Marchenland-Kinder aus Kahla ein
abwechslungsreiches Jahr.

Punktlich zum Frihlingsbeginn wurde der milde Winter verab-
schiedet. Mit einem feierlichen Programm auf dem Schulhof
der Friedensschule starteten die Grundschuler und alle Kin-
dergartenkinder der Stadt Kahla das allseits beliebte jahrliche
Ritual der Winteraustreibung. Festlich geschmiickt mit eigens




angefertigter Blumenwiese fiihrten die Mé&rchenland-Kinder
den Umzug durch Kahla an.

Zum traditionellen Maibaumsetzen auf dem Kahlaer Markt-
platz wurden die Kinder von Henry und Michi begleitet. Ge-
meinsam erzahlten sie die Geschichte der Griindung des Roten
Kreuzes durch Henry Dunant. Die Kinder der Schneewittchen-
gruppe prasentierten Lieder und Spiele aus der bewegenden
Geschichte der Grinderzeit. Sehr deutlich und transparent
wurden die vielen Bereiche, wie Blutspende, Fahrdienst und
Rettungsdienst, von den Jiingsten présentiert. Daflr ernteten
sie ganz viel Applaus.

Ende Mai fand der Tag der Generationen statt. Kinder, Eltern,
Geschwister und GroBeltern waren der Einladung erwartungs-
voll gefolgt. Alle kleinen und groBen Mé&rchenland-Kinder be-
geisterten die Géaste mit einem Bewegungsprogramm. Nach
der Auffiihrung waren alle ins Begegnungskaffee eingeladen.
Bei selbst gebackenen Kuchen, Kaffee und Gebéck gab es viel
zu erzahlen. Krénender Abschluss bildete eine Theaterauffih-
rung der besonderen Art. Die Weimarer Agentur Theatereffekte
spielte mit vielen Gerauschen und Effekten das Marchen vom
»Wolf und den sieben GeiBlein“ und bezog dabei das gesamte
Publikum ein.

Am 1. Juni trafen sich alle Marchenland-Kinder im bunt ge-
schmuckten Garten zum lang ersehnten Kindertag mit vielen
Uberraschungen. Das Buch ,Bei der Feuerwehr wird der Kaf-
fee kalt“ ist bei den Kindern sehr beliebt, so dass sie sich auch
riesig freuten, als die Feuerwehr mit Tatl-tata ins Méarchenland
gefahren kam. Gemeinsam mit den Feuerwehrménnern wur-
de ein Spritz-Parcours aufgebaut und hochkonzentriert nah-
men die Madchen und Jungen die groBe Feuerwehrspritze
in Beschlag. Wer nicht gerade ,einen Brand I6schte®, konnte
mit Vertretern des Elternbeirates Banderstabe mit Luftballons
basteln. Krénender AbschluB des schonen Vormittages war
schlieBlich ein kuhles Eis.

Zum Schuljahresbeginn trafen sich wieder alle Kahlaer Kitas
und Grundschulen zum traditionellen Sportfest. Das Team der
Kita Marchenland Ubernahm dabei die Betreuung mehrerer
Stationen. Bei Sackhiipfen, Teppichinseln, doppelte FiBe und
Taxistation hatten alle viel SpaB an der Bewegung.

Jéhrlich findet zum Tag der Deutschen Einheit in Kahla ein
groBes Stadtfest mit einem kleinen und groBen Wasserlauf
statt. Bevor die GroBen den Wettbewerb des ,Wassertragens”
begannen, starteten die Kinder aus den drei Kahlaer Kitas.
Die Marchenland-Kinder stellten ihr sportliches Kénnen unter
Beweis und erkédmpften wirdig den Sieg.

Gemeinsam mit der Polizei fand wieder die jéhrliche FuBgén-
gerausbildung statt. Acht Vorschulkinder beschéftigten sich
einen Vormittag lang mit der Sicherheit im StraBenverkehr und
nahmen am SchluB stolz ihre Urkunden als ,,gepriifter FuBgan-
ger“ entgegen.

Nach 2010 und 2013 wurde bereits zum dritten Mal das Quali-
tatssiegel ,,Bewegungsfreundliche Kindertagesstatte“ des
Landessportbundes Thiiringen verliehen. Zur offiziellen Uber-
gabe Ende des Jahres lud die Einrichtung zu einem kleinen
Bewegungsprogramm mit Musik und Tanz und anschlieBen-
dem gesunden Snackbuffet ein. Prof. Manfred ThieB, Vor-
sitzender des Kreissportbundes, Ubergab Kita-Leiterin Liane
Wileschek die Urkunde und lobte dabei die vorbildliche Arbeit.
Juliane ReuB von der Kreissportjugend brachte den Kindern
Spiel- und Sportartikel mit, die sofort mit viel Eifer ausprobiert
wurden. Ein weiteres Highlight der Veranstaltung war die Uber-
gabe des DFB-FuBballabzeichens an die Vorschulkinder. Die
Trainer vom KSB und LSB Thiringen begeisterten ein Jahr lang
die Kinder in einstiindigen Trainingseinheiten. Sie wurden mit
Bewegungs- und Koordinationsspielen auf den Schul- und
Vereinssport vorbereitet. Mit vielen verschiedenen Aufgaben
gaben sie den Kindern neue Reize und férderten ihren Bewe-
gungsdrang. Insgesamt konnte vier mal das goldene und 12
mal das silberne Schnupper-FuBball-Abzeichen an die stolzen
Kinder Ubergeben werden.

Die Weihnachtswoche begann ganz besinnlich mit Platzchen
backen und Geschichten lesen. AuBerdem besuchten die
Kinder das Theaterstlick ,Oh Schreck, der Weihnachtsbaum
ist weg“ im Kahlaer Rosengarten. Die Schulanfanger nahmen
eine langere Fahrt ins Rudolstédter Theater auf sich und ver-
folgten ganz begeistert die Auffihrung vom gestiefelten Kater.
Die kleinsten Marchenland-Kinder freuten sich Uber Kasper-
theater in der Kita. Am nachsten Tag 6ffnete das Rotkreuzhaus
seine Pforten zum internen Weihnachtsmarkt. Gemeinsam mit
der Erziehungsberatungsstelle und dem Team der ambulanten
Erziehungshilfen gab es ein breites Spektrum an Uberra-
schungen. So wurden alle Eltern, Geschwister und Gaste mit
einem weihnachtlichen Flétenkonzert aus der Beratungsstelle
begriBt. In der Wunschwichtelstube wurden emsig und voller
Vorfreude Adventsgestecke und weihnachtliche Spezialitaten
hergestellt. Gemeinsam mit einem ,Engel” konnte der Tannen-
baum mit Wiinschen geschmickt werden. In den Rdumen der
oberen Etage konnten alle Kinder die Geschichteninsel besu-
chen. Der Weihnachtsmann war ebenfalls vor Ort und brachte
viele Sportgerate mit. Aber auch die Tiere des Waldes wurden
mit Geschenken bedacht. Nach der Bilderbuchgeschichte
»Hirsch Heinrich“ brachten die Kinder einen geschmuckten
Tannenbaum mit Moéhren, Kohl und Kastanien in den Wald.







Kita-Hohepunkte

Akrobatik
Bauernhof
Benefizlauf
Fasching
Fernsehteam
FuBballabzeichen
FuBgéngerschule
Gartenbeet
Geburtstagsfeiern
Herbstfest
Kindertag
Kita-Ubernachtung
Kneippwochen
Maibaumsetzen
Martinsfest/ Laternenumzug
Milchparty
Offentliche Auftritte
Ostern
Philharmonie
Projektwochen
Puppentheater
Salariumbesuch
Sommerfest
Sonnenfinsternis
Sportfest
Stummelchenfest
Tag der Generationen
Tag der offenen Tiir
Weihnachtsmarkt
Weltrotkreuztag
Winteraustreibung
Wohlftihlwochen
Zahnputzschwestern
Zoobesuch

Zuckertiitenfest
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Der gesellschaftliche Wandel stellt Familien mit Kindern vor
groBe Herausforderungen. An Bildung, Erziehung und Betreu-
ung von Kindern in Kindertageseinrichtungen werden daher
hohe Erwartungen gestellt. Aus diesem Grund werden die
Konzepte regelmaBig Uberarbeitet und an den wechselnden
Bedingungen und Bediirfnissen orientiert.

Kinder, Jugendliche und Familien liegen dem Roten Kreuz sehr
am Herzen, so dass die aktuelle gesamtverbandliche Strategie
mit dem Titel: ,Menschen helfen — Gesellschaft gestalten”, auf
deren Starkung und Schutz besonders abzielt. Dabei wurden
vier Profilelemente als entscheidende Qualitdtsmerkmale fest-
gelegt, die in den kommenden Jahren deutschlandweit in allen
DRK-Kitas sowie in der Kinder- Jugend- und Familienhilfe um-
gesetzt werden sollen: anwaltschaftliche Vertretung, Inklusion,
Verknipfung von Haupt- und Ehrenamt sowie interne Vernet-
zung der DRK-Angebote.

In den funf Kitas des DRK-Kreisverbandes widmeten sich die
54 Mitarbeiter im Berichtsjahr dem Thema anwaltschaftliche
Vertretung und setzten sich flr kinder- und familiengerechte
Lebensbedingungen ein. Die sieben Rotkreuzgrundsatze -
Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralitdt, Unabhangigkeit,
Freiwilligkeit, Einheit und Universalitdt - wurden dabei ganz
offen gelebt und an die Kinder und Eltern weitergegeben.

Viele Besucher haben beim Tag der offenen Tir im Kahlaer
Rotkreuzhaus den Mitarbeitern der Frauenbegegnungsstatte,
der integrativen Kindertageseinrichtung Marchenland, der Be-
ratungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Eltern sowie dem
Team der ambulanten Erziehungshilfen Gber die Schultern ge-
schaut und die vielfaltigen Angebote kennen gelernt. Die Gaste
erwartete unter anderem geflihrte Rundgange durch das Haus
mit Besichtigung der neuen R&umlichkeiten, Vortrdge sowie
Mitmachangebote fiir GroB und Klein. Fur das leibliche Wohl
war bestens gesorgt.

Nach mehrmonatigen UmbaumaBnahmen, die unter laufenden
Betrieb durchgefiihrt wurden und viel Geduld von allen Be-
teiligten erforderte, fallt nun endlich das mehrfache Treppen-
steigen vom Ober- ins UntergeschoB weg. Es war fiir die klein-
sten Marchenland-Kinder und ihre Erzieher immer eine groBe
Herausforderung. Nun tben die “GeiBleinkinder” das Treppen-
steigen in einer anderen Form. Eine moderne Wickelkommode
mit Treppe schafft Entlastung und komfortable Baby-Toiletten
unterstiitzen den Prozess des “Sauberwerdens”. AuBerdem
wurde fir die 1-2-jahrigen Madchen und Jungen ein groBzi-
giger und offen gestalteter Gruppenraum mit angeschlossener
Garderobe geschaffen.

Die Frauenbegegnungsstatte hat ihre neuen Raumlichkeiten
im Untergeschoss und die ambulanten Erziehungshilfen im
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Neben dem Betreuungsauftrag haben die Kitas auch einen
Erziehungs- und Bildungsauftrag, in dem die Forderung der
Persénlichkeitsentwicklung im Vordergrund steht. Daher wird
jedes Kind als eigenstandige Persénlichkeit wahrgenommen
und respektiert, um ihm so zu einem bestmaoglichen Start in die
Selbststandigkeit zu verhelfen. Im gesamten Kitaalltag haben
die Kinder zudem die Mdglichkeit, sich frei zu entwickeln, ihre
Starken kennenzulernen und Gemeinschaft zu erfahren.

Um auf Kreisverbandsebene eine gemeinsame Profilbildung
in den Kitas zu erreichen, finden regelmaBig kitalibergreifende
inhaltliche Auseinandersetzungen zu gesundheitlichen und
padagogischen Themen statt. So werden im Rahmen des
Gesundheitszirkels die Kneipp- und Gesundheitsbeauftragten
der Kitas von einer Kneippreferentin begleitet und die Kita-
leitungen durch eine Fachberaterin unterstiitzt. Gemeinsam
erarbeiten sie Qualitadtsstandards. Um auch die Mitarbeiter ein-
zubinden, finden zudem Hospitationen in den Einrichtungen
statt. Der beriihmte ,Blick tGber den eigenen Tellerrand® hilft
bei der Umsetzung dieser Prozesse.

Durch Kooperationen mit Einrichtungen, Behdrden, Verbanden
und Institutionen konnten Hilfen und Angebote aufeinander
abgestimmt, Konzepte verbessert, Synergien entwickelt und
somit die Qualitat der Leistungen gesteigert werden.

Obergeschoss bezogen. Die UmbaumaBnahmen konnten Dank
finanzieller Unterstitzung aus dem Konjunkturpaket sowie
der Infrastrukurpauschale von Diakonie Ostthiringen und der
AWO Dienstleistungsgesellschaft umgesetzt werden. Vertreter
des Allianz-Kinderhilfsfonds haben zudem eine Klangwiege
Ubergeben, die v.a. Kindern mit Férderbedarf zugute kommt.
Mit dem therapeutischen Gerit kénnen Ubungen zur Sin-
neswahrnehmungen und Entspannung durchgefihrt werden.
Der Hilfsfonds unterstltzt seit 20 Jahren v.a. freie Trager mit
Sachspenden und Leistungen. Die Spenden stammen in erster
Linie von General- und Hauptvertretern sowie Angestellten im
Innen- und AuBendienst der Allianz.

AbschieBend wurde Christa Fischer flr ihren aktiven und uner-
mdlichen Einsatz in der Selbsthilfegruppe fir seelisch kranke
Menschen geehrt.




Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Eltern

Viele Menschen sind aufgrund besonderer Umstande auBerge-
wohnlichen Belastungen ausgesetzt - sei es in der Partnerschaft,
bei Problemen in der Familie, bei der Erziehung der Kinder
oder in Krisensituationen. Das gilt auch fiir Heranwachsende,
die immer 6fter in der Schule oder im Ausbildungsbetrieb nicht
alleine zurechtkommen. In der DRK-Beratungsstelle fir Kinder,
Jugendliche und Eltern mit Sitz in Kahla und Eisenberg finden
sie Unterstiitzung.

Menschen, die mit ihren Fragen oder Problemen nicht allein
zurecht kommen, haben ein Recht auf Hilfe. In der Familienbe-
ratungsstelle finden sie verstandnisvolle und qualifizierte
Ansprechpartner. Damit die sechs Fachkréfte wirklich helfen
kénnen, missen sie zundchst die Hintergriinde fir ein be-

In den letzten Jahren ist der Anteil der Beratungen zu Trennung,
Scheidung, Umgang und Sorgerecht kontinuierlich gestiegen.
2015 wurden in der DRK-Beratungsstelle 502 Félle bearbeitet,
davon 213 in denen es um Trennung oder Partnerschaftsfra-
gen ging. Ein speziell auf Trennung ausgelegter Elternkurs war
daher gut besucht. Machen sich viele Eltern doch Gedanken,
wie lhre Kinder diese Zeit der Umbriche und Unsicherheiten
gut bewaltigen kdnnen.

Kinder reagieren ganz unterschiedlich auf die Trennung und
Reaktionen der Eltern: manche verhalten sich aggressiv oder
aufmipfig, andere vernachlassigen die Schule und einige

Die Mitarbeiter vom Team ambulante Erziehungshilfen und der
Familienberatungsstelle treffen innerhalb ihrer Arbeit immer
wieder auf Menschen, die den Kontakt zu den Fachkraften
nicht freiwillig suchen, sondern durch Gerichte oder Instituti-
onen dazu verpflichtet wurden. Sogenannte Zwangskontexte
sind vielseitig und v.a. herausfordernd, wollen doch unmoti-
vierte Klienten an ihrer Situation meist gar nichts &ndern.

Die Anforderungen an die Berater sind dementsprechend hoch.
Daher widmete sich ein Fachtag im Eisenberger Rotkreuzhaus
dem praxisnahen Thema ,Auftragskldrung mit Klienten im
Zwangskontext®. Im Mittelpunkt standen Fragen der Bezie-
hungsgestaltung, der unterschiedlichen Arbeitsauftrdge sowie
der Schaffung einer férderlichen Arbeitsbeziehung zu den Kii-
enten mit transparenten Zielen, klaren Rollen und gemeinsam
ausgehandelten Wegen. Dabei lieBen sich die 29 Teilnehmer,
darunter auch Vertreter vom Jugendamt, von den Erfahrungen
der Referentin inspirieren. Bei einem weiteren Fachtag in glei-

stimmtes Verhalten verstehen. Daher ist es wichtig, das sie
das soziale Umfeld der Familie analysieren. Wer Hilfe sucht,
sollte also bereit sein sich zu 6ffnen, um den Berater Einblicke
in private Spharen und Gedanken zu geben. Nur so kann
eine Familientherapie entwickelt werden, die eine Chance
hat, langfristig erfolgreich zu sein. Natirlich sind solche
Gesprache nur auf der Grundlage gegenseitigen Vertrauens
mdglich. Der Respekt vor der Lebenswelt des Einzelnen und
seiner Eigenverantwortlichkeit ist dabei unerlésslich. Eine
gute Beratung braucht allerdings auch Zeit. Zeit fur neue
Denkanst6Be, die ausprobiert werden, wenn es um Familien-
und Partnerschaftsprobleme geht. Denn nicht schnelle Tricks
und Tipps, sondern das Erkennen von Ursachen und das
gemeinsame Suchen nach Losungen sind Ziele der Beratungen.

zeigen wiederum gar keine Reaktion. Wie auch immer das Kind
auf die Trennung reagiert, gerade in dieser Phase braucht es
Nahe, Aufmerksamkeit und Zuwendung, Zeit fir Geflihle, aber
auch klare Regeln und Strukturen, um den Ubergang in den
neuen Lebensabschnitt gut zu bewaltigen. Das ist fir viele
Eltern nicht leicht: finanzielle Engpasse, Konflikte mit dem
anderen Elternteil und nicht zuletzt auch mehr Stress fordern
Kraft, Zeit und vor allem Nerven. Der kostenfreie Kurs, der an
vier Abenden im Eisenberger Rotkreuzhaus stattfand, wirkte
daher als Hilfestellung. Die vielfaltigen Informationen und wert-
vollen Tipps fir den Umgang mit den Kindern sowie der Aus-
tausch mit Betroffenen trugen letztendlich zur Starkung des
elterlichen Verhaltens bei.

cher Zusammensetzung wurde je ein aktueller Fall, in welchen
alle drei Institutionen involviert waren, vorgestellt und in kleinen
Gruppen ausflhrlich besprochen.

Durchgéngig bestand ein groBes Interesse an den Themen und
daran, eigene Beobachtungen und Ideen einzubringen, M&g-
lichkeiten des Umgangs aufzuzeigen und zu reflektieren. Die
interdisziplindre Zusammensetzung wirkte sich konstruktiv aus
und eréffnete Einblicke in das weite Handlungsfeld.

Familienorientierte Hilfen und Beratung

bearbeitete Falle 2015 502
abgeschlossene Falle 2015 371
familiengerichtliche Verfahren 47
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Ambulante Drogenhilfe CHAMALEON

Hinter dem Team der ambulanten Drogenhilfe CHAMALEON
liegt mit 1.500 Beratungen, das sind Giber 400 mehr als im Vorjahr,
erneut ein sehr arbeitsreiches Jahr. Der Aufgabenbereich hat
sich in den letzten Jahren auf den ersten Blick kaum verandert:
Prévention, ambulante Beratung, Betreuung und Begleitung fir
Drogenabhéngige und Suchtgeféhrdete sowie fir deren Ange-
horige sind wesentliche Schwerpunkte. Auf den zweiten Blick
hat sich jedoch einiges geandert, denn die Zahl der Ampheta-
minkonsumenten ist deutlich gestiegen. In der Prévention und
bedarfsorientierten Beratung haben sich die Fachkréfte daher
auf diese Entwicklung eingestellt und die Hilfen angepasst.

Insgesamt haben im Berichtsjahr 216 Personen die Beratungs-
angebote genutzt, 2014 waren es noch 150. 18 Klienten wur-
den in eine stationdre Entzugsbehandlung und 20 in eine stati-
onéare Rehabilitationseinrichtung vermittelt.

Das Kontaktcafé, als niederschwelliges und akzeptanzorien-
tiertes Angebot zur Kontaktaufnahme mit der Beratungsstelle,
war mit knapp 600 Gasten wieder gut besucht. Hier konnten
sie sich in einem drogenfreien Raum auBerhalb des Szene-
treffs in zwangloser Atmosphére aufhalten, lebenspraktische
Hilfen wahrnehmen oder einfach nur entspannen. Durch den
Kontakt mit der Jenaer Tafel konnten wieder kostenlose Le-
bensmittel an Bedurftige ausgegeben werden. Angebote, wie
das ,,Eltern-Kind-Frihstiick®, eine Oster- und Weihnachtsfeier
sowie Massagen, wurden durch vielseitige Freizeitangebote
ergénzt. Ausstellungen von Szenekiinstlern, ein kostenloser In-
ternetzugang, Kreativ- und Spielnachmittage sowie sportliche
Aktivitdten waren attraktive Beschéaftigungsmoglichkeiten fir
die Besucher.

Aus den Daten zur Drogenkriminalitdt des
Bundeskriminalamtes und der Bundes-
regierung geht hervor, dass der Konsum
der Droge Crystal Meth wieder gestiegen ist.
Auch im CHAMALEON ist dies offensichtlich.
Fast jeder zweite Konsument von illegalen
Drogen hat ein Problem mit Methamphetamin,
dem synthetischen Stoff, der sich hinter Crys-
tal Meth verbirgt und der so schnell abhéngig
macht.

In einer leistungsorientierten Gesellschaft
scheint Crystal ein “Wundermittel“ zu sein.
Héchstleistung, steigendes Selbstbewusst-
sein, Daueraufmerksamkeit, Unterdriickung
von Hunger und Midigkeit sowie Enthemmung
sind vordergriindig Wirkungen dieser Droge.
Wer sich auf Crystal Meth einlasst, kann von
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den positiven Wirkungen profitieren, setzt sich allerdings der
Gefahr der stark schadigenden Folgen des Konsums aus:
Hirnschaden, Schlafstérungen, Psychosen, Wesensverénde-
rungen, Mangelerndhrung und Vergiftungserscheinungen sind
nur ein Bruchteil dessen, was fir schwerwiegende Nebenwir-
kungen auf dem Beipackzettel stehen, den es leider nicht gibt.
Und irgendwann ist Schluss mit lustig. Genau dann, wenn
Siichtige - die Ubrigens aus allen sozialen Schichten kommen
- merken, dass es so nicht weitergeht und die permanente
Selbstliberschatzung an ihre Grenzen stoBt.

Die vier CHAMALEON-Fachkrifte kldrten als ambulante Be-
ratungsstelle nicht nur auf, sondern boten Unterstiitzung in
Alltags- und Lebenssituationen an, vermittelten an Koopera-
tionspartner und zeigten Betroffenen und Angehdrigen, dass
Entzug und Entwdhnung der einzige Ausweg aus der Teu-
felsdroge ist. Ehemals crystalabhéngige Menschen erhielten
zudem die dringend benétigte Nachsorge, um soziale Reinte-
gration und Stabilisierung zu erreichen. Ein zufriedenes Leben
in Abstinenz wieder zu entdecken und zu festigen, dauert bei
dieser Sucht mehrere Jahre.

Aufgrund des erhohten intravenésen Konsums von Crystal
Meth wurden auch deutlich mehr Spritzen und Kandilen in der
Beratungsstelle ausgegeben. Den Spritzentausch nahmen
drei Klienten in Anspruch.

Das CHAMALEON-Team présentierte sich anlésslich des
Weltdrogentages am 26. Juni mit einen Informationsstand in
der Jenaer Innenstadt, um die Bevoélkerung Uber legale und
illegale Drogen aufzuklaren. AuBerdem wurden die vielseitigen
Angebote der Beratungsstelle vorgestellt. Im Fokus standen
die Modedroge Crystal Meth und Cannabis.
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Wie auch zahlreiche Jahre zuvor hieB es am 25. und 26. Juli fir
die ambulante Drogenhilfe CHAMALEON wieder rauf auf die
Saale und paddeln! Gemeinsam startete das Team mit sieben
Teilnehmern und zwei Booten Saaleabwérts. Bei strahlendem
Sonnenschein paddelten alle zunachst nach Bad Késen und
stérkten sich bei einem leckeren Picknick. Dann ging es weiter
Richtung Naumburg, wo die Sportler gegen Abend am Zelt-
platz ankamen. Bei einem Lagerfeuer fand die gemeinsame
Tour ihren Ausklang.

Die Teilnehmer hatten groBe Freude an Sport und Bewegung
in der Natur. Durch die gemeinsam erlebte Zeit entstand zwi-
schen allen eine tolle Gruppendynamik. Am n&chsten Morgen
ging es nach zwei Tagen voller schéner Erlebnisse schweren
Herzens mit dem Zug zurlick nach Jena.

Auch 2015 wurden die Sommerferien mit der Auftaktparty
,Paradies & Das” eingeldutet. Rund um das Glashaus im Pa-
radies hatte die Jenaer Jugendarbeit in Zusammenarbeit mit
dem Jugendparlament ein buntes Programm fir alle Schler
vorbereitet. Bei Live-Musik, Mitmachangeboten und Work-
shops verbrachten alle gemitliche Stunden. Vom Herstellen
eigener Buttons und Stencel-Art, Uber Capoeira bis hin zu
Zumba konnte alles ausprobiert werden. Erstmalig stellten die
Jugendlichen im Glashaus ihre eigenen Kunstwerke aus.

Die ambulante Drogenhilfe CHAMALEON und die SIT waren
mit einer alkoholfreien Cocktailbar und einem Informations-
stand vertreten. Bei sonnigem Wetter sorgten die Cocktails
mit 0,0% Alkohol und 100% Geschmack flir ausreichend Er-
frischung. Mit oder ohne alkoholfreien Cocktail in der Hand
konnten sich die Jugendlichen Uber legale und illegale Drogen
informieren.

Klienten der ambulanten Drogenhilfe CHAMALEON verbrach-
ten mit ihren Kindern einen entspannten Nachmittag auf dem
Farbenkinderhof in Freienorla. Das Autohaus Fischer stellte
einen Kleinbus zur Verflgung, so dass alle Teilnehmer zusam-
men zum Reiterhof fahren konnten.

Die Freizeitaktion wird bereits seit mehreren Jahren vom CHA-
MALEON-Team angeboten. Der Aufenthalt bietet den Eltern
und Kindern die Mdglichkeit, sich alltagsfern zu erholen und
gemeinsam verschiedene Freizeitangebote vor Ort zu nutzen.
Besonders das Reiten und Versorgen der Pferde fand viel Zu-
spruch und férderte die soziale Kompetenz. Dazwischen blieb
geniigend Zeit, mit den anderen Teilnehmern ins Gespréach zu
kommen.

Mit gezielten Ubungen erfuhren Eltern und Kinder, wie wichtig
Teamwork ist und dass es auf den Zusammenhalt ankommt.
Sie lernten, wie man sich einem Pferd ndhert, seine Signale
richtig deutet, wie man burstet und striegelt. Sie Ubernahmen
sozusagen Verantwortung fiir die Pflege und das Wohlergehen
der Tiere. Die direkte Art der Rickmeldung durch die Pferde
war ein positives Feedback und eine Bestatigung, sich selbst
und andere Menschen anzunehmen.

Fast 2,7 Millionen Kinder wachsen in Deutschland mit sucht-
kranken Eltern auf. Sie sind die gréBte bekannte Risikogruppe
fur eine eigene Suchterkrankung und lebenslang hochgeféhr-
det, psychische Krankheiten sowie soziale Stérungen zu ent-
wickeln. Kinder aus Suchtfamilien sind noch immer vergessene
Kinder, die durch die Maschen der bestehenden Hilfesysteme
allzu oft hindurch rutschen.

Die Aktionswoche fir Kinder aus Suchtfamilien, initiiert von
den drei Vereinen ,NACOA Deutschland“ (Berlin), ,Such(t)-
und Wendepunkt“ (Hamburg) und ,,Kunst gegen Sucht“ (Dis-
seldorf), lenkte im Februar eine Woche lang die Aufmerksam-
keit von Offentlichkeit und Medien auf die vielen Kinder, die in
Deutschland unter einem Suchtproblemen ihrer Eltern leiden.

Die ambulante Drogenhilfe CHAMALEON beteiligte sich mit
drei Familiennachmittagen an der Aktion. So fanden unter
fachkundiger Anleitung ein Nahnachmittag, ein Eltern-Kind-
Schwimmen im Freizeitbad GalaxSea und ein Eltern-Kind-
Fruhstlick mit leckeren Késtlichkeiten statt.

Anlasslich der Woche der seelischen Gesundheit zum Thema
»Seelenklang” lud die ambulante Drogenhilfe CHAMALEON
alle tanzbegeisterten Senioren zu einem geselligen Nachmittag
ins Rotkreuzhaus ein. Zu Musik aus der Jugendzeit konnten
die Damen und Herren das Tanzbein schwingen, mitschunkeln,
in Erinnerungen schwelgen und leckere Kuchen- Kaffee- und
Teespezialitdten genieBen.
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Ambulante Erziehungshilfen

Abenteuerliche Schnitzeljagd

11 ambulant betreute M&dchen und Jungen aus dem Saale-
Holzland-Kreis folgten mit ihren Eltern der Einladung der DRK-
Familienhelferinnen und verbrachten einen erlebnisreichen Fe-
rientag in der Natur. Die Kinder wurden von ihren finf Betreuern
in zwei altershomogene Gruppen geteilt. Und dann ging es los
zur Schnitzeljagd. Nicht um Essen zu jagen, sondern um an
verschiedenen Stationen spannende Knobelaufgaben zu I8sen
und viele Herausforderungen zu meistern. Sie Uberquerten na-
tlrliche Hindernisse, testeten ihre Treffsicherheit und zeigten
viel Geschick beim Basteln von Segelbooten. Das schulte die
Konzentration und die motorischen Fahigkeiten und brachte
jede Menge Selbstvertrauen. Und einen Schatz haben die Kin-
der schlieBlich auch noch gefunden.

Eine gllickliche und ausgeglichene Kinderschar, die fernab vom
Alltag unheimlich viel SpaB hatte, trat am Ende des Tages mit
vielen Erlebnissen die Heimfahrt an.

Neun sozialpadagogische Familienhelfer des DRK-Kreisver-
bandes stérken Familien, Jugendliche und junge Erwachsene
im Saale-Holzland-Kreis Uber einen begrenzten Zeitraum in
schwierigen Situationen. Gemeinsam mit und innerhalb der
Familie arbeiten sie an gemeinsam benannten Problemen und
Schwerpunkten, wie Starkung der Erziehungsfahigkeit der El-
tern, Klarung und Verbesserung der familidren Beziehungen,
Unterstltzung und Beratung in der wirtschaftlichen und orga-
nisatorischen Haushaltsfiihrung, Gruppenarbeit in der Familie
oder Einzelarbeit mit Kindern und Jugendlichen. Zudem wer-
den gemeinsame Ausfliige, Familienfeste und Ferienfreizeiten
organisiert.

Dieses Hilfsangebot stellt eine Entlastung fir alle Eltern und
Kinder dar. Es ist ein freiwilliges und kostenfreies Angebot,
welches im SGB VIII durch die §§ 27,30 und 31 geregelt ist
und beim Jugendamt beantragt werden kann.

Wiinsche pfliicken

Der Jenaer Rotaract Club setzte sich, wie auch in den vergan-
genen Jahren, fir sozial benachteiligte Kinder ein und organi-
sierte im Burgaupark einen Weihnachtswunschbaum. Beddrf-
tigen Kindern einen Wunsch zu erfiillen war nicht nur eine gute
Tat, sondern auch ganz einfach. Madchen und Jungen aus dem
Saale-Holzland-Kreis hatten, zusammen mit ihren sozialpada-
gogischen Familienhelfern Herzenswiinsche aufgeschrieben
und wunderschéne Wunschzettel gebastelt. Ein neues Buch,
eine Puppe, ein Polizeiauto mit Sirene oder Buntstifte - die Kin-
derwiinsche waren ganz konkret. Die Wunschzettel hingen bis
zum 8. Dezember am Weihnachtsbaum im Einkaufszentrum.

Im Rahmen der traditionellen Kinderweihnachtsfeier vom Team
ambulante Erziehungshilfen wurden dann die vielen liebevoll
eingepackten Packchen vom Weihnachtsmann verteilt. Die
Freude bei den Kindern war riesengroB3, als sie die ersehnten
Geschenke in ihren Handen hielten. Dank tatkréftiger Unter-
stutzung erlebten die Kinder und Eltern einen gemditlichen
Nachmittag bei Spiel, SpaB, Musik und leckerem Weihnachts-
geback im Jenaer Rotkreuzhaus.
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Zwei Jugendliche unternahmen mit ihren Familienhelferinnen
vom DRK, im Rahmen der Erziehungsbeistandschaft, eine
Fahrradtour von Kahla nach Jena. Entlang des Saale-Radwan-
derweges legten sie die 18km-Strecke mit vielen Pausen ganz
entspannt zurlick und verbrachten so gemeinsam einen scho-
nen Ferientag. Ganz nebenbei konnten sie ihr Selbstbewusst-
sein starken und soziale Kompetenzen festigen.

Die Erziehungsbeistandschaft ist eine langerfristige Form der
ambulanten Erziehungshilfe. Zielgruppe sind vor allem Kinder,
Jugendliche und junge Heranwachsende, welche in ihrem so-
zialen Verhalten auffallen, die unter Krisen und Stdrungen lei-
den, die in ihrer Familie, im Freundeskreis, in der Schule oder
in der Ausbildung Schwierigkeiten haben oder geféhrdet sind,
Drogen zu nehmen, gewalttatig oder strafféllig zu werden.

Mit Hilfe des Erziehungsbeistandes sollen stabile Kontakte
zu Personen und Gruppen auf- bzw. ausgebaut werden, die
eine Einbindung in ein gesundes soziales Umfeld ermdglichen
und zur Entwicklung von Lebensperspektiven beitragen. Des-
halb ist es notwendig, den Kindern und Jugendlichen Unter-
stlitzung bei der Aufarbeitung ihrer belastenden Erfahrung zu
geben und beim Abbau sozialer Benachteiligungen zu helfen.
Durch vorbeugende Hilfe soll verhindert werden, dass begin-
nende Probleme zu schweren Konflikten eskalieren. Durch eine
Begleitung bei der Suche nach geeignetem Wohnraum kann
beispielsweise der Ubergang in eine selbstbestimmte Lebens-

form erleichtert und un-
terstltzt werden. Dabei
wird auch praktische
Hilfe und Beratung bei
der materiellen Versor-
gung und Organisation
des Lebens vermittelt.
Die Kinder und Jugend-
lichen sollen lebens-
praktische Hilfe erhal-
ten und lernen, selbst
Verantwortung fur ihr
Handeln und ihr Leben
zu Ubernehmen. Gleich-
zeitig sollen sie in ihrem
Selbstbewusstsein ge-
starkt und fir mehr To-
leranz und Akzeptanz
gegentber anderen
sensibilisiert werden.

Ein weiterer Schwer-
punkt ist die Arbeit mit
Eltern. Sie sollen zur
Erziehung befahigt oder
bei diesen Aufgaben
unterstiitzt werden. Ziel ist der Ausbau und die Férderung
vorhandener Ressourcen. Der Hilfeprozess ist durch die ganz-
heitliche Betrachtungsweise des Systems gepragt. Das heiBt,
das Kind oder der Jugendliche wird immer im Kontext seiner
Familie und seines sozialen Umfeldes betrachtet. Die transpa-
rente Darstellung der Arbeitsinhalte ist wesentliches Merkmal
der Herangehensweise.

Der Erziehungsbeistand hat in der Regel mindestens einmal
wochentlich Kontakt zum betreffenden Jugendlichen. Die
Arbeit ist darauf ausgelegt, den jungen Menschen zu beféhi-
gen, kunftig eigenverantwortlich und selbstbestimmt zu han-
deln. Die konkreten Ziele der Arbeit des Erziehungsbeistandes
werden individuell anhand der spezifischen Problemlagen des
Hilfeempféangers erarbeitet und im Hilfeplan festgeschrieben.
Dieser gilt als Arbeitsgrundlage. Die Ziele kbnnen weiterentwi-
ckelt oder an aktuelle Gegebenheiten angepasst werden.

Ambulante Erziehungshilfen

unterstitzte Familien 2015 29

Erziehungsbeistédnde und 24
Betreuungsweisungen

Teilnehmer 9
Aggressionshemmschwellentraining

Teilnehmer Verkehrsunterricht 3

Teilnehmer Kompetenztraining 5
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Bilinguale Ganztagsgrund-
schule DUALINGO

Hinter der Bilingualen Ganztagsgrundschule DUALINGO liegt
wieder ein ereignisreiches Schuljahr mit vielen Héhepunkten
und gemeinsamen Aktionen.

Gleich zu Beginn des Jahres beteiligten sich Viertklassler der
DUALINGO an Carlchens Knobelwettbewerb im Carl Zeiss
Gymnasium. Wie in den Vorjahren mussten die Teilnehmer
in Teamarbeit in den Bereichen Deutsch, Sport, Mathematik,
Geographie und Naturwissenschaften Wissen und Geschick
beweisen. Die vier DUALINGOs leisteten den gesamten Vormit-
tag Uber groBartige Arbeit: sie knobelten, tiiftelten, trainierten
ihre Beobachtungsgabe und erreichten fast liberall die hdchste
Punktzahl. Somit ist es nicht verwunderlich, dass sie aus ins-
gesamt 19 Schulen den dritten Platz belegten und stolz ihren
Preis entgegennehmen konnten.

Sportlich ging es im Februar zu. Die Madchen und Jungen aus
der DUALINGO verteidigten beim Wettstreit um den Titel ,,Jen-
as sportlichste Grundschule® den zweiten Platz. Zum Finale
wurden die funf besten Schiler aller beteiligten Schulen vom
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Verein ,kidsAKTIV“ in die Sparkassen-Arena eingeladen. Dort
kémpften sie hochmotiviert um den Titel ,Jenas sportlichster
Schiler”. In den Einzelwertungen konnten die DUALINGOs
zahlreiche Erfolge feiern. Die Klasse 3b wurde insgesamt zur
sportlichsten Klasse gekirt — und das zum zweiten Mal in
Folge. Helene aus der 3b wurde zweitsportlichste Schulerin.
Und auch die Lehrer durften sich 2015 am Wettbwerb betei-
ligen. In der Finalwertung ,sportlichste Lehrerin Jenas® siegte
Frau Liskova aus der DUALINGO. Herzlichen Gliickwunsch an
alle Beteiligten fur die tollen Platzierungen.

Der Mérz stand ganz im Zeichen des Buches. SchlieBlich macht
Lesen SpaB, befliigelt die Fantasie und entwickelt die Person-
lichkeit. Die einzelnen Klassen haben sich intensiv mit ausge-
wahlten Kinderblichern beschéaftigt. AuBerdem gab es vielseiti-
ge Angebote - vom Vorlesenachmittag bis zu Geschichten aus
aller Welt. Aber auch das betonte und spannende Lesen spielte
eine groBe Rolle. Beim schulinternen Vorlesewettbewerb, der
2015 erstmalig stattfand, haben alle Klassen ihre besten Vor-
leser gesucht. Aufgabe war es, eine selbst gewahlte Textpas-
sage aus dem Lieblingsbuch und einen vorgegebenen fremden
Text vorzutragen. Die Aufregung war groB3, aber alle Teilnehmer
haben groBen Mut bewiesen und sehr ausdrucksstark vor dem
Publikum gelesen. Da fiel der Jury die Entscheidung natir-
lich nicht leicht. Schiiler und Lehrer ermittelten schlieBlich die
Sieger, die beim stadtinternen Vorlesewettbewerb in die Ernst
Abbe Biicherei die DUALINGO vertraten.



Sportlich im Team

Von den ersten Minusgraden im neuen Schuljahr lieBen sich
die DUALINGOs nicht abschrecken und verwandelten den
Sportplatz in eine Bewegungsoase. Nach einer gemeinsamen
Tanz-Erwarmung standen viele Team-Wettkdmpfe auf dem
Programm. Die M&dchen und Jungen stellten ihr Kénnen beim

Viele Runden fiir den guten Zweck

Trotz Regens fiel plnktlich um 9.30 Uhr der Startschuss flr
den siebenten DUALINGO-Benefizlauf. Hoch motiviert star-
teten nach der gemeinsamen Erwdrmung rund 200 Schiiler,
Kita-Kinder sowie Erzieher und Lehrer, um innerhalb von einer
Stunde einen moglichst hohen Spendenbetrag fir Sport- und
Spielgerate zugunsten der Landeserstaufnahmestelle in Eisen-
berg zu erlaufen. Ist doch allen bewusst, dass es Menschen
gibt, denen es nicht so gut geht und die dringend Unterstit-
zung bendtigen.

Alle Kinder legten zusammen eine Strecke von insgesamt
1.166 km zurtick, wobei Friedrich aus der 4. Klasse stolze 13
km lief. Dank der Lauffreude war es auch in diesem Jahr még-

Team-Biathlon, bei der Einbein-Hupferstaffel und beim Sprint-
Hindernislauf unter Beweis. Es gab in jeder Altersklasse einen
Team-Sieger, aber auch alle anderen erhielten eine Urkunde.
Beim anschlieBenden Spiel mit Seilen, Béllen und Reifen sowie
einem Wettkampf Schiler gegen Lehrer hatten alle viel SpaB.

lich, eine hohe Summe zu spenden. SchlieBlich haben sich die
sportlichen Madchen und Jungen im Vorfeld Sponsoren ge-
sucht, die pro gelaufene Runde einen vereinbarten Geldbetrag
Ubergeben. Oder gleich Sachspenden, wie die vielen Balle von
Intersport, Uber die sich die Flichtlingskinder in Eisenberg
riesig gefreut haben. Sport verbindet eben und leistet einen
wichtigen Beitrag zur sozialen Integration.

Der Spendenlauf verdeutlicht neben dem SpaB am gemein-
schaftlichen Laufen auch, dass mit dem sozialen Engagement
eines Einzelnen, in der Summe eine Menge Not gelindert wer-
den kann. Das ist eine Erfahrung, die sich fir die Entwicklung
der Madchen und Jungen nur positiv auswirken kann.
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Nach intensiver Vorbereitungszeit ist die Bilinguale Ganztags-
grundschule DUALINGO als 11. Schule vom Kneippbund zerti-
fiziert worden und nun neben den Kitas Wirbelwind, DUALINGO
und Bummi die vierte Kneippeinrichtung des DRK-Kreisver-
bandes. Mit Hilfe eines ganzheitlichen Gesundheitskonzepts
werden die Schiler mit den Grundlagen einer gesunden und
naturgemaBen Lebensweise nach dem Prinzip moderner Ge-
sundheitsférderung vertraut gemacht. Basis dafiir bilden die
kneippschen Elemente, die so in das Gesundheitskonzept der
Schule integriert sind, dass die Kinder viel Freude an der Um-
setzung haben und sie dabei mihelos den verantwortlichen
Umgang mit der eigenen Gesundheit lernen.

Alle finf Kneipp-Saulen haben einen festen Platz im Schulall-
tag. So achten nicht nur die Eltern, sondern auch Lehrer und
Betreuer auf eine gesunde Erndhrung und im schulinternen
Unterrrichtsfach ,Lehrgang Gesundheit” beschéftigen sich die
Mé&dchen und Jungen mit einer gesundheitsférdernden Le-
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bensweise. An den regelmaBig stattfindenden Gesundheits-
tagen kann das theoretische Wissen dann gleich praktisch
angewendet werden. Viel Bewegung gibt es wéahrend des
Sportunterrichts, in den Pausen auf dem abwechslungsreichen
Schulhof mit integriertem Krautergarten und BarfuBpad, bei
Wettkdmpfen, Wandertagen oder den vielen Arbeitsgemein-
schaften am Nachmittag. Fir die Lebensordnung sorgen die
Padagogen mit einer gesunden Mischung aus SpaB und Ernst,
aus Lernen und Lachen, aus Unterricht und natirlich auch
Freizeit. Und schlieBlich kdnnen die Schiler an den Wasser-
spendern und Trinkbrunnen jederzeit ihren Durst stillen. Ver-
schiedene Wasseranwendungen, Traumreisen, Massagen
sowie eine hausinterne Sauna runden die kneippschen An-
nehmlichkeiten der Schule ab.

Josephine nahm ganz stolz die Zertifizierungsurkunde aus
den Handen von Dr. med. Sigurd Scholze vom Thiringer
Kneippbund entgegen.




Tag der offenen Tur

Der Tag der offenen Tur ist an der DUALINGO langst zu einer guten Tradition geworden und
immer gut besucht. Interessenten konnten sich Uber die kirzlich zertifizierte Kneipp-Schule
und den Alltag in der Kindertagesstétte informieren. Weiterhin bestand die Mdglichkeit, sich
mit den Mitarbeitern auszutauschen, Raumlichkeiten zu besichtigen und verschiedene Ange-
bote zu nutzen, um mehr Uber das Schul- und Kitaleben zu erfahren.

Arbeitsgemeinschaften

Sinnvolle Freizeitgestaltung hat an der DUALINGO einen hohen Stellenwert. Grundlegendes
Ziel der Arbeitsgemeinschaften ist es, die Entwicklung der Kinder individuell zu férdern,
persdnliche Interessen zu verwirklichen, neue Fahigkeiten zu entdecken, den Teamgeist
zu entwickeln und den Umgang mit Starken und Schwéchen zu lernen. Durch das Auspro-
bieren verschiedener selbst gewahlter Angebote lernen die Schiler ihre personlichen
Vorlieben kennen. Sie Uben, sich selbststandiger zu informieren, sich realistischer einzu-
schatzen und sich zu entscheiden. Grundsétzlich sind die Arbeitsgemeinschaften
jahrgangstbergreifend. Das férdert nicht nur Toleranz, Rucksichtnahme und Flexibilitét,
sondern bietet auch die Chance, innerhalb der Schule neue soziale Beziehungen zu
finden und zu leben. Unter fachkundiger Anleitung werden sportliche, sprachliche sowie
kiinstlerische Neigungen weiterentwickelt. Und selbstverstandlich kommt der SpaB nicht

zu kurz.

2015 konnten erneut zahlreiche Arbeitsgemeinschaften, zum Teil mit externen Koopera-
tionspartnern, angeboten werden:

e Capoeira

e Krauterkliche
e Kindertanz
¢ Basketball
e FuBball

e Minihandball
e |aufen

e Topfern

e Tischtennis
e Gitarre

e Akrobatik

e Arabisch

e Sauna

* Musikids

DUALINGO-JahrespIan

Sprachenfest in Erfurt
Carlchens Knobelwettbewerb

Wettbewerb
Jenas sportlichste Grundschule

Faschingsfeier
Englisches Theater
Lesewochen
Internationales Friihstiick
Frihlingsfest
Langstreckenschwimmen
Mathematikwettbewerb
France mobil
Projekttag zum Weltkindermaltag
Weltrotkreuztag
Sprachpriifungen
Schnuppertag fiir neue Erstklassler
Streetsoccer Turnier
Fruhjahrscrosslauf
Benefizlauf
Kneippzertiﬁzierung
Klassenfahrten
Bewegungsprojekt
Franzésisches Theater
SchuljahresabschluBfeier
Schuleinfithrung
Tag der offenen Tiir
Schnuppertag fiir Vorschulkinder
Sportfest
Verkehrserziehung
Herbstwanderung
Herbstcrosslauf
Museumsbesuch
Schiilerkonzerte
Saunawochen
Franzésische Marchenerzahlerin

Weihnachtsfeier
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Verbundene Unternehmen

JOS mbH - Jenaer Objektmanagement und Servicegesellschaft

Das Jahr 2015 war besonders im Bereich Gemeinschaftsver-
pflegung wieder ein Jahr des massiven Wachstums. Ungeachtet
dieses Anstieges lag auch im Berichtsjahr der Fokus weiter ganz
klar auf der intensiven Betreuung der Bestandskunden und
Eigenobjekte. Der von den Uber 150 Mitarbeiten erwirtschaftete
Umsatz stieg um gut 20 Prozent auf mehr als 5,4 Millionen Euro.

Die professionell und mit stetig modernisierter Technik gereinigte
Flache stieg auf Uber 19 Millionen m2. Somit gelang es, sich im
zunehmend umkampften Reinigungssektor weiter zu behaupten.

Im Bereich Gemeinschafts-
verpflegung, in dem taglich
ein breites Spektrum an
Kunden, vom Kleinstkind
bis hin zum Senior mit finf
unterschiedlichen Menu-

linien versorgt wird, konnte '
die Zertifizierung der
Deutschen Gesellschaft G
fur Erndhrung mit dem

Maximalergebnis von 100
Punkten in allen 45 Prifkriterien erreicht werden.

Dariiber hinaus konnte
die JOS mbH nach
einem bereits im Jahr
. 2014 gestarteten Projekt
zur EinfUhrung von Bio-
Komponenten in der
Speisenproduktion der
zentralen Systemkiiche
nach einer umfassenden
Prifung die Bio-Zerti-
fizierung in Empfang
nehmen. Voraussetzungen daflir waren, neben der Integration
zahlreicher weiterer Kontrollprozesse, eine von der reguldren
Produktion vollkommen getrennte Lagerhaltung und Herstellung
der Bio-Komponenten.

nach
EG-Oko-Verordnung

Durch die Verlangerung aller Liefervertrage und der Gewinnung
weiterer Neukunden konnte die Gesamtzahl der produzierten
warmen Mittagsspeisen um mehr als 10 Prozent auf Uber
560.000 Portionen gesteigert werden. Die hohe Nachfrage
machte die Investition in neue Kochtechnik und deren Integration
wahrend des laufenden Betriebes notwendig.
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Im Berichtsjahr wurden Uber 9.200 Portionen medizinisch
bedingter Sonderkost hergestellt. Hierbei wird in einem eigens
daflr hergerichteten Produktionsbereich fir Kunden mit arztlich
attestierter Lebensmittelunvertraglichkeit neben etwa 30
verschiedenen Sonderkostformen in ,Kleinserie“ eine moglichst
ausgewogene Versorgung sichergestellt.

Auch die JOS mbH leistete einen Beitrag zur Fluchtlingsver-
sorgung. So wurden im Jahr 2015, zusatzlich zur regularen
Produktion, in einer zweiten Schicht tber 42.000 warme
Mittagsportionen nach speziellen erndhrungskulturellen
Anforderungen der Asylsuchenden zubereitet. Darliber hinaus
wurden durch den Bereich Hausmeisterdienste zahlreiche
Transportfahrten und handwerkliche Hilfeleistungen erbracht.

Im Bereich IT lag, neben der Betreuung der gut 250 IT-Systeme,
eine groBe Herausforderung im Segment der IT-Sicherheit. So
wurde die IT-Infrastruktur zwischen den zahlreichen Standorten
des DRK-Kreisverbandes Jena-Eisenberg-Stadtroda komplett
erneuert. In Zeiten von massiven Virenattacken und Trojanern
gab es keinen erfolgreichen Angriff auf die Netzwerke und IT-
Systeme des Kreisverbandes. Auch 2016 wird die IT-Sicherheit
wieder ein zentrales Thema darstellen.

Darliber hinaus sorgten die Bereiche Gebaudeinstandhaltung
und Immobilienmanagement zuverlassig dafir, dass alle
betreuten Geb&ude durch sinnvolle Instandhaltung und
routinierte Pflege auch ihren Nutzern und Bewohnern wieder
ein ideales und sicheres Umfeld boten. Schwerpunkte dieses
Bereichs waren der Umbau im Rotkreuzhaus Kahla, bauliche
Optimierungen und Reparaturarbeiten an den Objekten
DUALINGO, Rotkreuzzentrum Jena, Seniorenheim Am Kleinertal,
Seniorenheim Rodatal und Zentralkliche Isserstedt.

Der DRK-Kreisverband hélt an der JOS GmbH eine Anteilsquote
von 100 Prozent.




IVD -

Der Intensivverlegungsdienst Mitteldeutschland ist bundes-
weit fihrend fir bodengebundene Intensivtransporte. Als Spe-
zialdienstleister des Rettungsdienstes ist der IVD verlasslicher
Partner von Krankenhdusern, Krankenkassen sowie Berufsge-
nossenschaften. Die hochspezialisierten Leistungen werden
hauptsachlich in Thiringen sowie den angrenzenden Bundes-
landern Sachsen-Anhalt, Sachsen und Bayern erbracht.

Die fur den IVD geltenden hohen Qualitatskriterien in der Ver-
sorgung schwerstkranker Menschen sowie die professionelle
Arbeit der Koordinierungsstelle setzten sich gegen die Ange-
bote anderer Bewerber durch. Die konsequente Einhaltung
der Vertragsbestimmungen, wie Preisstabilitdt, Plausibilitats-
prifung und Kostenlibernahmeabklarung wurden von den
Kostentragern honoriert. Zahlungsausfélle wurden damit ver-
mieden.

Das Geschaftsjahr konnte mit einem sehr guten Ergebnis
abgeschlossen werden. Im Jahr 2015 wurden 1.641 Inten-
sivtransporte durchgefihrt, 223 mehr als im Vorjahr. Der Trend,
Pflegeeinrichtungen mit der Versorgung und Pflege von Inten-
sivpatienten zu beauftragen, setzt sich weiterhin fort.

Die Einsatzgrundpauschale des Vorjahres sowie alle anderen
Tarife wurden Glbernommen und blieben unveréndert. Fir 2016
wurde mit den Krankenkassen eine pauschale Steigerung von
2,95% vereinbart.

Die Einsatzbearbeitung und -abrechnung lauft aufgrund der
in den Vorjahren eingeleiteten EDV-MaBnahmen sehr gut. Die
Monatsabrechnungen wurden, trotz der erheblichen Zunahme

INTEASN

Intensivverlegungsdienst Mitteldeutschland gGmbH
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von Abrechnungsfallen, punktlich Gbermittelt. Die Auszahlung
der Einsatzvergiitung erfolgte problemlos durch die Zentrale
Abrechnungsstelle.

Die von der Firma Binz in Imenau beschafften Intensivtransport-
wagen haben sich im Einsatz bewéhrt. Service- und Gewahr-
leistungstermine mussen allerdings von BINZ besser organi-
siert werden, um Ausfallzeiten so gering wie mdglich zu halten.

Dr. Meik Lustermann wurde im Januar am Sidharz-Klinikum
Nordhausen zum Chefarzt ernannt. Trotzdem ist er weiterhin fr
den IVD téatig und organisiert am Standort Nordhausen eine sta-
bile Arztbesetzung. Das Stidharz-Klinikum Nordhausen sichert
nach wie vor zusétzlich drei Dienste im Monat als Ausfallreser-
ve ab und am Standort Jena ist Dr. Ines Teweleit verantwortlich.

GemaB Ausbildungsplan wurde das Einsatz- und Intensivpfle-
gepersonal fortgebildet. Der Schwerpunkt lag auf der Um-
setzung des Notfallsanitétergesetzes. Drei Mitarbeiter qualifi-
zierten sich bereits zum Notfallsanitater.

Die Firma Aturis erhielt den Auftrag, die Koordinierungs- und
Abrechnungssoftware weiterzuentwickeln. Unter Beteiligung
aller Standortleiter wurde die Anwendung durch das Modul
Qualitadtsmanagement erganzt. Damit stehen den Mitarbeitern
an allen Standorten relevante Dokumente zu Verfiigung. Die
Einfihrung des elektronischen Wachbuches brachte erheb-
liche Transparenz in die Arbeitsablaufe.

Der DRK-Kreisverband halt am IVD eine Anteilsquote von 52
Prozent.
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Das DRK-Seniorenheim bietet ideale Vorraussetzungen fir ein
schones neues Zuhause. Der groBe Garten mit Baumen, Blu-
men und einem Hochbeset ist ein idyllischer und ruhiger Ort zum
Verweilen und Entspannen. Die Bewohner kdnnen auBerdem an
den vielen Freizeitaktivitdten und Beschéaftigungsmoglichkeiten
sowie Ausfligen mit dem hauseigenen Kleinbus teilnehmen.

Das qualifizierte Team hat stets ein offenes Ohr fiir Fragen und
Probleme. Neben den Pflegekréften férdern die Mitarbeiter des
sozialen Dienstes das Miteinander im Haus. Sie unterstltzen
die Bewohner in der Eingewdhnungszeit, organisieren Feste
und Veranstaltungen, kiimmern sich um aktivierende Angebote
und betreuen die ehrenamtlichen Helfer. Der soziale Dienst wird
von geschulten Prasenzkréften unterstiitzt, die insbesondere
Bewohner mit erhéhtem Betreuungsbedarf individuell beglei-
ten. Fir die optimale Pflege und Betreuung wird sich mit den
Haus- und Fachérzten, den Angehdrigen sowie den Pflege- und
Krankenkassen abgestimmt.

Sémtliche Arbeitsabldufe im Haus werden an den Bedurfnissen
der Bewohner orientiert. Fort- und Weiterbildungen der
Mitarbeiter sowie Fallbesprechungen tragen zudem dazu
bei, die fachliche Qualitdt der Pflege und Betreuung zu
gewahrleisten. Daruber hinaus kontrolliert ein umfassendes
internes Qualitdtsmanagement inwieweit sowohl allgemeine
Pflegestandards als auch die individuelle computergestitzte
Pflegeplanung und -dokumentation umgesetzt werden. Durch
regelméaBige unangekiindigte Besuche des Medizinischen
Dienstes und der Heimaufsicht werden alle Leistungen des
Seniorenheims gepriift. AuBerdem garantieren Heimbeirat und
Frauenbeauftragte die Mitwirkungsrechte der Bewohner.

Der DRK-Kreisverband halt am Seniorenheim Am Kleinertal eine
Anteilsquote von 94 Prozent.

- ¥

e ey | e ey ey e —

e L |
s |

70

Der FSJ-Fahrdienst hat im Berichtsjahr seinen Leistungsum-
fang weiter ausgebaut. Das Auftragsvolumen und der Umsatz
konnten gegentiber dem Vorjahr deutlich gesteigert werden. Neu
aufgenommen wurde der Betrieb von zwei Taxifahrzeugen, die
als ,,FSJ-Saaletaxi“ seit Oktober 2015 eine sinnvolle Erganzung
zum bisherigen Angebot darstellen.

Mit zwischenzeitlich ca. 30 Mitarbeitern konnte ein breites
Spektrum auf dem Gebiet der Personenbeférderung abgedeckt
werden. SchwerpunktmaBig richten sich die Leistungen nach wie
vor auf die Beférderung von kranken und behinderten Personen,
daher ist der Uberwiegende Teil der eingesetzten Fahrzeuge
behindertengerecht ausgebaut. Insbesondere fur Rollstuhlfahrer
bedeutet dies, im Alltag mobil zu bleiben und trotz Handicap
Termine bei Arzten oder Behérden wahrnehmen oder Freunde
und Verwandte besuchen zu kdnnen. Aber auch fir kleinere
Ausflugsfahrten wurden die FSJ-Dienste zunehmend genutzt,
beispielsweise von den Begegnungsstatten des DRK-Kreis-
verbandes. Seit mehreren Jahren werden auch Teilnehmer der
DRK-Demenzbetreuung in Lobeda durch den FSJ-Fahrdienst
zuverldssig zwischen Wohnung und Betreuungsstétte befordert.

Einen GroBteil der durchgefiihrten Kranken- und Behinderten-
fahrten rechnete der FSJ-Fahrdienst als Vertragspartner der
gesetzlichen Krankenkassen direkt mit den Kassen ab. Erfreu-
licherweise war aber auch eine wachsende Nachfrage von
Beférderungsleistungen durch Privatpersonen oder Fremdein-
richtungen zu verzeichnen. Die Durchfiihrung des innerklinischen
straBengebundenen Patiententransportes fur das Klinikum der
Friedrich-Schiller-Universitét Jena stellte eine weitere wichtige
Séaule der téaglichen Arbeit dar.

Der DRK-Kreisverband hélt an der FSJ eine Anteilsquote von
48 Prozent.




Angebote des
DRK-Kreisverbandes

Stand: Oktober 2016

Seniorendienste

Seniorenbegegnungszentren
e SBZ Jena Ost

e SBZ Lobeda

e SBZ Altenburger StraBe

e Blrgertreff

Seniorenbiiro der Stadt Jena

Betreute Seniorenreisen

Ambulante Pflege

Tagespflege

Angehoérigenschulungen

e Pflegekurse

e Schulungen fiir Angehorige
von Demenzerkrankten

Servicebiiro

e Essen auf Radern

e Hausnotruf

Betreuungsangebote
fur Demenzerkranke

Seniorenwohnen
e Betreutes Wohnen

e Ambulant betreute Wohngruppe

e Seniorenheim Rodatal
e Seniorenheim Am Kleinertal

Ehrenamtlicher Besuchsdienst

Nationale Hilfsgesellschaft
Blutspende
Suchdienst

Medizinische und soziale Betreuung
von asylsuchenden Fliichtlingen in der

Erstaufnahmeeinrichtung Gera Ernsee

Rotkreuzgemeinschaften

¢ Bereitschaften (Bobeck, Eisenberg,
Jena, Silbitz, Stadtroda)

e Wasserwacht (Camburg,
Hermsdorf, Jena)

¢ Jugendrotkreuz (Eisenberg, Jena,
Stadtroda, Wasserwachtjugend
Jena, Schulsanitatsdienst)

Rettungsdienst

e Rettungshubschrauber ,,Christoph-70“

¢ Rettungswachen (Dorndorf-
Steudnitz, Eisenberg, Hermsdorf,
Jena, Kahla, Stadtroda)

Sanitatsdienstliche Absicherung
von Veranstaltungen
und Katastrophenschutz

Aus- und Weiterbildung

e Erste Hilfe/ Breitenausbildung
(Ausbildung Erste Hilfe, Fortbildung
Erste Hilfe, Erste Hilfe am Kind)

e Schwimmausbildungen

e Weiterbildung Rettungsdienst

Kinder, Jugend und Familie

Kindertagesstatten
e Kita Bummi

Kita DUALINGO
Kita Marchenland

Kita Sternschnuppe
Kita Wirbelwind

Beratungsstelle fiir Kinder,
Jugendliche & Eltern

Ambulante Erziehungshilfen
Ambulante Drogenhilfe CHAMALEON
Clearinghaus Schéngleina
Frauenbegegnungsstiétte

Projekt ,,Pflege und Betreuung“

Grundschule

Bilinguale Ganztagsgrundschule
DUALINGO

Hilfsangebote
Kleiderkammern

e Kleiderkammer Eisenberg

e Kleiderkammer Stadtroda

Kleiderladen
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Leistungsbilanz 2015

57.294
5.301
17.430
280
5.347
11.209
11.927
5.800

687
106

179

7

140

191
5.060

3.661
279
16

116
25
5.493
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Ehrenamtlich geleistete Stunden

insgesamt

Anteil Breitenausbildung

Bereitschaften

Wasserwacht

Blutspendedienst

Flichtlingshilfe (ohne Bereitschaftsstunden)
Seniorendienste

Kinder, Jugend und Familie

Mitglieder

ehrenamtliche Helfer in Gemeinschaften, Arbeitskreisen und sozialen Diensten mit
JRK-Mitgliedern in

JRK-Gruppen und

Mitgliedern in

Bereitschaften

Mitgliedern in

Wasserwachten

ehrenamtliche Helfer im Bereich Seniorendienste

ehrenamtliche Helfer im Bereich Kinder, Jugend und Familie

Férdermitglieder

Breitenausbildung

Kursteilnehmer in
Lehrgéngen, geleitet von
ehrenamtlichen Ausbildern sowie zwei hauptamtlichen Mitarbeitern

Blutspende

Blutspenden durchgefihrt von
ehrenamtlichen Helfern sowie einer hauptamtlichen Mitarbeiterin bei

Blutspendewilligen



Rettungsdienst

31.658 Einséatze
174.212 durch hauptamtliche Mitarbeiter geleistete Stunden

Seniorendienste

4 Einrichtungen der offenen Altenarbeit mit

43 Bildungsangeboten

28 gesundheitsférdernden Angeboten

23 Kreativgruppen

18 Kommunikationsgruppen

254 Einzelveranstaltungen, wie Feste, Vortrdge und Tagesausflige

1 stationdren Mittagstisch

61 Teilnehmern an betreuten Seniorenreisen

25.047 Besuchern im Jahr

3 Sozialstationen mit
410 zu pflegenden Menschen pro Monat
247.343 Hausbesuchen pro Jahr
552 am Hausnotruf angeschlossenen Teilnehmern
427 Menschen nutzten den Menuservice “Essen auf Raddern” und lieBen sich
71.252 Mahlzeiten liefern
55 demenzkranke Menschen nahmen an
290 Gruppentreffen teil
15 ehrenamtliche Helfer besuchten
18 Menschen

2 stationare Pflegeeinrichtungen betreuten insgesamt
399 Menschen
1 Tagespflegestéatte betreute
45 Menschen

1.833 Beratungsgesprache zu Themen der Gestaltung der nachberuflichen Lebensphase, der allgemeinen
Unterstitzung im Alter, bei Pflegebedarf, bei Demenz und zu Méglichkeiten des Wohnens im Alter

Beratungsleistungen Bereich Kinder, Jugend, Familie

213 Beratungen fir Eltern in Trennungssituationen und Alleinerziehende
1.500 Beratungen von Drogenkonsumenten und deren Bezugspersonen
29 Familien, die durch sozialpddagogische Familienhilfe betreut wurden
14 Teilnehmer an sozialer Gruppenarbeit
24 Kinder und Jugendliche, die durch Erziehungsbeistandschaft und Betreuungsweisung unterstitzt wurden
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Ehrungen im Jahr 2015

60 JAHRE DRK

50 JAHRE DRK

40 JAHRE DRK

EHRENGABE
DRK-LANDESVERBAND THURINGEN

EHRENGABE DRK-KREISVERBAND

Renate Starkloff
Reinhard Kunze

Harry Lehmann

Monika Knoll

Claus Guhlmann
André Ginther
Sigrid Hofer

Herbert Althans
Margot Althans

Rita Merker

Diana Reinhardt
Tim Ertel

Karl Gehre
Franziska Heise-PaB
Dirk Sommer
Melanie Muller

Teresa Sofie Schaser

Bereitschaft Bobeck
Bereitschaft Bobeck

Bereitschaft Eisenberg

Bereitschaft Eisenberg

Bereitschaft Eisenberg
Jugendrotkreuz Stadtroda
Arbeitskreis Ausbildung

Bereich Kinder, Jugend und Familie
Bereich Kinder, Jugend und Familie
Bereich Kinder, Jugend und Familie
Bereich Nationale Hilfsgesellschaft
Bereich Nationale Hilfsgesellschaft
Bereich Nationale Hilfsgesellschaft
Bereich Nationale Hilfsgesellschaft
Bereich Seniorendienste
Bereitschaft Bobeck

Wasserwacht/ -jugend Jena

EHRUNGEN DURCH DAS LAND THURINGEN (KATASTROPHENSCHUTZMEDAILLE AM BANDE)

Silber fiir 25 Jahre
aktive ehrenamtliche Tétigkeit im KatS

Bronze fiir 15 Jahre
aktive ehrenamtliche Tétigkeit im KatS
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Dr. med. Dirk Klemmt
Inge Kautz

Monika Knoll

Heiko Franke

Jorg Erbse

Kai Tépel

Tino Heinrich

Tino Mengs

Reinhard Muiller

Cathleen Lorek
Heiko Gahler
Horst Hoffmann

Bereitschaft Eisenberg
Bereitschaft Eisenberg
Bereitschaft Eisenberg
Bereitschaft Stadtroda
Bereitschaft Stadtroda
Bereitschaft Stadtroda
Bereitschaft Stadtroda
Bereitschaft Stadtroda
Bereitschaft Bobeck

Bereitschaft Stadtroda
Bereitschaft Stadtroda
Bereitschaft Stadtroda



Mittelherkunft und
Mittelverwendung

Mittelherkunft
15.000.000 €
2014
12.000.000 € . 2015
9.000.000 €
6.000.000 €
3.000.000 €
0 .
—
Entgelte Forderbeitrage = Spenden Zuschiisse sonstige Erlose/ Erstattungen
2014 in € 11.582.212 | 200.013 21.325 4.245.659 1.917.705
2015in € . 13.935.172  183.192 37.821 4.476.744 2.287.590
Mittelverwendung
4.500.000 €
4.000.000 €
3.500.000 €
3.000.000 €
2.500.000 €
2.000.000 €
1.500.000 €
1.000.000 €
500.000 €
0
SH Rodatal = Sozial- Rettungs-  Senioren-  KJF + allgemeine Mittel- und Ver- Jahresergebnis
Stadtroda | stationen dienst dienste DUALINGO RK-Arbeit mdgensverwaltung
2014 in € 1.977.377 2.559.608 | 4.398.089 925.932 | 4.467.924 287.064 3.349.243 1.676
20151in € . 1.963.482 3.140.687 | 4.772.349 1.058.738 4.716.827 | 1.027.681 4.238.885 1.870
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www.drk-jena.de

Deutsches Rotes Kreuz

Kreisverband Jena-Eisenberg-Stadtroda e.V.
DammstraBe 32

07749 Jena

Telefon 03641 400-0
Telefax 03641 400-111

Web www.drk-jena.de
E-Mail info@drk-jena.de

Deutsches
Rotes
Kreuz



