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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kameradinnen und Kameraden,

von dem groBen deutschen Komiker Karl
Valentin stammt das Zitat: ,Heute ist die
gute alte Zeit von morgen.“ Ganz sicher
meinte er dies nicht ohne ein Augenzwin-
kern, denn wie schon in anderen Zeiten,
ist es auch heute kaum vorstellbar, dass
man in einigen Jahrzehnten vom Jahr 2022
als der wahrhaft guten alten Zeit sprechen
wird.

Derzeit ist unser Leben ganz wesentlich
gepragt von bislang unvorstellbaren Kri-
sen. Bereits seit zwei Jahren beeinflusst
die weltweite Corona-Pandemie Alles und
Jeden. Und seit dem 24. Februar sehen
wir uns den Auswirkungen des von uns
allen nicht fr méglich gehaltenen Ukraine-
Krieges ausgesetzt, von dem wir alle nicht
wissen, wie es einmal enden soll und wird.
Auch wenn wir bisher doch ganz gut durch
diese Krise gekommen sind und es den
meisten Menschen in Deutschland nach
wie vor sehr gut geht, sehnen wir uns nach
einer Zeit zurlick, in der das Leben unbe-
schwerter war und uns keine Zukunftsang-
ste plagten. Die Menschen mdchten die
Sicherheit haben, dass es auch morgen in
gewohnten Bahnen weiter geht und das
Leben lebenswert bleibt. Sie erhoffen sich
diese Sicherheit im privaten wie auch im
gesellschaftlichen Bereich und erwarten in
einer Notsituation eine helfende Hand. Sie
sehen dabei in erster Linie den Staat in der
Pflicht, diese Sicherheiten umfassend zu
garantieren. Es ist jedoch nicht die Aufgabe
des Staates, samtliche Lebensbereiche der
Menschen abzusichern und er kann dies
auch nicht leisten. Aufgabe des Staates
ist die Garantie der auBeren und inneren
Sicherheit im engeren Sinne - dies ist das
Fundament der Leistungsbeziehung zwi-
schen Biirger und Staat, daflir zahlen wir
Steuern. Jedoch insbesondere im Bereich
der Wohlfahrt, aber auch in den Bereichen
des Bevdlkerungsschutzes und der Kata-

strophenhilfe bendtigt unsere Gesellschaft
ein ganz erhebliches Engagement durch
gemeinnitzige Organisationen wie das
Deutsche Rote Kreuz.

Das DRK ist Spitzenverband der Wohl-
fahrtspflege in Deutschland und die gréB-
te Hilfsorganisation in der Bundesrepublik.
Zu den Starken des DRK gehort ganz we-
sentlich seine Prasenz in den Stadten und
Gemeinden und seine Vielfalt an Hilfsange-
boten und wahrgenommenen Aufgaben in
allen Regionen unseres Landes. Der DRK-
Kreisverband  Jena-Eisenberg-Stadtroda
e.V,, Teil des DRK und der internationalen
Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung,
steht beispielhaft fur diese starke regionale
Préasenz und Verankerung. Hilfsbedurftige
Menschen und Menschen in Notlagen kon-
nen jederzeit auf die haupt- und ehrenamt-
lichen Kréfte des DRK-Kreisverbandes zah-
len. Ob in der Pflege, im Rettungsdienst,
in der Beratung fur Familien und Senioren,
in der Inklusionsarbeit und und und. Der
DRK-Kreisverband engagiert sich in einer
Vielzahl von Aufgabenfeldern fir Menschen
aller Gesellschaftsschichten und Alters-
gruppen. Es lohnt sich wirklich, einmal das
gesamte Tatigkeitsspektrum des DRK-
Kreisverbandes Jena-Eisenberg-Stadtroda
zu erkunden. Genau wie ich, werden auch
sie beeindruckt sein. Ebenso engagiert
sind die vielen Ehrenamtlichen in den DRK-
Gemeinschaften in der Stadt Jena und im
Saale-Holzland-Kreis, die mit viel Herzblut
dabei sind. Tausende Stunden ehrenamt-
liche Arbeit investieren sie im Zeichen der
Menschlichkeit in Ausbildung und Einsét-
zen. Dafiir geblhrt ihnen unser Dank und
gesellschaftliche Anerkennung.
Corona-Pandemie, Ukraine-Krieg und de-
ren Auswirkungen waren und sind flr das
gesamte Thuringer DRK eine enorme He-
rausforderung. Wir sind sehr stolz darauf,
dass DRK-Krafte wie der Kreisverband-
Jena-Eisenberg-Stadtroda mit groBem
Engagement, umfangreichen Fahigkeiten
und Erfahrungen sowie mit Beharrlichkeit

ganz wesentlich zur Bewaltigung der Kri-
senfolgen im Freistaat beigetragen haben
und auch derzeit noch beitragen. Trotz der
starken Einbindung in die aktive Corona-
Bekédmpfung wurden in der Pandemie
vom Kreisverband kreative Projekte wie
zum Beispiel der Lebensmittel-Bringdienst
»~DRK-Box“ oder eine Online-Beratung fir
pflegende Angehdrige realisiert.

Auch in der durch den Ukraine-Krieg ver-
ursachten Fluchtlingswelle, die tausende
ukrainische Menschen nach Thiringen
fuhrt, erbringt der DRK-Kreisverband her-
vorragende Leistungen und untersttzt die
Behdrden nach Kraften.

Nicht unerwahnt bleiben soll an dieser Stel-
le die Beteiligung der Bereitschaften des
Kreisverbandes am Thiringer Kontingent
fur die Hilfsaktion infolge der Hochwasser-
katastrophe in Rheinland-Pfalz und Nord-
rhein-Westfalen im Sommer 2021.

Dieses stete und vielféltige Engagement
ist keine Selbstverstandlichkeit, es zeich-
net den DRK-Kreisverband und die dort
haupt- und ehrenamtlich tatigen Menschen
aus der Region aus. Dafiir méchte ich Ih-
nen ganz besonders herzlich danken. lhr
Einsatz und lhre Arbeit sind das Fundament
auf dem unsere Hoffnung griindet, auch die
derzeitige Situation bewaéltigen zu kdnnen.
Ich freue mich auf eine weiterhin gute Zu-
sammenarbeit.

Ihr Jorg Geibert
Vorstandsvorsitzender
DRK-Landesverband Thuringen e.V.



DRK-Fluchtlingshilfe: Errichtung eines Ankunfts- und
Verteilzentrums mit grofer Spendenbereitschaft

Bereitschaftsdienst und freiwillige
Helfer riisten Turnhalle in Eisen-
berg um

Nach dem verherrenden Hochwasser im
Ahrtal und der Errichtung und Betreuung
vieler Coronateststationen im eigenen
Kreisverband, waren die ehrenamtlichen
Helfer aus dem Bereitschaftsdienst schnell
wieder gefragt.

Mit dem russischen Angriff auf die Ukraine
im Februar 2022 war sofort klar, dass die
Menschen aus ihrem Land zur Flucht ge-
zwungen werden.

Es musste schnell gehandelt werden, um
die teilweise schwer traumatisierten Men-
schen in Obhut nehmen, versorgen und be-
treuen zu kénnen.

Im Mé&rz wurde vom DRK-Bereitschafts-
dienst und weiteren freiwilligen Helfern
innerhalb kirzester Zeit die Turnhalle des
Friedrich-Schiller-Gymnasiums in Eisen-
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berg zu einem Ankunfts- und Verteilzen-
trum (kurz AVZ) umgeristet. Hier wurden
Schlafméglichkeiten, Essensversorgung,
sanitdre Anlagen und eine Kleiderkammer
bereitgestellt. Ein weiteres Ankunftszentren
wurden spéter in Kahla eingerichtet.

Zigige Versorgung und Verteilung

Von Anfang an stand fest: Turnhallen die-
nen nur fur kurze Zeit der Unterbringung.
Die Menschen aus der Ukraine sollen nach
einem Verteilschlissel schnell weiterver-
mittelt werden. Der Landkreis kimmert
sich um die Registrierung der Angekom-
menen und um die zlgige Versorgung mit
Wohnraum, Sozialleistungen sowie Unter-
stlitzung bei der Arbeitsaufnahme.

Seit kurzem hat das Thiringer Landes-
verwaltungsamt (TLVwA) einen 6-Wo-
chen-Plan herausgegeben. Danach erhielt
der SHK zunéachst alle zwei Wochen eine
(Bus-)Zuweisung. Da seit Mai auch eine
Ankunftshalle in Kahla (betrieben durch die
Caritas) existiert, bekommt der DRK-Kreis-
verband alle vier Wochen eine Zuweisung
nach Eisenberg.

Mit Stand vom 21.Juni 2022 nahm der
Kreisverband insgesamt 308 gefllichtete
Personen im Ankunfts- und Verteilzentrum
in Eisenberg auf (davon 115 Manner und
193 Frauen).

Von den 308 Menschen sind alleine 116

Die umgeristete Turnhalle in Eisenberg zum
Ankunfts- und Verteilzentrum kann bis zu 100
Menschen aufnehmen.

Kinder bis 16 Jahre, davon 41 Kinder bis 6
Jahre. Jingster Gast war ein zwei Monate
alter Junge, altester Gast eine 83-jahrige
Frau.

Die Verweildauer der Ankommenden ist
sehr unterschiedlich.

Einige Familien reisten nach zwei bis drei
Tagen Aufenthalt eigensténdig weiter. Seit
der Landerumverteilung nimmt das ab, da
Sozialleistungen nur noch im Zuweisungs-
bundesland beantragbar sind.

Wer in der Halle bleibt und Wohnraum
durch den Saale-Holzland-Kreis zugewie-
sen bekommt, wartet unter Umstanden vier
bis acht Wochen.



Rekrutierung fester Mitarbeiter

Neben der rasanten Umgestaltung der
Turnhalle war es wichtig ebenso schnell
Personal zu rekrutieren, da die ankommen-
den Manner, Frauen und vor allem Kinder
eine soziale Betreuung, Hilfe und Unter-
stlitzung im Alltag, eine Essensversorgung-
und Beschaffung sowie Dolmetscher bend-
tigen. Gerade die fehlende Kommunikation
wurde schnell problematisch. Die Gefliich-
teten konnten kein Deutsch oder Englisch
und nur selten Russisch und umgekehrt
waren nur rudimentdre Russischkenntisse
aus der Schule vorhanden und Ukrainisch
gar nicht. Fur die Verstédndigung war und
ist es von groBer Wichtigkeit, dass zumin-
dest ein Teil der neuen Mitarbeiterlnnen
Sprachkenntnisse in Ukrainisch und/oder
Russisch mitbrachten.

Das AVZ kann nunmehr auf elf hauptamt-
liche Mitarbeiterlnnen in Teil- und Vollzeit
zahlen, wovon flinf Ukrainisch-, Russisch-
sprachkenntnisse haben. Yvonne Kruc-
zynski ist vor Ort die Teamleiterin, eine
stellvertretende Teamleiterin kommt dazu.
Drei weitere ehrenamtliche Kollegen hel-
fen regelmaBig. Die Bereitschaft Eisenberg
unterstitzt punktuell, wenn z.B. eine neue
Buszuweisung angekindigt wird.

in Eisenberg noch
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Soziale Betreuer kiimmern sich um die Kinder
im AVZ in Eisenberg.

als AVZ genutzt werden kann, ist nicht
absehbar. SchlieBlich leiden Schule und
Sportvereine der Stadt unter der Hallenum-
nutzung. Der Landkreis sucht nach geeig-
neten Alternativen, was aber sehr schwie-
rig ist.

UbergroBe Spendenbereitschaft

Die Spendenbereitschaft fir die Kriegs-
opfer und Gefliichteten der Ukraine ist bei
den Biirgerlnnen, Studentlnnen, Schulen,
Verbanden und Unternehmen auBerordent-
lich hoch. Viele lieBen sich in Eigeninitative
tolle Aktionen zur Spendensammlung ein-
fallen.

Sie alle méchten damit einen Teil beitragen,
Hilfe fur diejenigen zu leisten, die sie jetzt
am meisten brauchen.

So verkaufte das Team vom Kabuff Stoff-
laden&Café in Jena kostliche Friedens-
cupcakes. Der Erlos der Cupkakes ging zu
100% an das DRK-Spendenkonto. Unter
dem Motto ,,Frieden und Gesundheit sind
die wertvollsten Guter, die wir haben kon-
nen“ kam das Kabuff mit den Kiichlein auf
einen Erlés von 1000€, welcher den Ge-
flichteten aus der Ukraine zugute kommt.
Einer Vierergruppe junger Studentlnnen

aus Jena war es ein besonderes Anliegen,
angesichts der schrecklichen Ereignisse,
etwas zu unternehmen. Die Studenten-
gruppe, bestehend aus Leah Kanthack,
Lilly Krahner, Antonio Kunath und Markus

Wolf, sah kurz zuvor eine Reportage Uber
,Dosdh”, den letzten unabh&ngigen Fern-
sehsender Russlands. Betroffen von des-
sen Geschichte und Untergang im Zuge
des Ukrainekonflikts waren sie schnell ei-
nig, dieser musse einem groBeren Publi-
kum gezeigt werden.

Kurzerhand holten sie sich Uber den NDR
die Lizenz zum o6ffentlichen Prasentieren
vor Publikum und bewarben die Veranstal-
tung als Benifizkino. Mit Unterstiitzung des
KuBuS in Jena-Lobeda, fand sich ein Ort
fir die Aktion. Innerhalb von zwei Wochen
konnten die jungen Leute ihre Aktion auf
die Beine stellen und Uber 400€ einneh-
men.

Wéhrenddessen sammelte auch die staat-
liche Gemeinschaftsschule Kulturanum in
Jena-Lobeda Uber einen Kuchenbasar eine
Summe von 635,26 €, welches sie an das
Ukraine-Nothilfekonto des DRK spendeten.
Die Schulkinder werden durch viele unter-
schiedliche Medien mit dem Thema ,Krieg
in der Ukraine“ konfrontiert. Den Lehrerln-
nen ist es sehr wichtig behutsam, sensibel
und altersgerecht die Fragen der Schiiler-
Innen zu klaren und ihnen ggf. Angste und
Sorgen zu nehmen.

Mit den Spenden stellt das Deutsche Rote
Kreuz umfassende HilfsmaBnahmen fir
die Bevdlkerung in der Ukraine und den
Menschen auf der Flucht bereit, um Leben
zu schitzen und Menschen in Not zu
versorgen.

Den Gefllichteten im AVZ kénnen durch
die Spenden gezielt Dinge des Alltags,
Medikamente, die tagliche Verpflegung von
drei Mahlzeiten am Tag, Schulmaterialien
u.v.m. zur Verfligung gestellt werden.



DRK schickt ,, Licht der Hoffnung*
nach Solferino, Italien — Fackellauf
ging im April durch Thiiringen

Seit 1992 erinnern tausende Menschen aus
der ganzen Welt alljghrlich am 24. Juni bei
einem Fackelzug des ltalienischen Roten
Kreuzes - der ,Fiaccolata“ - von Solferino
nach Castiglione delle Stiviere an die An-
fange der Rotkreuz- und Rothalbmondbe-
wegung.

Coronabedingt konnte diese Veranstaltung
in den vergangenen zwei Jahren nicht statt-
finden. Das Deutsche Rote Kreuz startete
alternativ einen Fackellauf in diesem Jahr
am 16. Februar im DRK-Generalsekretariat
in Berlin mit dem Ziel Solferino in Italien. Die
Fackel durchquerte auf ihrem bisherigen
Weg bereits acht DRK-Landesverbénde
und erreichte am 8. April Thiringen.

Der DRK-Kreisverband Saale-Orla Uber-
nahm als erstes in Thiringen das ,Licht der
Hoffnung“ aus Sachsen. Damit begann eine
einwdchige Reise durch den Freistaat, bis
die Fackel am 15. April an die hessischen

Kameradinnen und Kameraden weiterge-
reicht wurde.

Das Licht der Hoffnung fiir Gefliichtete
aus der Ukraine

Am Samstag des 9. Aprils wurde uns die
Fackel vom DRK-Kreisverband Saale-Or-
la Uberreicht. Dazu trafen wir uns an der
geografischen Grenze zwischen Saale-
Holzland- und Saale-Orla-Kreis. Wahrend
die Kameraden der Bereitschaft aus dem
Saale-Orla-Verband mit dem Katastrophen-
schutz-LKW anreisten, lieBen wir es uns
nicht nehmen, unseren gut erhaltenen Bar-
kas B1000 aus DDR-Zeiten auszufiihren.

In dunner Originalkleidung k&mpften unsere
beiden Rotkreuzler Hanna Voigt und Patrick
Pschribulla zwar gegen Kalte, Regen- und
Graupelschauer, aber die Fackel spendete
neben Hoffnung auch ein bisschen Warme.

Mit der Fackel im Barkas ging es weiter
nach Eisenberg, wo u.a. die DRK-Bereit-
schaft und ehrenamtliche Helferlnnen im
extra errichteten Ankunfts- und Versor-
gungszentrum Gefllchtete aus der Ukraine

betreuen.

Wir wollten ein kleines bisschen Hoffnung
an die Menschen hier Uberbringen und lie-
Ben die Fackel einmal von links nach rechts
durch die Hande wandern. Michael Kies-
lich, Oberblrgermeister der Stadt Eisen-
berg, machte den Anfang.

Am Tag darauf wurde die Fackel im alten
Barkas der Schnellen Medizinischen Hil-
fe zur nachsten Fackelstation, zum DRK-
Kreisverband Weimar, gebracht. Noch am
selben Tag machten sich die Kameradlnnen
der DRK-Fahrradstaffel Weimar auf nach
Erfurt, um das Licht der Hoffnung weiter-
zutragen.

Uns war es eine Ehre, die Fackel ein Stlick
auf lhrer Reise nach Italien begleiten zu
durfen.

Der ganze Weg der Fackel kann hier
nachverfolgt werden:
https://www.drk.de/das-drk/
fiaccolata2022/







Ganztagsgrundschule DUALINGO: Mit Erasmus+ durch Europa

Schule empfdngt fiir eine Woche
AustauschschiilerInnen zum Pro-
jekt Erasmus+

Vor ca. zwei Jahren startete das Austausch-
projekt Erasmus+ zwischen der Bilingua-
len Ganztagsgrundschule DUALINGO und
inren Partnerschulen in ltalien, Griechen-
land, Frankreich und Spanien. Ziel des Aus-
tauschprojekts unter den Schulkindern ist
das Kennenlernen und Entdecken der Kunst
und Kultur der européischen Nachbarn. Lei-
der begann zeitgleich auch eine weltweite
Pandemie, so dass die ersten Kontakte im
letzten Schuljahr ausschlieBlich per E-Mail
stattfinden konnten.

Dieses Jahr im Februar konnte der erste
echte Austausch stattfinden. Acht Schiler-
Innen der DUALINGO besuchten flr eine
Woche die Partnerschule in La Oliva auf Fu-
erteventura und Mitte Mérz die in Nafpaktos,
Griechenland.

Europa zu Gast in der DUALINGO

Am Montag des 4. Aprils erwartete die Je-
naer Schule im Gegenzug insgesamt 38
Kinder aus ltalien, Griechenland, Spanien
und Frankreich. Flr eine Woche lernten die
Austauschschilerlnnen zusammen mit den
Grundschilern der DUALINGO wiederum
die deutsche Kultur und Geschichte kennen,

im Speziellen Thuringen. Dazu war ein Be-
such des Planetariums in Jena, der Landes-
hauptstadt Erfurt und Wandertage zu den
umliegenden Burgen geplant. In der Schule
fand ein kleiner Deutschunterricht statt und
die Woche wurde mit sportlichen Aktivitaten
in der Turnhalle und einer Kneipp-Runde be-
endet. Viele der kleinen Gaste lernten auch
das Kneippen zum ersten Mal kennen.

Frieden fiir die Ukraine

Zur BegriBung wurde viel gesungen und
gemeinsam getanzt. Tanzen und Singen ver-
bindet schon immer ganz unterschiedliche
Kulturen. Geschenke wurden verteilt und als
ganz besonderer Moment wurde eine echte
Friedenstaube in den Himmel gelassen und
selbstgebastelte Tauben in den Nationalfar-
ben der Ukraine hochgehalten. Die Lage des
Gewaltkonflikts in der Ukraine und der vielen
Gefluchteten beschaftigt die Kinder sehr. In
der Schule wird das Thema seitdem behut-
sam und altersgerecht behandelt, um die
Fragen der Kinder zu beantworten und ihnen
Angste zu nehmen.

Besonders im Hintergrund vor den scho-
ckierenden Ereignissen in der Ukraine ist
das europaische Austauschprojekt noch ein-
mal wichtiger denn je. Erasmus+ fordert den
Austausch von Schilerinnen und Schilern
in Europa. Es bietet vielfaltige Md&glichkei-
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ten fUr Kin-
der und
Jugend-
liche, in Europa mobil zu sein, im Ausland
am Unterricht teilzunehmen, gemeinsam an
Projekten zu arbeiten und dabei mehr Uber
sich und andere zu lernen. Die Reisen der
Schilerlnnen werden finanziell komplett von
dem Programm Erasmus+ getragen.

Fremdsprachenunterricht in der
DUALINGO

In der Bilingualen Ganztagsgrundschule in
Jena werden die Sprachen Franzésisch und
Englisch vermittelt. Ein Drittel des gesamten
Unterrichts findet in Englisch bzw. Franzé-
sisch statt. Darin enthalten sind u.a. Facher
wie Mathematik, Heimat- und Sachkunde,
Kunst und Musik.

Die Kinder verstandigen sich mit lhren Gés-
ten abwechselnd in den Fremd- und der
eigenen Muttersprache. Je nachdem, wel-
che gerade am besten verstanden wird. Hier
entstehen neue groBe Freundschaften. Die
Austauschwoche ist bei den Kindern und
auch ihren Lehrkraften eine neue groBartige
Erfahrung. Die Verbindung zu den Partner-
schulen wird von nun an gefestigt und von
Generation zu Generation weitergetragen.







Grof3projekt: Beratungsbiiro DRK-Marktquartier in Stadtroda

Der DRK-Kreisverband Jena-
Eisenberg-Stadtroda eréffnete ex-
tra eingerichtetes Beratungsbiiro
zum neuen Marktquartier

Gemeinsam mit dem Burgermeister Stadt-
rodas Klaus Hempel und dem Vorsitzenden
des Seniorenbeirats Wolfgang Main wur-
de am 2. Februar das extra eingerichtete
Beratungsbiro zum DRK-Marktquartier in
Stadtroda im kleinen Rahmen er&ffnet.

»Mit dem neuen Beratungsbiro reagieren
wir als DRK-Kreisverband auf die groBe
Nachfrage und bieten eine zentrale Anlauf-
stelle in Stadtroda fur alle interessierten
Burgerinnen und Burger an“, so Vorstand
Peter Schreiber wahrend seiner kurzen An-
sprache zur Eréffnung. Bis dato waren 60
Interessentenanfragen fir die 30 altersge-
rechten Zweiraum-Wohnungen eingegan-
gen.

Burgermeister Klaus Hempel betonte zur
Buroeréffnung die vertrauensvolle Zusam-
menarbeit zwischen DRK-Kreisverband
und der Stadt. ,,Flr uns ist der Komplex ein
Highlight“, lobte Hempel. Das Marktquar-
tier werde zur Belebung der Innenstadt bei-
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tragen. Uber Geschmack kénne man strei-
ten, Fakt sei, dass die Stadt den B-Plan zu
verantworten habe.

Jeden Mittwoch beantwortet von 14.00 bis
18.00 Uhr das Beratungsteam alle Fragen
zum neuen DRK-GroBprojekt und zu den
verschiedenen Wohnformen. Individuelle
Beratungstermine kénnen telefonisch ver-
einbart werden.

Wohnen im Marktquartier

Bis Ende 2022 entsteht auf dem ehema-
ligen ,Bockwurst-Areal“ in Stadtroda ein
modernes Wohnquartier fiir Senioren. Der
mehrgeschossige Gebaudekomplex, der in
drei Hauser unterteilt ist, wird neben einer
Tagespflegeeinrichtung mit 17 Platzen,
eine ambulant betreute Wohngemeinschaft
fur 12 Seniorlnnen und 30 altersgerechte
Wohneinheiten beherbergen.

Auch die bereits in Stadtroda anséssige
DRK-Sozialstation und ein Seniorenbegeg-
nungszentrum werden in die neuen Raum-
lichkeiten einziehen.

Bauarbeiten schreiten weiter voran
Seit Beginn des Jahres konnten zahlreiche
Gewerke ihre Arbeit fortfihren und teilwei-

se auch bereits beenden.

Bei dem 11,2 Millionen teuren Bauvorha-
ben wurde inzwischen die Montage aller
Fenster abgeschlossen und die Dachab-
dichtung bei zwei von drei Gebdudeteilen
nahezu fertiggestellt.

Auch die Warmeddmmung und die Elektro-
installation stehen kurz vor Abschluss. Ak-
tuell sind die Rohinstallation der Heizungs-,
Luftungs- und Sanitéranlagen sowie die In-
nenputzarbeiten in Arbeit.

Offnungszeiten & Kontakt

[1] mittwochs, 14 bis 18 Uhr
@ 036428 54 95 56
< marktquartier.stadtroda@drk-jena.de

Beratungsbiiro Maktquartier
Ehemalige Kleiderkammer
Ansprechpartnerin Ines B6hm
An der Roda 3

07646 Stadtroda
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DRK und Pandemie: Coronatestangebot beendet

RONA-TE

DRK-Coronateststation in der
Goethe-Galerie Jena beendet sein
Testangebot

Am 10. April 2021 startete das DRK-Co-
rona-Testzentrum in der Goethe-Galerie in
Jena sein Testangebot.

Gut ein Jahr spater wurden die vorerst letz-
ten Antigenschnell- und PCR-Tests durch-
geflhrt.

Insgesamt zahlt die Teststation 130.204

"

. -

www.drk-jena.de
>,

7/
7/

=

Wir sind {ir Sie da: -

‘Montag — Samstag
9:00 - 18:30 Uhr

Burgertestungen. Wahrend der Hochzeit
der Testphase verflgte das DRK-Testzen-
trum Uber 30 hauptamtliche Mitarbeiterin-
nen in Voll- und Teilzeit mit insgesamt, Uber
das Jahr verteilt, 120 ehrenamtlichen Hel-
fern.

Des Weiteren betrieb das DRK 2021 ein
Testzentrum in Lobeda-West mit ca. 4000
durchgefiihrten Tests und in der Gaststat-
te ,,Zur Noll“ mit ca. 5000. Auch im Saa-
le-Holzland-Kreis hatte das DRK kurzzeiti-

STSTATION =

ge Testzentren erdffnet (Kahla, Stadtroda,
Eisenberg, Crossen und Hermsdorf).

Die standigen und sehr kurzfristigen neuen
Regierungsverordnungen waren stets die
groBte Herausforderung bei der Umset-
zung und Durchfiihrung der Testangebote.

Dabei waren die vielen tausend dankbaren
und verstandnisvollen Burgerlnnen sowie
die Kooperationspartner des DRK eine
wichtige Unterstiitzung.

130.204

Biirgerstestungen
in einem Jahr

30

hauptamtliche Mitarbeiterinnen

120

ehrenamtliche HelferInnen

8

Teststationen
(in Jena und im SHK)



Tag der Kinderbetreuung 2022: Zeit DANKE zu sagen

Hinter den Erzieherlnnen in unseren fiinf Kin-
dertageseinrichtungen liegen zwei heraus-
fordernde und dynamische Jahre, in denen
sie aufgrund der wechselnden Corona-MaB-
nahmen nahezu taglich neue Situationen
bewaltigen mussten und neue Arbeitsbedin-
gungen vorfanden.

Ihnen gebuhrt unser gréBter Respekt und
unsere Dankbarkeit. Sie haben wesentlich
dazu beigetragen, dass die Betreuung der
uns anvertrauten Kinder in diesen schwieri-
gen Zeiten weiterhin bestmdglich aufrecht-
erhalten werden konnte. Sie waren fiir unse-
re Kinder da und haben trotz der widrigen
Umstéande vieles méglich gemacht.

Zum Tag der Kinderbetreuung am
9. Mai 2022 mo6chte der DRK-Kreis-
verband DANKE sagen fiir:

die zahlreich gemeisterten
Turbulenzen

die anhaltende Zuversicht und
den Blick nach Vorn

die Willenskraft und den Ta-
tendrang trotz anfanglicher
Skepsis

den Humor

die vielen neuen Ideen und
kreativen Methoden

das Durchhaltevermogen

den Zusammenhalt und Team-
geist

den Einsatz fiir die Kinder und
Familien

das entgegengebrachte Ver-
trauen in den Trager




Tag der Pflege 2022: Mehr von euch ist besser fiir alle

Der Internationale Tag der Pflege
am 12. Mai ist allen 28 Millionen
Menschen gewidmet, die derzeit
weltweit in Pflegeberufen arbei-
ten.

Dieses Jahr lag der Fokus auf ,Nurses: A
Voice to Lead - Invest in nursing and respect
rights to secure global health.“

Es verweist auf die Notwendigkeit, in die
Pflege zu investieren und die Rechte von
Pflegepersonal zu respektieren, um wider-
standsfahige und qualitativ hochwertige
Gesundheitssysteme aufzubauen, die den
Bedirfnissen der Menschen jetzt und in
Zukunft gerecht werden.

Der Tag der Pflege findet jedes Jahr am 12.
Mai statt und ist ein Tag, an dem wir uns
bei unseren Pflegekréften flr ihren Einsatz
bedanken méchten.

Florence Nightingale - Pionierin in der
Krankenpflege

Das Datum des Tags der Pflege geht auf
den Geburtstag der britischen Kranken-
schwester Florence Nightingale zurtick, die
als Pionierin der modernen Krankenpflege

gilt.
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Florence Nightingale war die Begriinderin
des modernen Krankenpflegesystems und
lebte von 1820 bis 1910. Sie setzte sich
vor allem fur bessere Arbeitsbedingungen
ein und machte deutlich, dass gute Pflege
sowohl fiir die Patienten als auch fur die
Pflegekrafte selbst wichtig ist. Nightingale
hat dazu beigetragen, dass Pflegekrafte
heute besser ausgebildet sind und bessere
Arbeitsbedingungen haben.

lhr seid alle unersetzlich - Jetzt und in
Zukunft

Unsere Pflegekréfte leisten Tag fur Tag ei-
nen wertvollen Beitrag zur Gesundheit und
Pflege von Menschen Uberall auf der Welt.
Oft sind sie es, die den Patienten und ihren
Angehdrigen in schwierigen Zeiten beiste-
hen. Umso wichtiger ist es, dass wir uns
besonders an diesem Ehrentag bei ihnen
bedanken und ihnen zeigen, wie sehr wir
ihre Arbeit wertschétzen.

Mit einem gesunden Obstkorb und lieben
Winschen erhielten die Pflege(fach)kréfte
und Betreuerlnnen in unseren Seniorenhei-
men Rodatal in Stadtroda, Am Kleinertal in
Jena und in unseren drei ambulanten So-
zialstationen ein kleines Dankeschon.

87%

der Deutschen zdhlen den Beruf des
Altenpflegers zu den beliebtesten Berufen

Aus einem Berufe-Ranking des Meinungsfor-
schungsinstituts Forsa im Auftrag des Beamten-
bunds DBB von 2021 ging hervor, dass der Beruf
des Altenpflegers mit 87% ganz vorne zu den be-
liebtesten Berufen in Deutschland gehort. Starker
war nur der Beruf des Arztes (88%), der Kranken-

pfleger (89%) und der Feuerwehrleute (94%).

https://www.welt.de/wirtschaft/karriere/article233644005/Beruferanking-
Pfleger-bis-Lehrer-das-sind-die-angesehensten-Berufe.html



Ausbildung beim DRK: Selbsterfahrung in der Pflege

"“ -
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Schiilerinnen und Schiiler der Pfle-
geausbildung beim Praxisprojekt
,Selbsterfahrung in der Pflege*

Mit acht Schilerlnnen aus der Pflegeaus-
bildung (ambulanter und stationarer Be-
reich) fand bereits zum zweiten mal im
Rahmen einer Praxisanleitung das Projekt
~Selbsterfahrung in der Pflege” statt.

Die Auszubildenden konnten Lagerungs-
techniken und Transfermethoden erlernen,

ausprobieren und selbst ein Gefiihl dafiir
entwickeln, wie man sich als Pflegebedrf-
tiger fuhlt. Diese Praxiserfahrung macht die
Situation greifbarer. Spater im Berufsleben
kénnen die jetzigen Auszubildenden bes-
ser darauf reagieren, wenn z.B. bettlageri-
ge Patienten bewegt werden missen.

Die Praxisanleiter Anja Sandmann und
Ronny Uhlig ermdglichen es, den zu erler-
nenden Beruf noch erfahrbarer zu gestal-
ten.

Die Ausbildung beim DRK zur Pflegefach-
frau/zum Pflegefachmann macht allen Be-
teiligten groBen SpaB. Es gibt eine gute Mi-
schung aus Theorie und Praxis.

Im Team entwickelt sich schnell eine posi-
tive Eigendynamik. Wenn jemand nicht
weiter weiB, wird ihm/ihr von den Praxis-
anleitern und Mitschllern schnell gehol-
fen. Niemand muss sich schéamen. Und
gemeinsames Lernen geht viel besser von
der Hand.
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Offene Seniorenarbeit und Demenzberatung in Jena

Sport- und Bewegungsangebote fiir
Menschen mit und ohne Demenz

,2Gemeinsam mobil und vital“ lautet das
Motto im DRK-Begegnungszentrum in Lo-
beda-Ost in Jena. Das Bewegungsange-
bot richtet sich an Menschen mit Demenz
oder mit Pflegegrad. Pflegende Angehori-
ge kénnen das Angebot immer mit nutzen.

Alltagstaugliche Ubungen aktivieren die
Mobilitdt und sorgen fir mehr Wohlbefin-
den. Es werden spielerisch das Gleichge-
wicht und die Beweglichkeit trainiert. Ein
Schwerpunkt ist das gezielte Trainieren
von motorischen Leistungen, welche fir
Alltagsbewegungen relevant sind. Betrof-
fene kénnen Uber spezielle Ubungen ihre
Alltagsmobilitdt und damit ihre Lebens-
qualitét erhalten.

AuBerdem kénnen Sturzgefahr, psychische
Befindlichkeit und zum Teil auch geistige
Leistungen gulnstig durch ein kdrperliches
Training beeinflusst werden.

Das Angebot wurde speziell fur PatientlIn-
nen mit leichter bis mittelschwerer Demenz
entwickelt. Selbstverstandlich profitieren
aber auch éltere Menschen ohne Demenz
von den Ubungen.

Anmeldung und Informationen

[ dienstags, 10 Uhr
@ 03641 33 46 14
< ulrike.wichler@drk-jena.de

DRK-Seniorenbegegnungszentrum
Lobeda-Ost

Ulrike Wichler
Ernst-Schneller-StraBe 10

07747 Jena
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Beim Smartphone-Café entspannt plau-
dern und lernen

Auch im Alter den Umgang mit modernen
Medien und der neuen smarten Technik
zu meistern, kann eine wahre Herausfor-
derung sein. Aber niemand muss damit
alleine bleiben.

Allen Seniorlnnen der Stadt Jena wird mit
dem Smartphone-Café im Seniorenbiro
eine zentrale Anlaufstelle geboten, die Fra-
gen zum Umgang mit ihrem Smartphone
oder Tablet haben.

In geselliger Runde versuchen die Teil-
nehmerlnnen sich gegenseitig zu helfen.
Ehrenamtliche Medienmentoren stehen
unterstitzend zur Seite.

Das Smartphone-Café findet alle zwei Wo-
chen (in den ungeraden Kalender-Wochen)
immer mittwochs statt.

Gesucht: Medienmentoren

Sie mdchten gern alteren Menschen als
Medienmentorin helfen, mit Smartphones
und Tablets zurecht zu kommen? Wir su-
chen Menschen, die keine Scheu vor den
neuen Medien haben und sich zu Medien-
mentorinnen ausbilden lassen mo&chten,
um anschlieBend Seniorlnnen in der digita-
len Welt zu unterstitzen und zu begleiten.

Anmeldung und Informationen

[1] Jeden 2. Mittwoch, 14-16 Uhr
@ 03641 310 00 92
DY kontakt@seniorenbiiro.de

Seniorenbiiro Jena Goethe Galerie
Biiroaufgang B, 2. OG

Steffen Walter/ Stefan Eberhardt
Ernst-Schneller-StraBBe 10

07747 Jena

Fremdsprachen lernen halt fit

Jeder kann eine Fremdsprache lernen.
Egal welches Alter. Jedoch ist es in jedem
Lebensabschnitt anders. Methoden, die
fur Kinder greifen, funktionieren eben nicht
fur Erwachsene. Und junge Erwachsene
lernen anders als altere Erwachsene.

Man muss die fir sich geeignete (Lern-)
Methode finden, mit Motivation an die Sa-
che herangehen und sich einen passenden
Lernplan erstellen, dann kénnen es Men-
schen jeglichen Alters schaffen, erfolg-
reich eine neue Sprache zu lernen.

Auf die richtige Motivation kommt es an
Wer eine Fremdsprache neu erlernen
mdchte, der muss sich Uber seine Beweg-
gunde im Klaren sein. Auf diese kommt es
in jedem Alter an.

Ein hochmotivierter Sprachlerner wird
eine Fremdsprache lernen kdénnen. Auch
im hohen Alter. Es mag langsamer gehen,
nichtsdestotrotz ist es absolut méglich.

Im Seniorenbegegnungszentrum Jena-
Ost werden vormittags, nachmittags und
abends Sprachkurse fir Englisch, Franzo-
sisch und Spanisch angeboten.

Anmeldung und Informationen

[1] Sommerpause bis 12.09.2022!
@ 03641 400 185
X marion.hoffmann@drk-jena.de

DRK-Seniorenbegegnungszentrum
Jena-Ost

Marion Hoffmann/Daniela Hering
DammstraB3e 32

07749 Jena



11. Jenaer Firmenlauf: Bewegung und Guter Zweck in einem

Bei bestem Kaiserwetter starteten 30 Mit-
arbeiterlnnen vom DRK-Kreisverband und
Kameradlnnen der Bereitschaften Jena,
Eisenberg und Stadtroda am 18. Mai beim
11. Jenaer Firmenlauf und liefen flr den
guten Zweck ihre ca. 5 km-Runde.

Insgesamt gingen 1.880 L&uferlnnen aus
den unterschiedlichsten Unternehmen in
der Jenaer Sparkassenarena an den Start.

Die Teilnahmegebtihren gingen als Spen-
de mit je 1.500€ an ,Tausend Taten e.V.*
und mit 500€ an den ,Wiinschewagen*
vom ASB. Kleinere Spenden erhielten
auBerdem die Cheerleader, der Reitverein
Burgau und die Lobdeburgschule, die zum
Firmenlauf die Wasserstationen betreuten
bzw. den Eréffnungstanz auffiihrten.

Am 24. Mai 2023 steht der 12. Jenaer Fir-
menlauf an, bei dem wir hoffen, mit noch
mehr Mitarbeitern dabei zu sein.

REHA
tiv'2000

UNTERNEHMEN DE AUXILIU RUPPE

Hier finden Sie uns:

Hauptverwaltung PlatanenstraBBe 2 07747 Jena Tel.: 03641 [ 3036-0
Im Postcarré Engelplatz 8 07743 Jena  Tel.: 03641 [ 6996-99
Im Arztehaus Camburger StraBBe 87 07743 Jena Tel.: 03641 [ 2399-836
Im Uniklinikum Am Klinikum 1 07747 Jena Tel.: 03641 [ 3036-50

Nollendorfer Hof Nollendorfer StraBe 34 07747 Jena Tel.: 03641 [ 2250-562

www.reha-aktiv2000.de www.lauflabor-jena.de
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DRK-Kreisverband wachst: Rotkreuzzentrum wird ausgebaut

Rohbaufest fiir neues
Biirogebaude

Die einstige Wenigenjenaer Schule diente
zu DDR-Zeiten als Berufsschule und nach
der Wende als Gemeinschaftsunterkunft.
Erst waren es Spétaussiedler aus der fri-
heren Sowjetunion, die einzogen. Um 2015
kamen vermehrt Fliichtlinge in dem Gebau-
de unter.

Mit dem Abebben der Flichtlingswelle hat-
te der Kreisverband bei der Stadt Jena In-
teresse bekundet. Die Stadt verkaufte es,
weil keine Zweckbindung der eingesetzten
Mittel vorlag und die Stadt selbst kein Inte-
resse mehr hatte, das Haus weiter zu be-
treiben.

Seit Oktober 2018 ist es Eigentum des
DRK-Kreisverbandes Jena-Eisenberg-
Stadtroda e.V.

Aus einer Berichtsvorlage von 2018 fiir den
Stadtrat geht hervor, dass die baulichen
Bedingungen der Alten Schule untragbar
seien. Die Gemeinschaftskiichen und -ba-
der dienten weder der Privatsphdre noch
dem guten Zusammenleben. So wurde der
Verkauf 2018 vom Stadtrat abgesegnet.

18

Die Nutzungsverpflichtung fir soziale,
kulturelle und Bildungszwecke besteht
aber weiterhin. Eine Erweiterung des Rot-
kreuzzentrums in der DammstraBe war
nun moglich. Das DRK in Jena will neue
Biroflachen schaffen sowie das Senio-
renbegegnungszentrum Jena-Ost, die So-
zialstation Jena-Camburg und das Weiter-
bildungszentrum des Rettungsdienstes
hier her Ubersiedeln.

Abriss des Mittelbaus und grundlegende
Sanierung

Bevor die Mitarbeiterlnnen hier ihre neuen
Blros beziehen kdnnen, musste grundle-
gend saniert und umgebaut werden.

Vorder- und Hinterhaus sind um 1929 fur
die Wenigenjenaer Schule errichtet worden
und werden entkernt. Zu DDR-Zeiten ent-
stand der dazwischenliegende flache Mit-
telbau. Dieser war nicht erhaltungswiirdig
und wurde komplett abgerissen. Anfang
Oktober 2021 rollte der Bagger an und
die Abriss- und Umbauarbeiten konnten
starten. Als Ersatz ist ein zweigeschossi-
ger Bau mit Grindach geplant, der eine
niedrigere Deckenhdhe hat und nur unwe-

sentlich héher als das friihere mittlere Ge-
baude wird.

Der Grundcharakter sollte erhalten bleiben.
Im Vorderhaus mit der markanten Uhr im
Giebel entstehen nun finf attraktive Zwei-
und Dreizimmer-Mietwohnungen mit Bal-
kon. Die Schuluhr wird wieder mit neuer
Technik an den Lauf der Zeit angepasst.

Ins Hinterhaus ziehen im Erdgeschoss der
Wenigenjenaer Ortsteilrat, der Kontaktbe-
reichsbeamte (KOOB) der Polizei und das
Seniorenbegegnungszentrum ein.

Der Mittelbau erhalt im EG Schulungsréau-
me und im OG neue Burordume fur die
Buchhaltung und Personalwesen.

Am 12.Mai 2022 war der Rohbau soweit
fertig, dass fur die Bauarbeiter sowie die
DRK-Mitarbeiterlnnen ein kleines Rohbau-
fest veranstaltet wurde.

Mit klihlen Getranken und starkender Rost-
bratwurst durfte man die noch kahlen neu-
en R&ume besichtigen und auf ausgehan-
genen Baupldnen die zuklnftigen Biros
bestaunen.






Rechtsecke: Kann man auch in Kleinbetrieben gegen eine

Kiindigung klagen?

Die Anwaltskanzlei Weikopf beantwortet
an dieser Stelle regelmaBig Rechtsfragen
aus dem téglichen Leben. Heute geht es
um eine wichtige Frage aus dem Arbeits-
recht.

Normalerweise muss ein Betrieb mehr als
10 Arbeitnehmer haben, damit ein Arbeit-
nehmer gegen eine Kindigung vorgehen
kann. Da in Kleinbetrieben mit bis zu 10 Ar-
beitnehmern das Kindigungsschutzgesetz
(KSch@G) nicht gilt, bendtigt der Arbeitgeber
auch keinen Grund, um einen Angestellten
zu entlassen.

Wie ist es aber, wenn ein und derselbe Ar-
beitgeber mehrere Kleinbetriebe unterhalt?
Diese Frage musste das hiesige Arbeits-
gericht (ArbG Gera) im folgenden Fall kl&-
ren. Eine Reinigungskraft arbeitete auf dem
Campingplatz des Arbeitgebers. Zudem
hatte dieser ein Elektroinstallationsunter-
nehmen betrieben. Zusammengerechnet
kamen beide Betriebe auf mehr als 10 Ar-
beitnenmer. Es kam also darauf an, ob sich
der Arbeitgeber auf die sogenannte ,Klein-
betriebsklausel” stlitzen konnte, so dass
er keinen Kindigungsgrund nachweisen
musste.

Hier erkannte das ArbG, dass der Inhaber
die wesentlichen Entscheidungen einheit-
lich im zentralen Buro vorgenommen und
er die maBgeblichen Entscheidungen in
personellen und sozialen Angelegenheiten
fur beide Unternehmen getroffen hat. Das
ArbG stellte daher fest, dass flr die Kiindi-
gung ein Kiindigungsgrund erforderlich ge-
wesen sei - und den konnte der Arbeitgeber
nicht nachweisen. Die Kiindigung war so-
mit unwirksam.

Dies bedeutet: Haben mehrere Betriebe ein
und dieselbe Leitung, werden sie als Einheit
angesehen. Der Arbeitgeber bendtigt dann
einen Kindigungsgrund, wenn er sich von
einem Mitarbeiter trennen mochte.

Aber auch aus anderen Grinden ist eine
Kindigungsschutzklage in vielen Fallen
auch in Kleinbetrieben méglich. Nach der
Rechtsprechung des Bundesverfassungs-
gerichts darf einem Arbeitnehmer auch
auBerhalb des KSchG nicht willktrlich oder
aus sachfremden, sondern nur aus arbeits-
platzbezogenen Motiven gekiindigt werden.
Unzuldssig sind deshalb Kiindigungen, die
ausgesprochen werden, weil der Arbeitneh-
mer in zulassiger Weise seine Rechte aus-
gelibt hat, bspw. einen Anderungsvertrag
abgelehnt hat.

Hierunter fallen auch Kiindigungen, die ge-
gen das Allgemeine Gleichbehandlungsge-
setz (AGG) verstoBen. Nach diesem Gesetz
darf ein Arbeitnehmer nicht aus Griinden
der Rasse, der ethnischen Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder Weltan-
schauung, einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Identitdt benachteiligt
werden.

Unzuldssig sind deshalb z.B. Kindigun-
gen, die ausschlieBlich wegen des Alters
ausgesprochen worden sind. Dies wurde
hochstrichterlich in einem Fall entschieden,
in dem eine Arztpraxis mit weniger als 10
Angestellten in das Kiindigungsschreiben
den Satz aufgenommen hatte, dass die
Arbeitnehmerin ja jetzt in Kirze ,in den
wohlverdienten Ruhestand® gehen kdnne.
Hierin sah das Gericht einen Hinweis auf
eine Kundigung wegen des Alters. Die Arzt-
helferin konnte deshalb eine erhebliche Ab-
findung durchsetzen.

Sehr haufig sind auch die Falle, in denen ein
Stellenbewerber wegen einer Behinderung
nicht eingestellt wird. Hier kann der Arbeit-
nehmer sehr oft Schadensersatzanspriiche
und immaterielle Anspriiche geltend ma-
chen.

Arbeitsrecht m Familienrecht m Versicherungsrecht m Verkehrsrecht m Sozialrecht m Erbrecht
Wirtschaftsrecht m Grundstiickssachen m Gesellschaftsrecht

Thomas-Mann-Str. 13., 07743 Jena
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kanzlei@weikopf.de

Tel.: 0364146910 :
www.weikopf.de

Fax: 03641 46 91 20
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Schicken Sie das Losungswort bitte bis zum 1. Oktober 2022 per Post an: DRK-Kreisverband Jena-Eisenberg-Stadtroda e.V., Frau D6-
pel, DammstraBe 32, 07749 Jena oder per E-Mail an: grit.doepel@drk-jena.de.

Unter allen richtigen Einsendungen verlosen wir drei mal ein rotes Handtuch (100 x 50 cm) mit eingewebtem DRK-Logo. Der Rechtsweg
ist ausgeschlossen. Die Gewinner werden schriftlich benachrichtigt.

Das Losungswort der letzten Ausgabe hieB GEFAHRENABWEHRZENTRUM.
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Alle Ansprechpartner auf einen Blick

Geschaftsstelle (Rotkreuzzentrum Jena, DammstraBe 32)
Vorstandsvorsitzender: Herr Schreiber

Sekretariat: Frau Dopel (03641 400-104)
Mitgliederbetreuung: Frau Dopel (03641 400-104)

Bilinguale Ganztagsgrundschule DUALINGO
(Jena, DammstraBe 43)
Schulleiter: Herr Eckelmann (03641 21 99 45)

Hilfsangebote

Rotkreuzdose (Jena, DammstraBe 32)

Frau Hering (03641 400-185)

Kleiderladen (Jena, Oberlauengasse 12)

Frau Miiller (03641 62 86 98)

Seniorenbegegnungszentrum (Jena, Ernst-Schneller-StraBe 10)
Frau Wichler (03641 33 46 14)

Bereich Seniorendienste
Leitung und Vorstand: Herr Dippl (03641 67 87 01)

Seniorenbegegnungszentren

Jena Ost (Jena, DammstraBe 32)

Frau Hering (03641 400-185)

Lobeda Ost (Jena, Ernst-Schneller-StraBe 10)
Frau Wichler (03641 33 46 14)

Seniorenbiiro Stadt Jena (Aufgang B, Pflegestutzpunkt 2. OG)
Herr Walther (03641 310 00 92)

Begleitete Ausfliige (Jena, Ernst-Schneller-StraBe 10)
Frau Wichler (03641 33 46 14)

Angehérigenschulungen (Jena, Ernst-Schneller-StraBe 10)
Frau Wichler (03641 33 46 14)

Betreuungsangebote fiir Demenzerkrankte
Frau Wichler (03641 33 46 14)

Ambulante Pflege

Jena/ Camburg: Herr Sommer (03641 400-174)
Stadtroda: Herr Schumann (036428 622 10)
Eisenberg: Herr Hoffmeister (036691 629 16)

Kurzzeitpflege Eisenberg (Waldklinikum Eisenberg,
Klosterlausnitzer StraBe 81)
Frau Wetzig (036691 88 36 93)

Tagespflege
Rosepark ATRIUM (Jena, Maria-Pawlowna-StraBe 4)
Frau Eichentopf (0160 98 66 37 76)

Ehrenamtlicher Besuchsdienst (Jena, Pflegestiitzpunkt,
Goethe Galerie, Biroaufgang B, 2. OG)
Herr Eberhardt (03641 310 00 92)

Essen auf Radern (Jena-Isserstedt, Weimarische StraBe 10)
Herr Beckert (03641 62 86 98)

Hausnotruf (Jena, DammstraBe 32)
Herr Breitung (03641 400 330)

Seniorenwohnen

Betreutes Wohnen (Jena, Altenburger Stra3e 3)

Frau FaBler (03641 356 17 00)

Betreutes Wohnen Rosepark ATRIUM

(Jena, Maria-Pawlowna-StraBe 6)

Frau Bezold (03641 400-410)

Ambulant betreute Wohngruppe Rosepark ATRIUM

(Jena, Maria-Pawlowna-StraBe 4)

Frau Dépel-Rabe (03641 400-410)

COMFORT WOHNEN am Paradies (Betreuung und Service)
Frau Wichler (03641 33 46 14)

Ambulant betreute Wohngruppe fiir Pflegebediirftige
(Jena, Ernst-Schneller-StraBe 10)

Herr Sommer (03641 400-174)

Seniorenheim Am Kleinertal (Jena, Friedrich-Zucker-StraBe 2)
Frau Buske (03641 67 80)

Seniorenheim Rodatal (Stadtroda, Am Bahnhof 9)

Frau Buske (036428 65 11)

Bereich Nationale Hilfsgesellschaft
Vorstand: Herr Schreiber (info@drk-jena.de)

Rettungsdienst (Jena, DammstraBe 32)
Herr Tonn (03641 400-0)

Blutspende (Stadtroda, An der Roda 3)
Herr Schulze (036691 629 12)

Rotkreuzgemeinschaften/ Ehrenamt

Bereitschaften, Wasserwachten, Jugendrotkreuz,
Absicherung von Veranstaltungen, Katastrophenschutz
Herr Schulze (036691 629 12)

Aus- und Weiterbildung

Schwimmkurse (Wasserwacht Jena)

Herr Schulze (036691 629 12)

Erste Hilfe/ Breitenausbildung

Jena/ Eisenberg: Frau Lauer (03641 400 151)
Stadftroda: Frau Gunther (036428 620 71)
Fortbildung Rettungsdienst/ Notfalltraining Praxen
Herr Képpen (03641 400-0)

Bereich Kinder, Jugend und Familie

Jena, DammstraBe 32

Vorstand: Frau Dr. WeiB (astrid.weiss@drk-jena.de)
Sekretariat Kita: Frau Hofmann (03641 400-213)
Verwaltung Kita: Frau Burkhardt (03641 400-244)

Erziehungs- und Familienberatung (Kahla, Rudolstadter StraBe 22a

und Eisenberg, Jenaer StraBe 48a)
(036424 223 46/036691 629 34)

Ambulante Erziehungshilfen (Jena, DammstraBe 32)
Frau Voigt (03641 400-200)
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Noch kein Mitglied?

Oder ein neues Férdermitglied
fur den DRK-Kreisverband
Jena-Eisenberg-Stadtroda
gewinnen und damit einen
entscheidenden Beitrag zum
Erhalt der sozialen Sicherheit
in unserer Region leisten?

Dann einfach den Coupon
ausfullen, ausschneiden
und absenden an:

DRK-Kreisverband
Jena-Eisenberg-Stadtroda e.V.
DammstraBe 32

07749 Jena

info@drk-jena.de

oder online unter:
www.drk-jena.de

Ich erklare mit Wirkungvom O 1.Jan. O 1. April O 1. Juli

O 1. Okt. 20

meinen Beitritt als passives (zahlendes) Mitglied zum DRK. Mein Mitgliedsbeitrag betragt

monatlich_____ €. Dieser Beitrag ist steuerbeguinstigt It. § 10 EstG.

Name, Vorname:

StraBe, Hausnr.:

PLZ, Ort:

Geburtsdatum: Telefon:

Einzugsermachtigung
Hiermit ermachtige ich das DRK, meinen Beitrag [ 1/4 jéhrl.
von meinem u.g. Giro-Konto einzuziehen.

0 1/2 jahrl.

O jahrl.

Bank:
BIC: IBAN:
Datum Unterschrift Mitglied




Wenn SUV
aut Coupe trifrt

Jetzt bei uns
erleben

Der neue Taigo

Dirfen wir vorstellen: Der neue Taigo. Ab sofort bei uns und bereit, alle Konventionen hinter
sich zu lassen. Unser neues SUV-Coupé setzt mit sportlichen Akzenten und moderner Technik
ein selbstbewusstes Statement. Und dabei glénzt er auch mit vielen optionalen Ausstattungs-
highlights wie IQ.LIGHT LED-Matrix-Scheinwerfern, der stylishen LED-Lichtleiste in der Front
sowie LED-Rickleuchten mit durchgezogenem Lichtband. Mit seinem sportlichen Coupé-
Design definiert er SUV auf seine ganz eigene Weise und passt in keine Schublade. Das Digital
Cockpit mit 8 Zoll (20,32 cm) groBem Farbdisplay ist im neuen Taigo sogar serienmaBig. Und
um auch den letzten Schritt in Richtung Zeitgeist zu gehen, steht Ihnen im Taigo die gesamte
Welt der digitalen Dienste von Volkswagen zur Verfligung.

Fahrzeugabbildung zeigt Sonderausstattungen. Stand 04/2022.
Anderungen und Irrtiimer vorbehalten.

Ihr Volkswagen Partner

BrickenstraBe 6 07743 Jena
Tel. +49 3641 4850
www.volkswagen-fischer-jena.de

— JENA BRUCKENSTRASSE —

[FISCHER Autohaus Fischer GmbH




